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MISIONI

Té fugizojmé profesionin e kontabilitetit dhe auditimit [né sektorin privat dhe
publik] né Kosové dhe regjion duke promovuar standardet mé té larta té
etikés, edukimit, dhe ekselencés profesionale pér té€ mirén e shoqérisé si

pérfitues i fundit.

VIZIONI

Shoqaté lidere né avancimin e profesionit té€ kontabilitetit, auditimit dhe
shérbimeve tjera té specializuara duke ofruar gjithmoné zgjedhjen mé té
miré pér profesionistét.

QELLIMI

Zhvillimi i vazhdueshém i programit té trajnimit i krahasueshém me
programet e shoqatave profesionale mé eminente té kontabilitetit. Zhvillimi
dhe avancimi i bazés sé anétarésisé té njohur pér ekspertizé profesionale
dhe standarde té€ larta etike. Anétarésimi né organizata profesionale
ndérkombétare.

Anétare me té drejta té plota né:
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TEKONOLOGJIA SI MJET
VLERAT S| MISION

Inteligjenca artificiale, automatizimi, analiza e avancuar e té dhénave dhe
transformimi digjital nuk jané mé koncepte té sé ardhmes, ato jané realiteti i sé
tashmes. Né kété kontekst t& ndryshimit t& shpejté teknologjik, ShKCAK géndron e
pérkushtuar ndaj njé parimi themelor: teknologjia éshté mjet, ndérsa vlerat
profesionale jané misioni yné.

Ky raport vjetor pasqgyron angazhimin toné pér té udhéhequr profesionin pérmes
ndryshimit, duke ruajtur integritetin, etikén, transparencén dhe interesin publik si
shtylla té patjetérsueshme. Inteligjenca artificiale po riforméson ményrén se si
pérpunohen té dhénat, si analizohen rreziget, si rritet efikasiteti operacional dhe si
pérmirésohet cilésia e raportimit financiar. Megjithaté, asnjé algoritém nuk mund té
zévendésojé gjykimin profesional, pérgjegjésiné etike dhe besimin publik gé
ndértohet mbi standarde dhe vlera.

Gjaté kétij viti, ShKCAK ka investuar né edukimin e vazhdueshém profesional té
anétaréve té saj, duke integruar temat e inteligjencés artificiale dhe digjitalizimit.
Qasja joné ka gené e balancuar té pajisim anétarét me aftési teknike bashkékohore,
pa komprometuar parimet bazé té profesionit. Né ké&té ményré, ne synojmé té
formojmé kontabilisté dhe auditoré profesionisté gé jo vetém diné té pérdorin
teknologjing, por edhe té kuptojné kufijté, rreziget dhe implikimet etike té saj.

Raporti gjithashtu reflekton pérpjekjet tona pér té forcuar rolin e profesionit né
shérbim té ekonomisé dhe shoqgérisé. Né njé mjedis ku vendimmarrja gjithnjé e mé
shumé mbéshtetet né té dhéna, pérgjegjésia joné pér té garantuar besueshmériné e
informacionit financiar dhe jo-financiar béhet edhe mé e madhe. Inteligjenca
artificiale na ndihmon té jemi mé té shpejté dhe mé té sakté; vlerat profesionale na
garantojné geé té jemi té drejté, té pavarur dhe té pérgjegjshém.

“Teknologjia si mjet, vlerat si mision” - &shté njé thirrje pér reflektim dhe veprim. Ajo
nénvizon bindjen toné se progresi i géndrueshém nuk matet vetém me nivelin e
automatizimit apo sofistikimin e sistemeve, por me ményrén se si kéto mjete
pérdoren pér té rritur besimin publik, pér té& mbrojtur interesin e pérgjithshém dhe pér
té ndértuar institucione mé té forta.

ShKCAK do té vazhdojé té jeté njé udhérréfyes pér profesionin né Epokén e
Inteligjencés Artificiale, duke bashkuar inovacionin me etikén, dijen teknike me
pérgjegjésiné shogérore, dhe ndryshimin me géndrueshmériné. Ky raport éshté
déshmi e kétij misioni dhe njé angazhim pér té ardhmen
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SHKURTESAT

AAT
ACCA
AICPA
AKK
ATK
BMP
BQK
CAP
DOA (SMO)
EFAA
FCM
FNK
IAAB
IEKA
IFC
KPAP
KKRF
MFPT
MINT
NVM
OEAK
OEK
PAODC
PVM
QRRF
SNA
SNE
SNK
SNRF
ShKCAK
ZKA

Shogata e Teknikéve té Kontabilitetit té Britanisé sé Madhe
Shogata e Auditoréve té Certifikuar té Anglisé

Instituti Amerikan i Kontabilistéve Publik té Certifikuar
Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve

Administrata Tatimore e Kosovés

Bordi i Mbikéqyrjes Publike

Banka Qendrore e Kosovés

Paneli Késhillues mbi Pajtueshmériné i FNK

Deklaratat e Obligimeve té Anétarésisé té FNK

Federata Evropiane e Kontabilistéve dhe Auditoréve pér NVM
Federata e Kontabilistéve t& Mesdheut

Federata Ndérkombétare e Kontabilistéve

Instituti IAAB

Instituti i Ekspertéve Kontabél té Autorizuar

Korporata Financiare Ndérkombétare

Komisioni i Provimeve té Aftésive Profesionale

Késhilli Kosovar pér Raportim Financiar

Ministria e Financave, Punés dhe Transfereve

Ministria e Industrisé, Ndérmarrésisé dhe Tregtisé
Ndérmarrjet e Vogla dhe t&€ Mesme

Oda Ekonomike Amerikane né Kosové

Oda Ekonomike e Kosovés

Komisioni i FNK pér Zhvillimin e Organizatave Profesionale té Kontabilitetit
Praktikat e Vogla dhe t&€ Mesme

Qendra pér Reforma né Raportim Financiar

Standardet Ndérkombétare té Auditimit

Standardet Ndérkombétare té Edukimit

Standardet Ndérkombétare té Kontabilitetit

Standardet Ndérkombétare té Raportimit Financiar
Shoqgata e Kontabilistéve té Certifikuar dhe Auditoréve té Kosovés
Zyra Kombétare e Auditimit
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Fjala e
Kryetarit

Té nderuar anétareé,

Eshté nder i vecanté t’ju drejtohem né kuadér té
Raportit Vjetor, né njé moment reflektimi mbi
arritjet tona té pérbashkéta dhe pérgjegjésité gé
kemi pér té ardhmen e profesionit t& kontabilitetit
dhe auditimit né Kosové.

Pér mé shumé se dy dekada e gjysmé&, ShKCAK
ka gené njé shtyllé themelore e cilésisé, etikés
dhe pérsosmérisé profesionale. Gjaté késaj
periudhe kemi ndértuar themele té
géndrueshme, kemi avancuar profesionin dhe
kemi avokuar vazhdimisht pér transparencé dhe
llogaridhénie né ekonominé e vendit.Né
pérputhje me orientimin strategjik té shoqgatés
dhe me fokus té vecanté tek anétarét tané, gjaté
vitit t& fundit kemi pérmirésuar kushtet e ofrimit
té shérbimeve né hapésirat e reja, kemi ofruar
programe té reja certifikuese dhe kemi avancuar
platformén digjitale t& shérbimeve pér anétarét,
duke rritur qasjen, efikasitetin dhe lehtésiné e
pérdorimit té shérbimeve tona. Si déshmi e
kontinuitetit dhe forcimit té€ qgeverisjes s& miré
korporative, kemi pérzgjedhur Drejtoreshén e re
Ekzekutive.

Ndryshimet teknologjike, pérfshiré Inteligjencén
Artificiale, po ndikojné né ményrén se si kryhen
proceset rutiné dhe si menaxhohen té dhénat.
Megjithaté, kéto zhvillime nuk e zévendésojné
profesionistin; ato na japin mundési té
fokusohemi mé shumé né analiza, késhillim dhe
krijimin e vlerés sé shtuar pér organizatat dhe
institucionet gé ne mbéshtesim. ShKCAK mbetet
e pérkushtuar t& udhéheqgé kété tranzicion
pérmes programeve profesionale té avancuara,
edukimit t& vazhdueshém dhe bashké&punimeve
té zgjeruara ndérkombétare, duke siguruar gé
praktikat dhe njohurité mé bashkékohore té jené
té gasshme pér té gjithé anétarét tané.
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Né nivel ndérkombétar, kemi avancuar
bashké&punimin e ShKCAK duke u béré anétar i
ploté i CFE Tax Advisers Europe, kemi marré
kryesimin si shogaté e FCM, dhe kemi vazhduar
me sukses prezencén dhe aktivitetin toné né
IFAC. Kéto arritje forcojné mé tej pozicionin e
profesionit toné né skenén ndérkombétare dhe
krijojné mundési té reja pér anétarét tané. Le té
mbetemi té bashkuar rreth misionit toné: té
sigurojmé qé& profesioni i kontabilitetit dhe
auditimit né Kosové té jeté modern, dinamik dhe
i pérgatitur pér t& ardhmen; t&€ mbrojmé vlerat
tona thelbésore — etikén, profesionalizmin dhe
pérgjegjésing; dhe té udhéhegim me standarde
té larta gjaté kétij tranzicioni té réndésishém

Né emrin tim dhe té Bordit te ShKCAK, ju
falénderoj pér pérkushtimin tuaj t&€ palékundur.
Me bashképunim, vizion dhe integritet, do té
vazhdojmé ta forcojmé rolin e profesionit né
shoqgéri dhe té ndértojmé sé bashku té ardhmen
e kontabilitetit dhe auditimit né Kosové.

ADRIAN ALO
Kryetar i Bordit t& ShKCAK
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Té nderuar anétare,

Pas 23 vitesh si Drejtoreshé Ekzekutive né
ShKCAK, ka ardhur koha gé té hap njé kapitull t&
ri profesional. Ndérsa largohem nga kjo detyré,
reflektoj mbi rrugétimin toné té pérbashkét, sfidat
dhe arritjet e shénuara ndér vite.

Udhétimi im me ShKCAK nisi né njé periudhé kur
Kosova ishte ende né rrugén e saj drejt
konsolidimit si shteti mé i ri né Evropé. Uné isha
vetém 30 vjece, me njé vizion té qarté dhe njé
ekip té pérkushtuar prané dhe me vizionin pér ta
ndértuar  Shogatén né njé  organizaté
profesionale gé do té shndérrohej né njé piké
reference pér céshtjet gé lidhen me ofrimin e
shérbimeve té biznesit, standardet
ndérkombétare né kontabilitetit dhe auditimit, si
dhe zhvillimin e mjedisit té biznesit né Kosoveé.

Pér mé shumé se dy dekada, ShKCAK ka
bashképunuar ngushté me té gjithé akterét
relevanté: gevering, donatorét, rregullatorét dhe
bizneset, duke promovuar me sukses rolin
thelbésor té kontabilitetit, auditimit dhe
menaxhimit financiar né zhvillimin ekonomik té
Kosovés. Gjaté késaj kohe, organizata ka ofruar
nje¢ gamé té gjeré programesh edukimi dhe
certifikimi  profesional. Ne kemi zgjeruar
mundésité e certifikimit si né sektorin publik
ashtu edhe né até privat, pérfshiré fusha si
forenzika financiare, auditimi i brendshém,
auditimi i IT-sé, tatimet, ESG dhe insolvenca. Sot,
anétarét e ShKCAK, pavarésisht sfidave
ekonomike dhe politike, kontribuojné ¢do dité né
profesion, duke zbatuar né praktiké standardet
ndérkombétare té fituara pérmes programeve
tona.

Arritiet kané gené té shumta, por ndér mé té
spikaturat do té vecgoja futjen e certifikimit t& paré
global pér Institucionin Suprem té Auditimit né
Kosové, si dhe inicimin e Departamentit té
Kontabilitetit dhe Auditimit né Universitetin e
Prishtinés.
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Mesazhi |

Drejtoreshés

Pérpjekjet tona pér t'u afruar mé shumé me
komunitetin e biznesit, pérfshiré anétarésimin né
odat ekonomike dhe lansimin e anétarésimeve
pér biznese dhe individé, kané forcuar mé tej
angazhimin toné pér té mbyllur boshlléget e
aftésive dhe pér té pérgatitur gjeneratat e
ardhshme té profesionistéve pér sukses.

Njohja ndérkombétare e ShKCAK, pérmes
anétarésimit né organizata profesionale
ndérkombétare, ka ngritur profesionistét e
Kosovés né skenén globale dhe ka ndihmuar né
thyerjen e barrierave té njohjes ndérkombétare
té vendit. Sot, anétarét e ShKCAK i kalojné
provimet né programe gé njihen globalisht, duke
u béré pjesé e komunitetit profesional
ndérkombétar. Si¢c kam théné gjithmoné: jemi njé
ekipé e vogél profesionale, por me njé zé té
fugishém. Njé nga objektivat e mia personale ka
gené gjithmoné inkurajimi i grave pér té hyré né
njé profesion gé tradicionalisht éshté perceptuar
si i dominuar nga burrat. Sot, graté pérbéjné 55%
té anétarésisé soné, njé rritje e jashtézakonshme
nga 15% sa ishin né fillimet tona.

Me bindje té ploté mund té them se kemi béré
histori dhe kemi hapur rrugén pér té tjerét, duke i
fugizuar gé té ndihen té sigurt dhe té pérkrahur
né pérpjekjet e tyre profesionale.

Arritia e pérsosmérisé kérkon mé shumé sesa
aftési teknike; ajo kérkon vizion té qarté,
pérkushtim té& palékundur dhe puné té
palodhshme. Rrugétimi im me ShKCAK ka gené
déshmi, duke treguar se kur kéta elementé
bashkohen, mund té arrihen rezultate té
jashtézakonshme.

Té gjithé juve gé keni gené pjesé e ShKCAK,
faleminderit nga zemra pér besimin, mbéshtetjen
dhe pérkushtimin tuaj ndér vite.

ARDIANA BUNJAKU
Drejtoreshé Ekzekutive e ShKCAK
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AKTIVITETET E SHKCAK,
GJATE VITIT 2025

Shogata edhe gjaté kétij viti ka vazhduar té implementojé programet e edukimit né pérputhje me Standardet
Ndérkombétare, té mbajé anétarét té pérditésuar me zhvillimet mé té fundit té profesionit pérmes Edukimit té
Vazhdueshém Profesional, si dhe té sigurojé cilésiné e shérbimeve té ofruara nga anétarét pérmes Menaxhimit
té Cilésisé. Njé fokus i vecanté gjaté kétij viti ka gené gjithashtu implementimi i digjitalizimit t& proceseve té
ShKCAK.

Prioritet i ShKCAK gjithmoné ka gené dhe mbetet komunikimi me anétarét. Ne i kushtojmé réndési té veganté
informimit t& vazhdueshém té tyre, duke pércjellé né kohé reale risité, zhvillimet dhe ngjarjet mée té
réndésishme gé lidhen me profesionin, si né nivel vendi, ashtu edhe né rajon e mé gjeré né arenén
ndérkombétare. Pérmes kétij komunikimi aktiv, synojmé té krijojmé njé lidhje té forté bashképunimi me
anétarét dhe té rrisim transparenceén.

Njékohésisht, pérditésimi i vazhdueshém me standardet, praktikat mé t& mira, ndryshimet rregullatore dhe
tendencat bashkékohore té fushés, ju mundéson anétaréve tané té jené mé té pérgatitur pér sfidat e tregut
dhe té ofrojné shérbime me cilési té larté. Né kété ményré, ShKCAK kontribuon drejtpérdrejt né avansimin e
profesionit né ményré té géndrueshme, duke fugizuar rolin e saj si né sektorin privat, ashtu edhe né sektorin
publik, né funksion té rritjes sé besueshmeérisé, integritetit dhe standardeve profesionale né vend.
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Si organi mé i larté geverisés i Shoqgatés, Kuvendi i pérbéré nga anétarét aktiv té ShKCAK votoi dhe aprovoi
me shumicé votash raportin e aktiviteteve dhe raportin e pasqgyrave financiare té audituara pér vitin 2024,
Statutin e ShKCAK, Strategjiné e zhvillimit 2025-2029, propozimin pér investim né modulet e reja sipas
Strategjisé sé zhvillimit 2025-2029 si dhe planin e punés dhe buxhetin pér vitin 2025.

y
X

7/t

N\

/
L'

Kété vit u mbajtén edhe zgjedhje pér anétarét e Komisionit pér Sjellje dhe Disipling, ku pas votimit nga Kuvendi
u zgjodhén kandidatét si né vijim: znj. Ariana Alaj, znj. Aurora Dinaj, znj. Lyra Osmani Ahmeti dhe z.Ylli Lloncari

Gjaté Mbledhjes sé Kuvendit t& Anétaréve té Shoqatés, Drejtoresha Ekzekutive pérmes njé fjalimi emocionues
njoftoi anétarét pér vendimin e saj pér doréhegje nga pozita e Drejtorit Ekzekutiv. Znj. Bunjaku iu drejtua té
pranishméve duke reflektuar mbi rrugétimin e pérbashkét dhe duke i falénderuar pér besimin, mbéshtetjen dhe
bashképunimin gjaté 23 viteve té kaluara.

Kryetari i Shoqgatés z. Adrian Alo, né emér té Bordit dhe anétaréve falénderoi znj. Bunjaku pér kontributin e
dhéné né zhvillimin e shogatés dhe té profesionit duke theksuar se gjaté gjithé kétij rrugétimi, udhéheqja e saj
ka gené frymézim pér té gjithé. Pérkushtimi i saj pér t& ndértuar njé organizaté mbi vierat e besimit, ekselencés
dhe bashképunimit ka Iéné gjurmé té pashlyeshme dhe trashégimia e saj do té na udhéheqgé edhe né té
ardhmen.

Ndérsa z. Burim Ahmeti né emér té Zyrés Ekzekutive falénderoi znj.Bunjaku pér pérkushtimin dhe angazhimin e

pandérpreré, duke theksuar se puna e saj do té mbetet njé frymézim pér té gjithé dhe kontributi saj né zhvillimin
e Zyrés Ekzekutive dhe personelit €shté njé kapitull i rendésishém i historisé sé ShKCAK.
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Shoqgata vazhdon té ofrojé edukim cilésoré duke ju pérgjigjur kérkesave té
tregut né pérputhje me Standardet Ndérkombétare té Edukimit.

Zhvillimet e fundit né profesion jané nxitur nga globalizimi dhe avancimi teknologjik, duke sjellé njékohésisht
ndryshime né standarde, kérkesa mé té larta pér pajtueshméri me legjislacionin, si dhe zbatimin e direktivave
pérkatése.

Né kushtet e sfidave gjithnjé e mé komplekse, éshté thelbésore gé profesionistét té jené vazhdimisht té
informuar dhe té pérditésuar me risité mé té fundit.

ShKCAK, né ményré té vazhdueshme, angazhohet né pérgatitjen e anétaréve té saj pér ruajtien dhe zhvillimin
e kompetencave profesionale. Gjaté kétij viti, ShKCAK ka pérditésuar planprogramin pér ta harmonizuar me
ndryshimet mé té reja né Standardet Ndérkombétare, si dhe pér té integruar aftési dhe kompetenca té reja gé
kérkohen nga profesionistét. Ky angazhim siguron gé anétarét té jené té pérgatitur pér t&€ pérmbushur
kérkesat gjithnjé né rritje t&€ ekonomisé dhe shoqgérisé.

— 3
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Gjaté kétij viti vémendja éshté pérgendruar edhe né hartimin dhe zhvillimin e moduleve specifike, té ndértuara
sipas kérkesave té tregut té punés, té cilat synojné té pérgatisin té rinjté pér njé integrim sa mé té suksesshém
profesional.

Né vitin 2025, ShKCAK ka lansuar trajnimin e ri “BAZAT E ESG”, né bashké&punim me Institutin Amerikan té
Auditoréve té Certifikuar — AICPA (SHBA). Ky program inovativ u mundéson pjesémarrésve té kuptojné
réndésiné e géndrueshmérisé dhe standardeve ESG né kontekstin aktual. Pjesémarrésit kané pérfituar
certifikim té dyfishté nga ShKCAK dhe AICPA, duke rritur vlerén dhe njohjen ndérkombétare té aftésive té tyre.
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Né kuadér té Edukimit t&€ Vazhdueshém Profesional (EVP), anétarét e ShKCAK mbeten té pérkushtuar pér
zhvillimin e vazhdueshém té njohurive dhe aftésive gjaté gjithé karrierés. Pér kété arsye, ruajtja, pérmirésimi
dhe avancimi sistematik i kompetencave éshté thelb&sor pér progresin profesional t€ ¢do anétari gé mban
thirrjet profesionale té ShKCAK.

Shoqgata, né ményré té pandérpreré, ofron sesione EVP me tema aktuale dhe relevante, t€ ndértuara mbi
nevojat e tregut dhe té profesionistéve, si dhe mbi zhvilimet dhe ndryshimet mé té fundit ligjore dhe
standardet e profesionit.

ShKCAK ka vazhduar zbatimin e marréveshjes me Zyrén Kombétare té Auditimit pér edukim té vazhdueshém
profesional. Pérditésimi i njohurive té profesionistéve té kétij institucioni kontribuon drejtpérdrejt né rritien e
transparencés, llogaridhénies dhe pé&rmirésimin e menaxhimit t& parasé publike né institucionet shtetérore.
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TEMAT E REALIZIUARA GJATE VITIT 2025:

DEKLARIMI TREMUJOR DHE VJETOR NGA BIZNESET INDIVIDUALE, KORPORATAT DHE
INDIVIDET; LIRIMET PER TVSH; FURNIZIMI | MALLRAVE/SHERBIMEVE DHE VENDI |
FURNIZIMIT TE TYRE; FATURIMI DHE PERSONAT E OBLIGUESHEM PER TE PAGUAR TVSH;
TRAJTIMI | DONACIONEVE DHE SPONSORIZIMEVE SIPAS LEGJISLACIONIT TATIMOR;
RAPORT NGA RISHIKIMI | AUDITIMEVE DHE PASQYRAVE FINANCIARE;

STANDARDET E REJA TE PLOTA GLOBALE TE AUDITIMIT TE BRENDSHEM

APLIKIMI | SNRF PER NVM NE KOSOVE; DALLIMET ME SNRF TE PLOTA, PRAKTIKAT ME TE
MIRA;

SNA 250 - KONSIDERIMI | LIGJEVE DHE RREGULLOREVE NE NJE AUDITIM TE PASQYRAVE
FINANCIARE; SNA 540 - AUDITIMI | VLERESIMEVE KONTABEL DHE SHPALOSJET PERKATESE;
SNA 700 - FORMIMI | OPINIONIT DHE RAPORTIMI MBI PASQYRAT FINANCIARE;
VENDIMMARRJET AFAT-SHKURTRA; ANALIZA E KOSTOS SE PRODUKTIT;

PROCESI | BLERJES DHE BASHKIMIT TE NDERMARRJEVE;

BAZAT E RAPORTIMIT TE QENDRUESHMERISE-RAPORTIMIT ESG;

SNRF 15 — TE ARDHURAT NGA KONTRATAT ME KLIENTET; SNK 37 - PROVIZIONET,
DETYRIMET KONTINGJENTE DHE PASURITE KONTINGJENTE; SNK 40 - PRONAT INVESTUESE

SNRF 18 - PREZANTIMI DHE SHPALOSJET E PASQYRAVE FINANCIARE;

STRATEGJITE PER AUDITORET E BRENDSHEM TE PUNES NE TERREN DHE STRATEGJITE E
TESTIMIT; PERGATITJA E RAPORTIT TE AUDITIMIT;

PERGATITJA E LETRAVE TE PUNES NE AUDITIM-RAST PRAKTIK;

PARIMET THEMELORE TE PARANDALIMIT TE PASTRIMIT TE PARAVE - DETYRIMET E
PROFESIONISTEVE;

KUPTIMI | KRIPTOMONEDHAVE - NJOHURI TE PERGJITHSHME;

TRANSFORMIMI DIGJITAL NE AUDITIM: PERDORIMI | TEKNOLOGJISE PER PERMIRESIMIN E
CILESISE SE SHERBIMEVE TE SIGURISE;

NDERTIMI | EKIPIT EFEKTIV TE PROFESIONISTEVE — AFTESITE MENAXHERIALE;

KONTABILITETI | SEKTORIT TE NDERTIMTARISE: ASPEKTI TATIMOR DHE | RAPORTIMIT
FINANCIAR.
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Pajtueshméria me Standardet Profesionale — vileré e shtuar pér anétarét tané

Gjaté vitit 2025, ShKCAK pérmes Menaxhimit té Cilésisé né Pajtueshméri me Standardet (MCSP) ka vazhduar
té luajé njé rol ky¢ né forcimin e cilésisé sé shérbimeve profesionale té ofruara nga anétarét e ShKCAK.
Pérmes njé kombinimi té rishikimeve profesionale, mbé&shtetjes teknike, digjitalizimit t& proceseve dhe
komunikimit t& vazhdueshém me anétarét, departamenti ka kontribuar drejtpérdrejt né rritjen e pajtueshmérisé
me standardet profesionale dhe né forcimin e besimit té publikut né profesion.

Fokusi kryesor gjaté vitit 2025 ka gené sigurimi i njé procesi funksional, transparent dhe té standardizuar té
menaxhimit té cilésisé, duke ruajtur njé gasje mbéshtetése dhe edukative ndaj anétaréve.

Njé nga shtyllat kryesore té punés sé MCPS gjaté vitit 2025 ka gené menaxhimi dhe mbikéqyrja e procesit té
raportimit vjetor té aktiviteteve té anétaréve pér vitin kontabél t& pérfunduar mé 31.12.2024, pérmes platformés
elektronike té ShKCAK.

Platforma elektronike éshté aktivizuar né gershor 2025 dhe ka gené plotésisht funksionale pér té gjitha
kategorité e anétaréve: Auditoré Ligjoré (AL), Auditoré/Kontabilisté té Certifikuar (AC/KC) dhe Auditoré té
Brendshém té Certifikuar (ABC). Pér té siguruar pérfshirje sa mé té gjeré dhe raportim korrekt, ShKCAK ka
zhvilluar udhézime shtesé dhe video-udhézuese pér anétarét gé hasén véshtirési teknike apo procedurale
gjaté raportimit.

Rezultatet e raportimit tregojné njé nivel t& kénagshém pjesémarrjeje, me rreth 83% té thirrjeve profesionale
gé kané raportuar me sukses, duke reflektuar rritje té ndérgjegjésimit dhe pérmirésim té disiplinés
profesionale krahasuar me vitet e méparshme. Pér anétarét gé nuk kané raportuar, jané ndjekur procedurat
pérkatése sipas rregullores né fuqi.
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Bazuar né té dhénat e raportuara dhe né metodologjiné e miratuar pér pérzgjedhje, gjaté vitit 2025 jané
pérzgjedhur anétaré pér rishikim té cilésisé pér ciklin raportues 2024. Procesi i pérzgjedhjes éshté zhvilluar né
bashképunim té ngushté me Komisionin pér Menaxhimin e Cilésisé dhe Pajtueshmériné me Standardet dhe
éshté bazuar né kritere objektive, duke pérfshiré véllimin e angazhimeve dhe profilin e rrezikut.

Pér Auditorét Ligjoré jané pérzgjedhur dosje auditimi pér rishikim té€ pajtueshmérisé me Standardet
Ndérkombétare té Auditimit (SNA), ndérsa pér Auditorét dhe Kontabilistét e Certifikuar jané pérzgjedhur
pasqyra financiare pér rishikim té pajtueshmérisé me SNRF/SNK dhe SNRF pér NVM.

Gjaté vitit 2025, éshté realizuar dhe ka vazhduar ciklin paraprak té rishikimeve té cilésisé, duke analizuar
dokumentacionin e auditimit, raportet e auditimit dhe pasqyrat financiare té pérgatitura nga anétarét e
pérzgjedhur.

Rishikimet jané fokusuar né:
» planifikimin dhe dokumentimin e angazhimeve té auditimit,
e zbatimin e procedurave thelbésore,
» pérgatitjen dhe shpalosjen e pasqyrave financiare,
« formulimin e raporteve profesionale dhe opinioneve.

Mé konkretisht gjaté vitit 2025, jané finalizuar raportet e menaxhimit té cilésisé pér Kontabilistét dhe Auditorét
e Certifikuar (KC/AC) té pérzgjedhur pér rishikim nga cikli paraprak.

Pas pérfundimit té procesit té rishikimit, draft raportet jané ndaré me anétarét pérkatés, nga té cilét jané
pranuar komentet pérkatése. Anétarét jané pajtuar me gjetjet e identifikuara dhe rekomandimet e dhéna.
Raportet finale jané shqyrtuar dhe aprovuar nga Komisioni pér Menaxhimin e Cilésisé dhe Pajtueshmériné me
Standardet, pas sé cilés raportet e protokolluara u jané dérguar zyrtarisht anétaréve pérkatés.

Gjetjet kryesore lidhen kryesisht me paragitjen dhe shpalosjen e pasqyrave financiare: paragitjen e zérave me
balancé zero dhe referenca té panevojshme né pasqyrat dhe shénimet; mospérputhje t& numrave referues
dhe renditjes sé& shénimeve (shénime té ngatérruara, shénime gé mungojné ose nuk i pérkasin zérit té
referuar); mospérputhje vlerash ndérmjet pasqyrave bazé dhe shénimeve shpjeguese; formulime té pagarta
pér periudhén/datén né disa shpalosje; deklarata e pajtueshmérisé jo e ploté (p.sh. pa daté dhe/ose me vetém
njé nénshkrim); mungesé shpalosjesh pér tatimin né fitim né shénime; mungesé shpalosjesh pér pérfitimet e
personelit ky¢ drejtues; shpalosje jo té plota pér palét e ndérlidhura (sidomos mungesa e vitit krahasues); si
dhe pasaktési né kornizén e raportimit (pérzierje e SNRF pér NVM me referenca/formate t&€ SNRF/SNK té plota,
ose shpalosje jo adekuate lidhur me standardet e reja dhe efektet e tyre).

Paralelisht, gjaté fundit té vitit 2025 &shté iniciuar edhe procesi i kontrollit t& dosjeve té auditimit t& Auditoréve
Ligjoré té& pérzgjedhur pér rishikim nga cikli paraprak. Ky proces éshté né vazhdim dhe raportet pérkatése
pritet té finalizohen né ciklin pasues té raportimit.
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Gjaté vitit 2025, éshté kontribuar edhe né aspektin edukativ dhe mbéshtetés pér anétarét, pérmes organizimit
té eventeve té zhvillimit profesional (EVP) té fokusuara né pajtueshmériné me standardet profesionale dhe
zhvillimet e fundit nga standard-vénésit ndérkombétaré.

Njé hap i réndésishém ka gené edhe zhvillimi dhe lansimi i platformave digjitale mbéshtetése, pérfshiré:

e SCAAKSmartHub (https://scaak-smarthub.netlify.app), njé platformé inovative qé& ofron asistencé
profesionale pérmes IA-s€, mjete praktike dhe gasje té strukturuar né standarde dhe legjislacion,
» aplikacione mbéshtetése pér procese té brendshme dhe pér koordinim té aktiviteteve edukative.

Kéto iniciativa kané synuar afrimin e standardeve me praktikén dhe rritien e aksesit t&€ anétaréve né
informacion cilésor dhe té besueshém.

Si pérfundim, gjaté vitit 2025, ShKCAK pérmes MCPS ka forcuar mé tej rolin e saj si mekanizém ky¢ pér
sigurimin e cilésisé profesionale. Pérmes rishikimeve té strukturuara, mbéshtetjes edukative, digjitalizimit dhe
komunikimit transparent me ané&tarét, éshté kontribuar né rritien e pajtueshmérisé me standardet profesionale
dhe né forcimin e besueshmérisé sé profesionit né pérgjithési. ShKCAK mbetet e pérkushtuar gé edhe né vitet
né vijim té avancojé proceset e menaxhimit té cilésisé, duke ndjekur praktikat mé té mira ndérkombétare dhe
nevojat reale té anétaréve té ShKCAK.

| 1527
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Transformimi Digjital

Gjaté vitit 2025, digjitalizimi né kuadér t&€ ShKCAK ka mbetur njé prioritet strategjik, me fokus né finalizimin e
fazés 2 dhe fazés 3. Pas takimeve dhe testimeve té zhvilluara me palét relevante, kéto faza jané pothuajse té
pérfunduara, duke shénuar progres té réndésishém né konsolidimin e platformés digjitale.

Gjaté vitit jané funksionalizuar modulet kryesore, pérfshiré HR (Menaxhimi i Burimeve Njerézore) dhe
Menaxhimi/Mésimi Online, t& gatshme pér pérdorim operacional. Ndérkohé&, né fazén finale té implementimit
mbeten disa komponenté shtesé, si Business Intelligence (Bl) dhe aplikacioni mobil, i cili éshté né fazé
pérgatitore pér lansim.

Sa i pérket CMS-sé dhe portalit té ShKCAK-ut, éshté konstatuar se versioni aktual nuk i pérgjigjet mé plotésisht
kérkesave té reja dhe nevojave pér rrjedha pune mé té avancuara; pér kété arsye éshté planifikuar zhvillimi i
njé versioni té ri (V. 2.0) me kérkesa funksionale dhe mé fleksibile.

Fokusimi pér vitin e ardhshém do té jeté trajnimi i stafit administrativ dhe teknik pér pérdorimin efektiv té

moduleve té implementuara, pérmes sesioneve té strukturuara dhe mbéshtetjes praktike, me géllim rritjen e
efikasitetit dhe sigurimin e njé pérdorimi t& géndrueshém té sistemeve digjitale né operacionet e pérditshme.

Shi
DKRRK

SCAAK

Mirésevini né Portal

SCAAK IDVE-mall/Numsl Pergonal

Mié mbaj mend  Kenl harruar fjalékallimin?

Afati i hapur pér aplikim! KLIKO KETU!

016



Ill 2025 Raport Vjetor

ShKGAK

Pér té shénuar Ditén Ndérkombétare té Profesionit té& Kontabilitetit, ShKCAK organizoi Konferencén vjetore me
temé “Epoka e Inteligjencés Artificiale: Teknologjia si mjet, vlerat si mision” duke mbledhur mbi 200
pjesémarrés. Konferenca synoi té theksojé réndésiné e balancés ndérmjet inovacionit teknologjik dhe misionit
toné profesional pér integritet, etiké dhe pérgjegjési.

Né fjalimin e tij, z. Ahmet Ismaili, Guvernator i Bankés
Qendrore té Republikés sé Kosovés, theksoi
“Pérdorimi i Intelegjencés Artificiale duhet té
shogérohet me qeverisje té€ forté, kontrolle té
pérshtatshme dhe etiké profesionale. Pér kété, BQK
ka avancuar kornizén rregullative pé€rmes miratimit té
Rregullores pér Sistemet e Informacionit dhe
Menaxhimin e Rrezikut Kibernetik dhe Strategjisé pér
Siguriné Kibernetike, krahas forcimit té kapaciteteve
mbikéqgyrése pér té siguruar njé pérdorim té
géndrueshém dhe té sigurt té teknologjive té
avancuara, duke ruajtur stabilitetin financiar, besimin
publik dhe integritetin e sistemit.”
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Né fjalimin e tij té miréseardhjes, z. Adrian Alo,
Kryetar i Bordit té ShKCAK, theksoi “Ne né Shoqaté
po i avancojmé programet tona pér té siguruar gé
cdo anétar té jeté i pajisur me kompetenca digjitale,
njohuri mbi té dhénat dhe vetédije etike té
nevojshme pér epokén e Intelegjencés Artificiale. Ne
po krijojmé partneritete me organizata globale pér té
sjellé ekspertizé ndérkombétare né Kosové. Dhe po
rrisim ndérgjegjésimin  se inovacioni nuk éshté
opcional, éshté thelbésor pér t& ardhmen toné. Ju,
anétarét tané, jeni zemra e kétij profesioni né
Kosové. Roli juaj éshté mjaft i réndésishém gjaté kétij
ndryshimi i cili mund té jeté sfidues, por i
domosdoshém pér té pérmbushur kérkesat e kohés”
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Né fjalimin e tij t& miréseardhjes, z. Mentor Hyseni,
Drejtor i Pérgjithshém i Administratés Tatimore té
Kosovés theksoi “Ne jemi brezi gé do ta pérkufizojé
raportin ndérmjet njeriut dhe inteligjencés artificiale
né profesionet financiare, por historia do té na
gjykojé jo pér mjetet gé pérdorim, por pér vlerat gé
mbrojmé.”
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Né fjalimin e saj, znj. Vlora Spanca, Auditore e
Pérgjithshme e Republikés sé& Kosovés theksoi
“Zhvillimi i Intelegjencés Artificiale po hap mundési té
reja pér automatizimin e proceseve dhe rritien e
efikasitetit né puné. Por duhet cekur se, megjithé
avancimet e saj, Al véshtiré se mund té zévendésojé
gjykimin profesional, integritetin dhe pérgjegjésiné
gé ne mbajmé si auditoré. Andaj, duhet shérbyer si
mjet gé mbéshtet dhe fugizon profesionin toné&, duke
mundésuar analizimin e mé shumé té dhénave,
identifikimin e parregullsive né kohé reale dhe
ofrimin e vlerés sé shtuar né proceset e auditimit.
Pra, pérmes pérdorimit etik, transparent dhe té

pérgjegjshém, Al mund té béhet aleat i réndésishém
né rritjen e cilésisé dhe ndikimit té& auditimit publik.”

Gjaté Konferencés anétarét u pérshéndetén dhe nga
Drejtori Ekzekutiv i Federatés Ndérkombétare té
Kontabilistéve dhe Auditoréve - z. Lee White.
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Gjaté konferencés u zhvillua paneli i diskutimit profesional mbi rolin e teknologjisé dhe edukimit né
transformimin e profesionit “Investimi né Teknologji dhe Edukimi i Profesionistéve drejt Epokés sé Inteligjencés
Artificiale”

Paneli u moderua nga z. Blerim Pushkolli, Ushtrues Detyre i Drejtorit Ekzekutiv t&€ ShKCAK, ndérsa panelistét
ishin:

z. Yll Dushi — Drejtor Ekzekutiv né OneFor

znj. Valerina Gjoci — Anétare e Bordit né ShKCAK dhe Partnere e Auditimit né Grant Thornton Kosovo

z. Xhavit Gashi — Shef i Zyrés pér Zhvillim dhe Drejtor i Programit Page dhe Konflikt né RIT Kosovo

znj. Zana Tabaku — Bashké-themeluese dhe Drejtoreshé Ekzekutive né APPDEC

znj. Edona Perjuci — Eksperte e Edukimit né ShKCAK dhe Profesoreshé né Fakultetin Ekonomik té
Universitetit té Prishtinés

»
-
|
y el
ownaperadh
o mPERTEES
Sl ¥
A a =
), 4
.

Konkluzionet kryesore:

Investimi né teknologji né té gjitha sektorét, vecanérisht né sektorin financiar, Eshté i domosdoshém pér té
rritur konkurrueshmériné ndérkombétare dhe zhvillimin ekonomik té vendit.

Edukimi dhe ngritja e aftésive digjitale té profesionistéve jané celési pér té shfrytézuar potencialin e
Inteligjencés Artificiale, duke nxitur bashké&punimin ndérmjet universiteteve dhe sektorit privat.

Teknologjia éshté mjet, jo géllim — profesionistét duhet té zhvillojné etikén, gjykimin profesional dhe
mendimin kritik, qé pérbé&jné vlerat themelore té profesionit.

ShKCAK do té keté rol udhéheqgés né kété transformim pérmes kualifikimeve bashkékohore, programeve
té edukimit té vazhdueshém dhe pérshtatjes sé standardeve ndérkombétare me epokén e Al-sé.
Inteligjenca Atrtificiale nuk duhet paré si kércénim, por si mundési pér zhvillim profesional dhe inovacion.
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Né kuadér té Konferencés u mbajté dhe sesioni i Edukimit té Vazhdueshém Profesional (EVP), me temén:
“Etika profesionale né epokén e zhvillimeve digjitale”

Ligjérues: z. Hysen Cela — Ekspert i Etikés Profesionale, Profesor né Fakultetin Ekonomik né Universitetin e
Tiranés
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ShKCAK duke gené anétare né Odat Ekonomike té cilat veprojné né Kosové éshté zéri i anétaréve té saj
pérmes pjesémarrjes né cilési té anétarit té bordit apo anétaré té komisioneve té ndryshme. Gjaté kétij viti
Shogata ka gené mjaft aktive né lidhje me zhvillimet dhe té rejat e fundit, duke kontribuar me rekomandime
pér ndryshime né legjislacion, né avokimin e réndésisé sé raportimit financiar, avansimit t& profesionit té
kontabilitetit dhe auditimit dhe céshtje tjera me interes publik.

ShKCAK né bashké&punim me Odén Ekonomike e Kosovés dhe me mbéshtetjen e Bankés Botérore - Qendra
pér Reforma té Raportimit Financiar, organizuan trajnimin dy ditor me titull "Menaxhmenti Financiar pér
bizneset”.

Ky trajnim kishte synim forcimin e kapaciteteve teknike pér t&€ mbéshtetur zhvillimin e ndérmarrjeve té vogla
dhe t& mesme né Kosové.

Gjaté kétij trajnimi jané trajtuar temat mé thelbésore té menaxhimit financiar, duke pérfshiré:
o Planifikimin dhe kontrollin financiar;
e Menaxhimin e té ardhurave dhe shpenzimeve;
» Analizén financiare dhe interpretimin e raporteve;
e Marrjen e vendimeve investuese dhe financimin e biznesit;
» Menaxhimin e riskut financiar.

Pjesémarrés né kété trajnim ishin pérfagésues té bizneseve anétare té Odés Ekonomike té Kosovés. Trajnimi u
mbajt nga ligjérues t& ShKCAK, té cilét ishin pjesé e programit té trajnimit té trajneréve té zhvilluar nga Banka
Botérore.
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Pérfagésues té ShKCAK morén pjesé né shénimin e 25-vjetorit té Administratés Tatimore té Kosovés (ATK),
duke shprehur mbéshtetjen e saj pér rolin dhe kontributin institucional t&€ ATK-s& né zhvillimin e sistemit
tatimor dhe forcimin e transparencés financiare né vend.
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ShKCAK aktive né sferén rajonale dhe globale

ShKCAK mban kontakte té vazhdueshme me té gjitha organizatat profesionale té rajonit.

ShKCAK dhe Instituti i Ekspertéve Kontabél t& Autorizuar té Shqipérisé gjaté (IEKA) nénshkruan njé
marréveshje bashképunimi, g& synon forcimin e standardeve profesionale dhe rritien e bashképunimit né
fushén e kontabilitetit dhe auditimit.

Marréveshja parasheh:

« Njohjen reciproke té certifikimeve profesionale

e Promovimin e zhvillimit profesional dhe edukimit t& vazhdueshém

o Pérmirésimin e cilésisé sé auditimit pérmes shkémbimit té praktikave dhe ekspertizés
Organizimin e aktiviteteve té pérbashkéta profesionale
Bashképunim pér pérkthimin dhe pérditésimin e standardeve ndérkombétare

Ky partneritet éshté njé hap i madh drejt integrimit profesional rajonal dhe promovimit t&€ standardeve
ndérkombétare té kontabilitetit dhe auditimit.

023



Ill 2025 Raport Vjetor

ShKGAK

Pjesémarrja né Konferencén Rajonale “Power of Cooperation” (Fuqgia e Bashképunimit) e organizuar nga
Instituti i Auditoréve té Brendshém té Shqipérisé.

Pjesé e késaj konference ishin edhe pérfagésues t&€ ShKCAK znj. Fitore Neziri, Nénkrytare e Bordit dhe Znj.
Ardiana Bunjaku, Késhilltare. Znj. Bunjaku ishte e ftuar si paneliste, ku ndau pérvojén dhe vizionin e saj mbi
réndésiné e bashképunimit ndérinstitucional né zhvillimin e funksionit t& auditimit né nivel rajonal. Né kuadér té
panelit ajo theksoi nevojén pér njé gasje té koordinuar, profesionalizém té larté dhe ndarje té praktikave mé té
mira ndérmjet institucioneve té rajonit.

Kjo ngjarje mblodhi sé bashku auditoré té brendshém dhe té jashtém nga sektori publik dhe privat né rajon,
me géllim fugizimin e bashké&punimit ndérinstitucional, shkémbimin e pérvojave dhe adresimin e sfidave té
pérbashkéta né fushén e auditimit.
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Pjesémarrja né Simpoziumin e 10-té Ndérkombétar té Kontabilistéve dhe Auditoréve, té organizuar nga
Instituti i Kontabilistéve té Certifikuar té Malit té Zi (ICAM) né bashképunim me Qendrén pér Reformén e
Raportimit Financiar té Bankés Botérore (CFRR).

Simpoziumi mblodhi profesionisté nga rajoni, BE dhe mé gjeré pér té diskutuar tema kyce si:

Raportimi pér géndrueshméri dhe standardet e reja té BE-sé;
Roli i Al dhe dixhitalizimit né kontabilitet dhe auditim;
Parandalimi i pastrimit té parave;

Qeverisja korporative dhe zhvillimi i géndrueshém.

ShKCAK vazhdon té jeté pjesé aktive e zhvillimeve rajonale dhe ndérkombétare té profesionit.
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Pjesémarrja né ceremoniné e 25-vjetorit té Institutit té Kontabilistéve té Miratuar (IKM)

UD Drejtori Ekzekutiv z. Blerim Pushkolli i ShKCAK mori pjesé né ceremoniné e shénimit t& 25-vjetorit té
Institutit t&é Kontabilistéve té Miratuar-IKM ku ishte i ftuar si panelist né panelin me temé “Roli i profesionistit
kontabél né njé ekonomi té hapur”.

Gjaté panelit, ai theksoi réndésiné e transparencés financiare, zbatimit t& standardeve profesionale dhe rritjes
sé kapaciteteve té kontabilistéve si faktoré kyc pér zhvillimin e géndrueshém ekonomik dhe integrimin né
tregjet ndérkombétare.
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Pjesémarrja né Konferencén Ndérkombétare té Federatés Evropiane té Kontabilistéve dhe Auditoréve pér
Ndérmarrjet e Vogla dhe té Mesme (EFAA)

Kryetari i Bordit t&€ ShKCAK, z. Adrian Alo pérfagésoi Shogatén né Konferencén Ne EFAA, me temén: “Roli i
Praktikave té Vogla dhe t& Mesme (SMP) né fugizimin e konkurrueshmérisé sé sektorit privat dhe atij publik né
Evropé.” Gjaté géndrimit, ai mori pjesé gjithashtu né Mbledhjen e Pérgjithshme Vjetore t&€ EFAA-s&, ngjarjet u
zhvilluan né Marsejé, Francé.

Pjesémarrja né Mbledhjen e Pérgjithshme té Asamblesé sé Federatés sé Kontabilistéve té Mesdheut
(FCM)

Pérfagésuesit e ShKCAK morén pjesé né Mbledhjen e Pérgjithshme té Asamblesé sé Federatés sé
Kontabilistéve té Mesdheut (FCM), e cila u mbajt né Ulgin, Mal té Zi. Né kété takim Asambleja miratoi
pasqyrat financiare pér vitin 2024 dhe shénoi njé moment té réndésishém me pranimin e anétarit té ri —
Institutit t&é Kontabilistéve t& Maltés (MIA), duke forcuar mé tej zérin e profesionit té kontabilitetit né rajonin
e Mesdheut né nivel global.
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Intervista nga Kryetari i ShKCAK pér “Zérat Mesdhetaré” té FCM

Gjaté vitit 2025 u publikua intervista e Krytarit z. Adrian Alo né uebfagen e FCM. “Zérat Mesdhetaré” éshté njé
seri e re intervistash e iniciuar nga Federata e Kontabilistéve té€ Mesdheut (FCM), gé synon té promovojé
lidershipin dhe vizionin strategjik t& organizatave anétare, té ndajé perspektiva mbi sfidat aktuale dhe
zhvillimet e ardhshme té profesionit t& kontabilitetit né rajonin mesdhetar, si dhe té pasqyrojé diversitetin,
pasuriné dhe dimensionin njerézor té komunitetit té¢ FCM.

Intervistén e Kryetarit t& Shogatés e gjeni né kété Link.

Interview series: Mediterranean Voices

FCM

MEDITERRANEAN
VOICES

Dr. Adrian Alo
Chairman of the Board

SCAAK
Society of Certified Accountants and Auditors
KOSOVO
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ShKCAK anétarésohet né CFE Tax Advisers Europe

ShKCAK e pérfagésuar nga Kryetari i Shogatés z. Adrian Alo dhe UD Drejtori Ekzekutiv z. Blerim Pushkolli,
éshté béré anétare e CFE Tax Advisers Europe, organizaté profesionale me seli né Bruksel gé pérfagéson
késhilltarét tatimor né gjithé Evropén. E themeluar né vitin 1959, CFE Tax Advisers Europe bashkon 33
organizata kombétare nga 2 shtete evropiane, duke pérfagésuar mbi 200,000 profesionisté té tatimeve dhe
financave. Si njé zé i pérbashkét pér profesionin né nivel kontinental, CFE ka pér mision t'i shérbejé interesi
publik duke promovuar standardet mé té larta t& ekspertizés dhe integritetit né fushén tatimore. Me kété
anétarésim, ShKCAK fugizon rolin e saj né integrimin e komunitetit t& profesionistéve té kontabilitetit dhe
auditimit né Kosové né rrjetin evropian té profesionistéve, duke sjellé pérfitime té réendésishme pér anétarét
dhe partnerét tané, ndér té cilat:

* Qasje e drejtpérdrejté né zhvillimet mé té fundit té politikave tatimore té Bashkimit Evropian.

» Zgjerim i rrjetit profesional me organizata dhe profesionisté nga mbi 30 shtete té Evropés.

o Zhvillim i vazhdueshém profesional pérmes publikimeve, konferencave dhe iniciativave trajnuese.

o Shkémbim dhe adoptim i praktikave mé té mira pér ngritjen e cilésisé, forcimin e etikés dhe avancimin e
ekspertizés né shérbimet tatimore.

Ky anétarésim shénon njé hap té réndésishém drejt forcimit té& pozités sé ShKCAK né nivel evropian dhe rritjes
sé vlerés sé shtuar pér té gjithé anétarét e sa;.
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Pjesémarrja né Konferencén e Federatés Mesdhetare té Kontabilistéve (FCM)

UD Drejtori Ekzekutiv i ShKCAK, z. Blerim Pushkolli, dhe anétari i Komitetit Ekzekutiv té Federatés Mesdhetare
té Kontabilistéve (FCM), z. Nazmi Pllana, morén pjesé né konferencén e organizuar nga FCM me temé:
“Kontabilisté té gatshém pér té ardhmen: inovacioni, géndrueshméria dhe ndikimi rajonal” né Lisbonég,
Portugali.

Konferenca mblodhi pérfagésues té organizatave profesionale nga rajoni mesdhetar pér té diskutuar rolin kyg
té kontabilistéve né avancimin e géndrueshmérisé, ESG-sé (mjedis, shoqgéri dhe geverisje) dhe mbrojtien e
interesit publik.

Né kuadér té konferencés, z. Nazmi Pllana moderoi panelin me temé “Ndértimi i kapaciteteve dhe
bashképunimi rajonal”, ku u trajtuan ményrat konkrete pér forcimin e kapaciteteve té

organizatave profesionale, rritien e cilésisé sé edukimit t& vazhdueshém pér kontabilistét, si dhe réndésia e
partneritetit ndérmjet vendeve té rajonit pér shkémbim pérvojash dhe harmonizim praktikash.
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Anétari i ShKCAK z. Nazmi Pllana, éshté zgjedhur Kryetar i Federatés Mesdhetare té Kontabilistéve (FCM)

Anétari i ShKCAK z. Nazmi Pllana, éshté zgjedhur Kryetar i Federatés Mesdhetare té Kontabilistéve (FCM) pér
mandatin e ardhshém 2026/2027. Ky éshté njé sukses i réndésishém pér ShKCAK, profesionin e kontabilitetit
né Kosové dhe pérfagésimin e vendit toné né arenén ndérkombé&tare.

FCM pérfagéson profesionin e kontabilitetit né zonén e Mesdheut. Anétarésia e saj pérbéhet nga 17 organizata
profesionale té kontabilistéve dhe auditoréve nga 14 vende mesdhetare: Shqipéria, Bullgaria, Qiproja, Franca,
Greqgia, Kosova, Malta, Mali i Zi, Maroko, Portugalia, Spanja, Tunizia, Turgia dhe Mbretéria e Bashkuar.
Népérmjet kétij rrieti, FCM promovon shkémbimin profesional, harmonizimin e standardeve dhe fugizimin e
rolit t& profesionit té& kontabilitetit né zhvillimin ekonomik dhe geverisjen e miré.

Zgjedhja e z. Pllana né krye té FCM-sé& éshté njé déshmi e besimit dhe vlerésimit pér angazhimin e tij
profesional, kontributin shumévjecar né zhvillimin e profesionit dhe standardeve té raportimit financiar, si dhe
pér reputacionin gé ShKCAK dhe komuniteti i kontabilistéve né Kosové kané ndértuar gjaté viteve. Kjo pozité e
re do té mundésojé njé zé edhe mé té fugishém té Kosovés né diskutimet rajonale dhe ndérkombétare gé
lidhen me profesionin e kontabilitetit dhe auditimit.

ShKCAK do té vazhdojé ta mbéshtesé fugishém z. Pllana né detyrén e tij té re, duke kontribuar né agjendén e
pérbashkét pér rritjen e transparencés financiare, forcimin e profesionalizmit dhe promovimin e standardeve té
larta etike né té gjitha vendet anétare té FCM.
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Pjesémarrja né takimin e rregullt t¢ PAODAG dhe Konferencén vjetore té ICAB

Znj. Ardiana Bunjaku anétare e Grupit pér Zhvillim dhe Késhillim té Organizatave Profesionale té Kontabilitetit
dhe Auditimit (PAODAG) té Federatés Ndérkombétare té€ Kontabilitetit dhe Auditimit (IFAC) mori pjesé né
takimin e rregullt t¢ PAODAG, ku u trajtua plani i punés 2026 dhe tema gé lidhen me zhvillimin dhe fugizimin e
organizatave profesionale té kontabilitetit, bashképunimin ndérkombétar dhe pérmirésimin e standardeve
profesionale.

Znj. Bunjaku gjithashtu mori pjesé né Konferencén vjetore té Institutit t&€ Kontabilistéve té Certifikuar té
Barbadosit (ICAB), ku u diskutuan praktikat mé té mira, sfidat aktuale té profesionit dhe roli i késhillimit
profesional né pérmirésimin e geverisjes dhe transparencés.

Né kuadér té ngjarjeve u zhvillua dhe njé workshop i PAODAG, i fokusuar né shkémbimin e pérvojave dhe
rekomandimeve konkrete pér avancimin e kapaciteteve institucionale dhe profesionale.
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ShKCAK vazhdon té jeté pjesé né Programet e Qendrés pér Reforma pér Raportim Financiar té Bankés
Botérore.

Si pjesé e QRRF-sé té Bankés Botérore, pérfagésuesit e ShKCAK sé bashku me pérfagésues té& KKRF, Thesarit
té Republikés sé Kosovés, BMP né vazhdimési kané gené pjesé e seminareve dhe punétorive té organizuara
nga kjo gendér.

» Pjesémarrja né Konferencén Ministrore t&€ Qendrés pér reforma té raportimit financiar né Vjené dhe
forumin pér reformat né kontabilitet dhe auditim

o Pérfagésues t&€ ShKCAK morén pjesén né Takimin Xl t& pérbashkét t& komuniteteve té praktikés té
edukimit dhe raportimit financiar t& organizuar né kuadér t& Programit pér Kontabilitetin dhe Raportimin né
Sektorin Publik nga Qendra pér Reformén e Raportimit Financiar (CFRR).

o Pérfagésues t&€ ShKCAK morén pjesé né punétoriné “Adapting Accounting Frameworks for SMEs and the
IFRS for SMEs Accounting Standard Update — Training of Trainers Workshop”

CERRY ¥ M mmmirRs

[
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Struktura Organizative

KOMISIONI PER
SJELLJE DHE
DISIPLING

KOMISIONI PER
NOMINIME

BORDI | SHKCAK

KOMISIONI PER
EDUKIM DHE
STANDARDE

PROFESIONALE

KOMISIONI PER
TATIME

KOMISIONI PER
MENAXHIMIN E
CILESISE NE
PAJTUESHMERI ME
STANDARDET

DREJTORI
EKZEKUTIV

DEP.1 ZEVENDES
KONSULENCES DREJTORI

KESHILLTARET

DEP. PER
MENAXHIMIN E
CILESISE NE
PAJTUESHMERI ME
STANDARDET

DEP. PER EDUKIM
DHE STANDARDE
PROFESIONALE

DEP. LIGJOR DHE |

PROKURIMIT

SEKTORI PRIVAT

SEKTORI PUBLIK
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DEP. | SHERBIMIT
PER ANETARE

DEP. | FINANCAVE

INFORMIM DHE
KOMUNIKIM

DEP. |
ADMINISTRATES
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SHERBIMI PER
STUDENTE
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ShKCAK né vazhdimési vleréson pérkushtimin gé tregojné anétarét e Shogatés gjaté ndjekjes sé programeve
certifikuese. Edhe pér vitin 2025 jané ndaré ¢mimet pér Studentét e vitit si mirénjohje pér rezultatet e arritura
nga kéta studenté, por edhe si inkurajim pér studentét e tjeré pér té vazhduar me pérkushtimin e tyre drejt
pérfitimit té thirrjeve profesionale gé ata i aspirojné.

o ALBAN HUMOLLI - AUDITOR | CERTIFIKUAR

» ERA KASTRATI - KONTABILIST | CERTIFIKUAR

« FESTE ZEQIRI - TEKNIK | KONTABILITETIT

« SARANDE NEZIRI SIQANI - AUDITOR | BRENDSHEM | CERTIFIKUAR

« DILA HASANAJ - EKSPERT | LICENCUAR | FORENZIKES FINANCIARE

« VULLNET SHABANI - EKSPERT | LARTE TATIMOR

fl il
Il M

hl hl
M hl
hl hl
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Sarandé Neziri Sigani - Ceremonia e shpalljes sé studentiéve té vitit, gjaté festés sé fundvitit.
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RAPORTET E KOMISIONEVE

Komisionet e ShKCAK jané shtylla té& réndésishme né geverisjen e Shoqgatés duke luajtur rol ky¢ né arritjen dhe
zhvillimin e géllimeve, objektivave dhe aktiviteteve té Shogatés dhe pérmbushjen e objektivave té Deklaratave
té Obligimeve té Anétarésisé (DOA) té FNK.

Komisionet e Shoqgatés i pércjellin zhvillimet né fushat pérkatése té profesionit né vend dhe né boté dhe
angazhohen gé objektivat dhe aktivitetet e Shoqatés t'i reflektojné ato zhvillime né shérbim té interesit publik.
Komisionet shérbejné si uré lidhése né mes té anétaréve dhe akteréve relevanté té profesionit né krijimin e njé
mjedisi té avancuar té punés pér kontabilistét dhe auditorét.

Né anén tjetér, Komisionet e ShKCAK pérkujdesen pér ruajtien e integritetit profesional té anétaréve,
respektimin e Kodit té Etikés nga ata dhe pajtueshmériné e punés sé tyre me standardet ndérkombétare té
kontabilitetit dhe auditimit, si dhe té edukimit.
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Raport nga

Komisioni pér Nominime

Té nderuar anétare,

Komisioni pér Nominime, si organ i Shoqgatés i
zgjedhur nga anétarésia, €shté i ngarkuar me njé
pérgjegjési me réndési té vecanté né kuadér té
funksionimit institucional dhe qeverisjes sé
brendshme té Shoqgatés. Né vazhdimési me
praktikat e viteve t& méparshme, edhe gjaté kétij
viti Komisioni ka demonstruar njé nivel té larté té
pérkushtimit dhe profesionalizmit né ushtrimin e
mandatit té tij, duke arritur té realizojé me sukses
procesin € nominimit brenda kornizés kohore té
pércaktuar dhe né pérputhje té ploté me aktet
normative té Shoqgatés.

Gjaté periudhés raportuese éshté zhvilluar
procesi i nominimit pér pérbérjen e Komisionit
pér Sjellie dhe Disipliné. Ky proces é&shté
zhvilluar né ményré té pavarur, té paanshme dhe
profesionale, duke vepruar né pérputhje té ploté
me rregulloren e brendshme, aktet normative
pérkatése dhe parimet e transparencés dhe
barazisé dhe ka pasur pér géllim sigurimin e
pérfagésimit t& drejté té anétarésisé, forcimin e
kapaciteteve institucionale dhe pérzgjedhjen e
individéve me pérvojé profesionale, integritet
dhe gatishméri pér té kontribuar né realizimin e
objektivave dhe misionit té shoqgatés. Né&
vazhdimési té& punés sé& Komisionit pér
Nominime, gjaté tremujorit t&€ katért té vitit
raportues ka filluar procesi i nominimit pér
pérbérjen e Bordit té Shoqgatés, Komisionit pér
Nominime, si dhe pér plotésimin e pérbérjes sé
Komisionit pér Sjellje dhe Disipliné me njé anétar.
Ky proces éshté iniciuar dhe zhvilluar né
pérputhje me dispozitat statutore dhe aktet
normative pérkatése té Shoqgatés.

Aktivitetet gé lidhen me kété proces, né pjesén
mé té madhe, jané pérmbyllur brenda periudhés
raportuese, duke pérfshiré fazat pérgatitore,
shpallien e ftesés pér nominim, pranimin dhe
shqgyrtimin paraprak t& nominimeve.
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Faza pérfundimtare e procesit, e cila pérfshin
finalizimin e procedurave dhe pérgatitien e
rekomandimeve pérkatése, pérkatésisht listés
pérfundimtare t& anétaréve pér votim né
Kuvendin e Anétaréve, éshté planifikuar té
zhvillohet né fillim té vitit 2026. Njé vémendje e
vecanté i éshté kushtuar inkurajimit t& nominimit
té sa mé shumé anétaréve, me géllim té zgjerimit
té bazés sé& pjesémarrjes dhe rrities sé
pérfagésimit gjithépérfshirés brenda strukturave
té shogatés. Sa mé i gjeré té jeté spektri i
nominimeve ag mé e madhe éshté mundésia pér
pérzgjedhjen e pérfagésuesve kompetenté dhe
pér ndértimin e organeve funksionale dhe
efektive. Né kété drejtim, gjaté kétij viti éshté
evidentuar njé rritie e ndjeshme e numrit té
nominimeve krahasuar me periudhat paraprake,
duke déshmuar njé nivel mé té& larté té
angazhimit dhe interesimit t&€ anétarésisé pér
pjesémarrje aktive né jetén organizative té
shoqgatés.

Té gjitha nominimet jané shqyrtuar dhe vierésuar
né pérputhje me kriteret e pércaktuara, duke u
siguruar qgé kandidatét e nominuar té
pérmbushin kérkesat profesionale pér ushtrimin
e funksioneve pérkatése. Procesi éshté zhvilluar
brenda afateve té parashikuara dhe né ményré
t& rreqgullt, pa u konstatuar parregullsi
procedurale, duke garantuar integritetin dhe
besueshmériné e tij. Shogata do té vazhdojé té
promovojé dhe té inkurajojé né ményré aktive
nominimin dhe pérfshirjen e anétaréve né
organet e saj, me géllim té forcimit té geverisjes
sé brendshme, rritjes sé efikasitetit institucional
dhe sigurimit té njé pérfagésimi té denjé,
profesional dhe kredibil té€ shoqgatés né raport me
anétarésing, partnerét dhe institucionet
relevante.

Adrian Alo
Kryesues i Komisionit pé€r Nominime
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Té nderuar anétare,

Pérmes kétij raporti synojmé té prezantojmé
punén e Komisionit pér Sjellje dhe Disipliné gjaté
vitit 2025, duke pasqgyruar pérmbushjen e
detyrave dhe pérgjegjésive té tij né pérputhje me
Rregulloren dhe Statutin e ShKCAK, si dhe me
legjislacionin né fugi.

Gjaté kétij viti, Komisioni ka punuar me
pérkushtim né avancimin e funksionimit té tij,
duke siguruar aprovimin e Bordit t&€ Shoqgatés pér
rishikimin dhe ridizajnimin e Rregullores sé
Komisionit, si dhe pér hartimin e njé draft-manuali
pér shqyrtimin e rasteve disiplinore.

Né bashképunim me Zyrén Ekzekutive, jané
zhvilluar aktivitete té€ ndryshme pér mbéshtetjen
e anétaréve té rinj, pérmes pérpilimit té
rekomandimeve dhe udhézimeve lidhur me
etiken profesionale. Kjo qasje proaktive ka
kontribuar né ngritien e ndérgjegjésimit pér
standardet etike dhe profesionale, gjé gé
reflektohet edhe né faktin se gjaté vitit 2025 nuk
éshté raportuar asnjé rast i shkeljes sé Kodit Etik
apo i legjislacionit né fuqi. Ky éshté njé tregues
pozitiv i zhvillimit profesional dhe etik té
anétaréve tané.

Komisioni ka ndjekur njé agjendé té orientuar
drejt promovimit té Standardeve Profesionale
dhe Kodit Etik, duke organizuar ligjérata dhe
komunikime informuese pér anétarét lidhur me
ndryshimet né standarde dhe né legjislacionin
tatimor, si dhe pér adresimin e sfidave gé lidhen
me ushtrimin e profesionit. K&to aktivitete kané
ndihmuar vecanérisht anétarét e rinj gé té
kuptojné mé miré detyrimet profesionale dhe
etike gé rrjedhin nga profesioni i tyre.
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Raport nga

Komisioni pér Sjellje dhe Disipliné

Si kryesues i Komisionit, vlerésoj se gjaté vitit
2025 kemi punuar me pérkushtim pér
pérfagésimin, mbéshtetien dhe fuqizimin e
anétaréve té ShKCAK. Né vitin 2026, synojmé té
intensifikojmé&  pérpjekjet  pér rritien e
ndérgjegjésimit rreth Kodit Etik dhe promovimin
e rasteve nga praktika, me géllim té forcimit té
métejmé té standardeve profesionale.

Po ashtu, do té zgjerojmé bashképunimin me
institucionet relevante pér té ngritur mé tej vlerén
dhe pozitén e profesionistéve té kontabilitetit
dhe auditimit, duke mbéshtetur respektimin e
ligjeve dhe standardeve profesionale. Urojmé qgé
té gjithé anétarét e ShKCAK té vazhdojné ta
ushtrojné profesionin e tyre me integritet,
pérgjegjési dhe pérkushtim, duke respektuar
Kodin Etik dhe standardet kombétare e
ndérkombétare.

Ylli Llongari
Kryesues i Komisionit pér Sjellje dhe Disipliné
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Komisioni pér Edukim dhe

Standarde Profesionale

Té nderuar anétaré,

Gjaté vitit 2025, Komisioni pér Edukim dhe
Standarde Profesionale ka vijuar angazhimin e tij
né realizimin e objektivave strategjike té
ShKCAK, duke kontribuar né forcimin e kornizés
sé edukimit profesional dhe né& avancimin e
standardeve té kontabilitetit dhe auditimit né
Kosové. Aktivitetet e Komisionit jané zhvilluar né
pérputhje me strategjiné institucionale té
Shogatés dhe né harmoni me praktikat mé té
mira ndérkombétare.

Njé komponent i réndésishém i veprimtarisé sé
Komisionit gjaté kétij viti ka gené bashké&punimi
dhe pjesémarrja aktive né iniciativa
ndérkombétare, vecanérisht pérmes takimeve
dhe aktiviteteve té pérbashkéta me Federatén
Evropiane té Kontabilistéve dhe Auditoréve pér
SME-té (EFAA). Ky bashképunim ka mundé&suar
shkémbimin e pérvojave profesionale, ndjekjen e
zhvillimeve mé té fundit né nivel evropian dhe
pérfagésimin e interesave té profesionit né
Kosové né proceset konsultative dhe diskutimet
relevante.

Shogata ka béré hap té réndésishém drejt
avancimit té njohurive dhe ndérgjegjésimit
profesional pér géndrueshméring, duke lansuar
pér heré té paré trajnimin inovativ “Bazat e ESG”
— njé program gé shénon njé bashképunim
strategjik ndérmjet ShKCAK dhe Institutit
Amerikan té Auditoréve té Certifikuar (AICPA)
dhe CIMA. Ky trajnim pérfagéson hap té
réndésishém né drejtim té edukimit profesional
dhe ngrities sé& kapaciteteve né fushén e
raportimit t& géndrueshmérisé, né pérputhje me
zhvillimet dhe kérkesat ndérkombétare. Né kété
drejtim, Komisioni i Edukimit sé& bashku me
Departamentin e Edukimit dhe Standardeve
Profesionale ka analizuar materialet shtesé té
AICPA me géllim gé té vazhdojé me ofrimin e
trajnimeve mé té avancuara.
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jé kuadér té kétij angazhimi, jané realizuar disa
takime online me pérfagésuesit e AICPA, pér té
koordinuar pérmbajtjen dhe gasjen e programit
té ri té certifikimit “ESG té avancuar” dhe
planifikojmé té zhvillojmé modulin “Analizat e té
té dhénave”Gjaté vitit 2025, Komisioni sé bashku
me EFAA ka gené i pérfshiré né ményré aktive
né shqgyrtimin dhe komentimin e projekt-
standardeve dhe dokumenteve konsultative,
duke vlerésuar ndikimin e tyre potencial né
praktikén profesionale dhe né kornizén
rregullative vendore. Ky proces ka synuar té
sigurojé gé zbatimi i standardeve ndérkombétare
té jeté i pérshtatshém pér kontekstin vendor dhe
té mbéshtesé cilésiné dhe besueshmériné e
raportimit financiar.

Njé fokus i vecanté i punés sé& Komisionit ka
gené azhurnimi i rregulloreve té edukimit, né
pérputhje me Standardet Ndérkombétare té
Edukimit (IES) dhe me nevojat aktuale té tregut té
punés. Kéto ndryshime kané pér géllim forcimin
e pérgatitjes profesionale té kandidatéve, rritjen
e transparencés sé procesit certifikues dhe
ruajtien e krahasueshmérisé ndérkombétare té
kualifikimeve té ofruara nga ShKCAK.

Né vazhdimési té aktiviteteve té€ pérvitshme,
Komisioni ka realizuar vlerésimin sistematik té
ndryshimeve né standardet profesionale dhe té
raportimit financiar, me synim pérfshirjen e tyre
né meényré té strukturuar dhe té pérditésuar né
materialet studimore dhe programet certifikuese.

Lulzim Zeka

Kryesues i Komisionit pér Edukim dhe
Standarde Profesionale
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Raport nga
Komisioni pér Menaxhim té Cilésisée
né Pajtueshméri me Standardet

Té nderuar anétareé,

Viti 2025 ka gené njé vit i réndésishém pér
fugizimin e menaxhimit té cilésisé dhe té
pajtueshmérisé me standardet profesionale né
fushén e raportimit financiar, kontabilitetit dhe
auditimit. Pérmes bashképunimit t& ngushté
ndérmjet Komisionit pér Menaxhimin e Cilésisé
né Pajtueshméri me Standardet (KMCPS) dhe
Departamentit pér Menaxhimin e Cilésisé né
Pajtueshméri me Standardet (DMCPS), éshté
vazhduar me konsolidimin e proceseve té
rishikimit dhe forcimin e besimit té publikut né
shérbimet profesionale té anétaréve té ShKCAK.
Gjaté kétij viti, njé fokus i vecanté i éshté
kushtuar raportimit vjetor té aktiviteteve pérmes
platformés elektronike t€ ShKCAK. Raportimi pér
vitin 2024 u realizua gjaté vitit 2025, duke
déshmuar pérmirésim té disiplinés profesionale
dhe funksionalitet t& procesit digjital. Né total,
rreth 83% e thirrjeve profesionale raportuan me
sukses. Kjo performancé reflekton njé angazhim
t& miré té anétaréve dhe njé administrim mé
efikas té procesit, duke u mbéshtetur edhe nga
komunikimi i vazhdueshém, rikujtimet dhe
materialet udhézuese gé u ofruan nga DMCPS
pér anétarét gjaté raportimit.

Raportimet e anétaréve kané dhéné edhe njé
pasqyré té qarté mbi véllimin e angazhimeve
profesionale né vend. Gjaté vitit raportues, jané
raportuar se anétarét tané kané kryer mbi njé
mijé auditime ligjore, gindra auditime tjera dhe
mbi njé mijé rishikime, si dhe njé numér i
konsiderueshém i pasqyrave financiare té
pérgatitura nga Kontabilistét/Auditorét e
Certifikuar. Krahas késaj, jané raportuar edhe
tarifa relevante nga angazhimet profesionale,
duke déshmuar rolin ekonomik dhe profesional
té shérbimeve té ofruara nga anétarét tané.

Né kuadér té menaxhimit té cilésisé, gjaté vitit

2025 jané ndérmarré veprime konkrete pér
avancimin e cikleve té rishikimeve.
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Jané finalizuar raportet e menaxhimit té cilésisé
pér KC-té/AC-té e selektuara pér kontroll nga
cikli i kaluar. Jané pranuar komentet e anétaréve,
té cilét jané pajtuar me gjetjet dhe rekomandimet
e dhéna. Raportet finale jané shqyrtuar dhe
aprovuar nga KMCPS dhe u jané dérguar
zyrtarisht anétaréve. Po ashtu, gjaté vitit 2025
éshté iniciuar edhe procesi i kontrollit té& dosjeve
té auditimit té Auditoréve Ligjoré té selektuar nga
cikli paraprak. Ky proces éshté zhvilluar sipas
metodologjisé sé pérzgjedhjes dhe prioritizimit,
me synim gé& raportet pérkatése té pérgatiten
dhe té finalizohen né ciklin pasues té raportimit.
Né té njéjtén kohé&, KMCPS ka vazhduar me
aprovimin e mostrés s ShKCAK anétaréve pér
ciklin e rishikimeve té radhés, duke u bazuar né
té dhénat e raportimit vjetor 2025 dhe né gasjen
e bazuar né risk. Pérzgjedhja dhe planifikimi i
hapave t& métejmé jané trajtuar né kuadér té
takimeve té komisionit gjaté vitit, me géllim gé
procesi té€ mbetet i rregullt, i drejté dhe i
standardizuar.

Gjaté vitit 2025, Komisioni ka rekomanduar po
ashtu tema pér Edukimin e Vazhdueshém
Profesional (EVP), té cilat lidhen me fushat ku
jané vérejtur nevoja pér pérmirésim dhe ku
ndryshimet né legjislacion dhe standarde
kérkojné azhurnim té vazhdueshém profesional.
Anétarét jané njoftuar rregullisht pér zhvillimet
pérkatése dhe pér kérkesat gé rrjedhin nga
standardet  profesionale. = KMCPS  shpreh
mirénjohje pér bashképunimin e anétaréve gjaté
procesit té raportimit dhe rishikimeve té cilésisé.
Qéllimi yné mbetet i pandryshuar: t& forcojmé
pajtueshmériné me standardet, té rrisim cilésiné
e shérbimeve profesionale dhe té& mbrojmé
interesin publik.

Mentor Hyseni
Kryesues i Komisionit pér Menaxhim té Cilésisé
né Pajtueshméri me Standarde
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Raport nga

Komisioni pér Tatime

Té nderuar anétaré,

Gjaté vitit 2025, Komisioni i Tatimeve ka vepruar
né pajtim me Rregulloren e Komisionit pér Tatime
té aprovuar nga Bordi i ShKCAK, me Planin e
Punés, si dhe né pérputhje me kérkesat e paléve
té interesit.

Né fillim té vitit, Komisioni i Tatimeve ka dhéné
propozimet e veta pér planin e EVP-sé pér vitin
2025. Gjithashtu, Komisioni ka gené i angazhuar
né debate dhe aktivitete té organizuara me palé
té treta lidhur me gjendjen e politikave dhe
sistemit tatimor né vend. Né kuadér té kétyre
angazhimeve, gjaté vitit 2025 jané realizuar disa
takime dhe pjesémarrje té réndésishme
institucionale.

Komisioni ka marré pjesé né takime té
organizuara nga Oda Gjermane e Tregtisé si
anétar i Klasterit pér Tatime dhe Taksa, pérfshiré
takimet e zhvilluara né shkurt, maj, gershor dhe
dhjetor, ku jané diskutuar ¢éshtje gé lidhen me
politikén fiskale, planin e punés afatmesém,
ndryshimet legjislative nga Ligji i ri pér
Administrimin e Procedurave Tatimore, si dhe
pasojat juridike té disa dispozitave té Ligjit Nr.
08/L-257 pér Administrimin e Procedurave
Tatimore. Né kéto takime jané trajtuar gjithashtu
tema me interes pér anétarésing, si zgjerimi i
shérbimeve elektronike né platformén “EDI” dhe
rregullimi i humbjeve né peshé specifike ose
substancé, démtimeve, mbetjeve dhe
shkatérrimeve apo thyerjeve gjaté procesit té
prodhimit dhe transportit.

Po ashtu, Komisioni ka marré pjesé né Forumin e
organizuar nga Oda Amerikane e Tregtisé né
bashképunim me ATK, ku jané diskutuar ¢éshtje
gé lidhen me administrimin aktual té Ligjit pér
Administrimin e Procedurave Tatimore.
Gjithashtu, éshté realizuar pjesémarrje né takime
t& organizuara nga ATK me partneré
institucionalé lidhur me zbatimin e ligjeve dhe
politikave operative té ATK-sé& né raport me
tatimpaguesit.
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Njé zhvillim i réndésishém gjaté vitit 2025 ka
gené anétarésimi i SHKCAK né organizatén
ndérkombétare CFE Tax Advisers Europe, me
géllim krijimin e njé ure lidhése ndérmjet
ekspertéve tatimoré né vendin toné dhe
ekspertéve tatimoré té vendeve té Bashkimit
Evropian.

Pjesémarrja né takimet e Odés Ekonomike
Amerikane dhe né panelet e ndryshme éshté
shogéruar vazhdimisht me komente dhe
propozime konkrete pér ndryshime tatimore.
Komisioni ka gené aktiv edhe né grupet punuese
t& NJIF gjaté disa takimeve té mbajtura gjaté vitit
2025, si dhe ka marré pjesé gjaté muajit shkurt
né njé takim né Sekretariatin e Késhillit Kombétar
pér Ekonomi dhe Investime, lidhur me Dialogun
Publiko-Privat. Né takimet me Drejtorin e
Pérgjithshém té ATK-sé& éshté premtuar se zotimi
pér mundésiné e gjenerimit t&€ gjendjes sé
pérgjithshme té tatimpaguesit do té zbatohet né
njé periudhé té shpejté.

Né vitin e ardhshém, Komisioni i Tatimeve pret
nga institucionet vendimmarrése, pérkatésisht
MFPT dhe Administrata Tatimore e Kosovés, gé
anétaréve té SHKCAK, e sidomos Komisionit té
Tatimeve, t'u mundésohet njé pérfshirje dhe rol
mé domethénés né hartimin e politikave fiskale,
me géllim té& mbrojtjes sé interesit publik dhe
interesit ekonomik té& komunitetit biznesor,
pérmes lehtésimit té procedurave tatimore dhe
atyre administrative pér bizneset.

Fahri Breznica
Kryesues i Komisionit pér Tatime
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Shérbimet qé ofrohen nga anétarét e ShKCAK

Né grafikun né vijim éshté paraqgitur shpérndarja e shérbimeve nga anétarét tané népér sektoré té ndryshém,
duke u dalluar shérbimet e auditimit, shérbimet kontabél, késhillimet pér tatime, mbaijtja e librave kontabél dhe
té tjera té ngjashme té pérfagésuar né njé game té gjeré té sektoréve té punés. Prandaj, ngritja e kapaciteteve
né kété profesion éshté e domosdoshme né ményré gé profesionistét t&€ mbulojné téré sektorin privat dhe
publik.

Shérbimet qé ofrohen nga anétarét e ShKCAK

Akademi
0.8%

Tjera

Industri/Tregti
34.3%

Sektori Publik
16.3%

Firma té
Kontabilitetit dhe
Auditimit
31.2%
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Anétarét Aktiv ndér vite

Statistikat e ShKCAK flasin pér njé rritje té theksuar té numrit t€ anétaréve aktiv nga viti 2022-2025. Kjo rritje
atribuohet né pérgjithési né rritjen e ndérgjegjésimit dhe nevojés pér profesionalizém né fushén e kontabilitetit
dhe auditimit si dhe né mbéshtetjen g& ShKCAK ju ofron anétaréve té saj.

Anétarét aktiv té ndér vite
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Studentét e regjistruar gjaté vitit 2025

Grafiku i méposhtém paraget numrin e studentéve té ri té cilét jané regjistruar né programet certifikuese té
ShKCAK.

Gjaté vitit 2025 jané regjistruar né nivelin para kualifikues Teknik i Kontabilitetit 199 studenté. Specifikisht, 83
studenté jané regjistruar né programin pér nivelin kualifikues “Kontabilist i Certifikuar”, 42 studenté jané
regjistruar né programin pér té marré titullin “Auditor i Certifikuar”, né nivelin Auditor i Brendshém i Certifikuar
jané regjistruar 16 studenté.

Numri i studentéve té rinjé sipas programeve certifkuese

Tekniké té Kontabilitetit

Kontabilisté té Certifikuar

Auditoré té Certifikuar

Auditoré té Brendshém té Certifikuar

0 50 100 150 200
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Programi Auditor i Brendshém i Certifikuar

Programi specializues pér Auditim t& Brendshém ka filluar né vitin 2017 si njé specializim i ri shumé nevojshém
dhe i dobishém si pér sektorin privat ashtu dhe pér sektorin publik.

Sipas grafikut t&é méposhtém pér periudhén 2017-2025 jané regjistruar 269 studenté nga té cilét 151 prej tyre
kané fituar thirrjen Auditor i Brendshém i Certifikuar, té cilét profesionalisht jané té gatshém té ofrojné
ekspertizén e tyre né fushén e Auditimit té Brendshém né sektorin privat dhe publik.

Auditor i Brendshém i Certifikuar
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Pjesémarrja né profesion sipas gjinisé

Tradicionalisht, profesioni i kontabilitetit dhe auditimit ka gené i pérfagésuar mé shumé nga gjinia mashkullore
jo vetém né vendin toné por edhe né boté. Megjithaté, né kohét e fundit ka pasur njé ndryshim pozitiv né kété
drejtim, duke u ngritur gradualisht numri i ushtrueséve té kétij profesioni nga gjinia femrore.

Grafiku i méposhtém tregon se gjaté vitit 2025, pérqgindja e anétareve femra te Shoqgatés ka gené 55.52%,

ndérsa e anétaréve meshkuj ka gené 44.48%. Késhtu, krahasuar me vitin 2002 ku pjesémarrja e femrave si
anétare té shoqgatés ka gené vetém 14%, viti 2025 vazhdon té mbajé pjesémarrjen e femrave né epérsi.

Anétarét aktiv té shoqatés sipas gjinisé
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Shoqata e Kontabilistéve té Certifikuar
dhe Auditoréve té Kosovés

Pasqyrat Financiare dhe Raporti i Auditoréve
té pavarur
Pér vitin e pérfunduar me 31 Dhjetor 2025



Pérmbajtja:

Raporti i auditoréve té pavarur

Pasqyra e pozités financiare

Pasqyra e t€ ardhurave gjithépérfshirése

Pasqyra e ndryshimeve né fonde

Pasqyra e rrjedhés sé parasé

Shénimet e pasqyrave financiare
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AUDIT & CONTO

Raport i Auditorit té Pavarur

Drejtuar: Kuvendit té Shoqgatés se Kontabilistéve té Certifikuar dhe Auditoréve té Kosovés

Opinioni
Ne kemi audituar pasqgyrat financiare té Shogatés sé kontabilistéve té gertifikuar dhe auditoréve té
Kosoveés, té cilat pérfshijné Pasqyrén e Pozicionit Financiar mé 31 Dhjetor 2025, si dhe Pasqyrén e té

Ardhurave, pasqyrén e rrjedhés sé parasé dhe pasqyrén e ndryshimeve né fonde pér vitin e mbyllur né
kété daté, pérfshiré njé pérmbledhje té politikave kontabél mé té réndésishme.

Sipas opinionit toné, pasqyrat financiare té bashkangjitura paragesin drejté, né té gjitha aspektet
materiale, pozicionin financiar té Shogatés sé kontabilistéve té certifikuar dhe auditoréve té Kosovés
mé 31 Dhjetor 2025, performancén e saj financiare dhe rrjedhén e parasé pér vitin qé mbyllet né kété
daté, né pérputhje me né pérputhje me Standardin Ndérkombétar pér Raportim Financiar pér NVM.

Baza pér Opinion

Ne kemi kryer auditimin né pérputhje me Standardet Ndérkombétare té Auditimit (SNA). Pérgjegjésité
tona sipas kétyre standardeve jané pérshkruar mé tej né seksionin e raportit Pérgjegjésité e Auditorit
pér Auditimin e Pasqyrave Financiare. Ne jemi té pavarur nga Organizata né pérputhje me Kodin e Etikés
pér Kontabilistét Profesionisté (Kodit IESBA), dhe kemi pérmbushur pérgjegjésité tjera etike né pérputhje
me Kodin IESBA.

Ne besojmé se evidenca e auditimit gé kemi siguruar éshté e mjaftueshme dhe e pérshtatshme pér té
ofruar bazat pér opinionin toné.

Céshtjet kryesore té auditimit

Céshtjet kryesore té auditimit jané ato ¢éshtje qé&, sipas gjykimit toné profesional, ishin té njé réndésie
mé té madhe né auditimin e pasqyrave financiare té periudhés aktuale. Kéto ¢éshtje jané trajtuar né
kontekstin e auditimit té pasqgyrave financiare né térési, dhe né formimin e opinionit tone mé sipér, dhe
ne nuk do té japin njé opinion té vecanté mbi kéto ¢éshtje.

Céshtje tjera

Si i adresoj auditimi yné ¢éshtjet tjera

Njohja e te hyrave nga trajnimet, provimet dhe
antarésia

Procedurat tona té auditimit pérfshiné:

Njohja e té ardhurave nga shérbimet e trajnimit,
tarifat e provimeve dhe abonimet e anétarésisé
éshté ka gen njé fushé e réndésishme e auditimit
pér shkak té kompleksitetit té detyrimeve té
performancés, kohés sé njohjes sé té ardhurave
dhe pérputhshmeérisé me standardet
nderkombetare te raportimit financiar per NVM.

Ekziston rreziku qé té ardhurat nga kéto burime
té njihen para kohe ose té alokohen gabimisht né
periudha raportimi, vecanérisht né rastet qé
pérfshijné shérbime té bashkuara ose té ardhura

Vlerésimin e politikave té njohjes sé té
ardhurave té kompanisé pér pérputhshméri me
SNRF per NVM.

Shqyrtimin e kohés sé njohjes sé té ardhurave
pér shérbimet e trajnimit (t& njohura gjaté
periudhés sé shérbimit), tarifat e provimeve (té
njohura pas pérfundimit té tyre) dhe abonimet e
anétarésisé (té njohura gjaté periudhés sé
abonimit).

Testimin e njé mostre té transaksioneve pér té
verifikuar qé té ardhurat jané regjistruar né
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té shtyra. periudhén e sakté dhe né pérputhje me kushtet
kontraktuale.

Shqyrtimin e bilanceve té té ardhurave té shtyra
dhe amortizimit té tyre pér té siguruar alokim té
duhur gjaté kohés.

Vlerésimin e mjaftueshmérisé sé shpalosjeve né
pasqgyrat financiare né lidhje me politikat e
njohjes sé té ardhurave dhe gjykimet kyce té
zbatuara.

Detajet pér politikat e kontabilitetit jané té
shpalosura ne Shénimin 2.7 té pasqyrave
financiare.

Pérgjegjésité e Menaxhmentit dhe atyre té ngarkuar me Qeverisjen e Pasqyrave Financiare
Menaxhmenti éshté pérgjegjés pér pérgatitjen dhe prezantimin e drejté té kétyre pasqyrave financiare
né pajtueshméri me Standardin Ndérkombétar té Raportimit Financiar pér NV M dhe pér kontrollet
e brendshém té cilat menaxhmenti i vleréson té nevojshme pér té mundésuar pérgatitjen e pasqyrave
financiare pa gabime materiale, pér shkak té mashtrimit apo gabimit. Né pérgatitjen e pasqyrave
financiare, menaxhmenti éshté pérgjegjés pér vlerésimin e aftésis€é sé organizatés pér
vazhdueshmériné né té ardhmen, duke shpalosur, sipas nevojés, ¢éshtjet lidhur me vazhdueshmériné
né té ardhmen dhe pérdorimit té parimit té vazhdueshmérisé sé kontabilitetit pérve¢ nése
menaxhmenti synon té likuidojé Organizatén apo té ndérpres operimin, apo nuk ka ndonjé alternativ
tjetér té mundshme pérveg se té béjé até. Ata té cilét jané ngarkuar me geverisje jané pérgjegjés pér
mbikéqyrjen e procesit té raportimit financiar té Organizatés.

Pérgjegjésité e Auditorit pér Auditimin e Pasqyrave Financiare

Objektivat tona jané pér té marré siguri té arsyeshme nése pasqyrat financiare si térési jané té lira
nga gabimet materiale, pér shkak té mashtrimit apo gabimit, dhe té nxjerré njé raport té auditorit qé
pérfshin opinionin toné. Siguria e arsyeshme éshté nivel i larté i sigurisé, por nuk ka garanci gé njé
auditim i kryer né pérputhje me SNA-té gjithmoné do té zbulojé gabime materiale kur ato ekzistojné.
Gabimet mund té rrjedhin nga mashtrimet apo gabimet dhe konsiderohen materiale nése,
individualisht ose né total, ato né ményré té arsyeshme mund té pritet té ndikojné né vendimet
ekonomike té pérdoruesve té marra mbi bazén e kétyre pasqyrave financiare.

Si pjesé e njé auditimi né pérputhje me SNA, ne ushtrojmé gjykimin profesional dhe mbajmé skepticizmin
profesional gjaté auditimit. Ne gjithashtu:

e |dentifikojmé dhe vlerésojmé rrezikun e gabimeve materiale né pasqyrat financiare, pér shkak
té mashtrimit apo gabimit, dizajnojmé dhe kryejmé procedurat e auditimit té pérshtatshme
pér kéto rrezige, dhe marrim déshmi té auditimit té mjaftueshme dhe e pérshtatshme pér
té ofruar bazat pér opinionin toné. Rreziku i mos zbulimit té gabimeve materiale gé rezulton
nga mashtrimi éshté mé i larté se atij qé rrijedh nga gabimi, pasi mashtrimi mund té pérfshijé
marréveshje té fshehta, falsifikim, |éshime té géllimshme, keqinterpretime, apo shkelje té
kontrolleve té brendshme.

e | kuptojmé kontrollet e brendshme relevante pér auditimin me qéllim té hartimit té
procedurave té auditimit gé jané té pérshtatshme né rrethanat, por jo pér géllim té
shprehjes sé njé opinioni mbi efektivitetin e kontrolleve té brendshém té Organizatés.

o | vlerésojmé pérshtatshmériné e politikave kontabél té pérdorura dhe arsyeshmérin e
vlerésimeve kontabél dhe shpalosjet relevante té béra nga menaxhmenti.
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e Konkludojmé mbi pérshtatshmériné e pérdorimit té parimit te vazhdueshmérisé sé
kontabilitetit nga menaxhmentit, duke u bazuar né déshmité e siguruara té auditimit, nése njé
pasiguri materiale ekziston né lidhje me ngjarjet apo kushteve gé mund té hedhé dyshime
té konsiderueshme mbi aftésiné e organizatés pér té vazhduar né vijimési. Nése arrijmé né
pérfundimin se njé pasiguri materiale ekziston, ne jemi té detyruar té térheqim vémendjen
né raportin toné té auditimit pér shpalosjet relevante né pasqyrat financiare apo, nése
shpalosjet e tilla jané té papérshtatshme, té modifikojmé opinionin toné. Konkluzionet tona
bazohen né evidencat e auditimit t&é marra deri né datén e raportit té auditimit. Megjithaté,
ngjarjet ose kushtet né té ardhmen mund té shkaktojné qgé organizata té pushojé sé vazhduari
né vijimési.

Ne komunikojmé me ata té ngarkuar me geverisje lidhur me, né mesin e ¢éshtjeve tjera, qasjen e
planifikuar dhe kohén e auditimit dhe gjetjet e réndésishme té auditimit, pérfshiré ¢do mangési té
réndésishme né kontrollet e brendshme gé kemi identifikuar gjaté auditimit.

= (J E NDERMARRJA SHERBYESE
L )/ |"AUDITS CONTO”
77U 'A\_‘ / sh.p.k

PRISHTINE

Yfner Shatri “Auditor Ligjor
Audit and Conto

Prishtiné, Kosové

26 Shkurt 2026



Shogata e Kontabilistéve té Certifikuar dhe Auditoréve té Kosovés

PASQYRA E POZITES FINANCIARE
Me 31 dhjetor 2025
T¢ giitha shumat né Euro

31.12.2024

Shpalosjet 31.12.2025 (e riparagjtur)

ShKCAK

DKRRK
SCARK

01.01.2024
(e riparaqitur)

PASURITE

Pasurite jo-qarkulluese

Prona,impiantet dhe pajisjet 3 24,720 21,481 27,478

Hapsirat e reja 3 89,467 1,718

Investimet kapitale 125,817 81,030 71,093
240,004 104,229 98,571

Pasurite qarkulluese

Stoget -librat 2,313 2,857 4,594

Té arkétueshmet dhe t& 4 13,160 11,575 28,733

arkétueshmet tjera

Paraja dhe ekuivalentet e parasé 5 605,453 664,546 613,848
620,926 678,978 647,175

TOTAL PASURITE 860,931 783,207 745,745

FONDET DHE DETYRIMET

Fondet

Teprica e akumuluar e te hyrave 712,760 661,206 614,875

Fondi i pérgjithshém 712,760 661,206 614,875

DETYRIMET

Detyrimet afat-shkurta

Detyrimet ndaj investimit 44,787

;leorgaarl té pagueshme dhe detyrime 6 18,888 20,570 20,847

Té hyrat e shtyra 7 84,496 101,432 110,023
148,171 122,001 130,870

GJITHSE] DETYRIMET 148,171 122,001 130,870

GJITHSE FONDI DHE DETYRIMET 860,931 783,207 745,745

Kéto pasqyra financiare jané aprovuar nga Menaxhmenti i ShKCAK mé 26 Shkurt 2026 dhe jané

nénshkruar nga:
Teuta Ukshini

Drejtor Ekzekutiv

Adrian Alo

Kryetar 1 Bordit

Shénimet shpjeguese nga fage 9 ne faqe 19 jané pjesé integrale e kétyre pasqyrave financiare



Shogata e Kontabilistéve té Certifikuar dhe Auditoréve té Kosovés

ShKGAK
SCARK
PASQYRA E TE ARDHURAVE GJITHPERFSHIRESE
Pér vitin qé pérfundoi me 31 dhjetor 2025

T¢ giitha shumat né Euro

Shpalosjet 2025 ripé\éﬁig
Té hyrat operative
Té hyrat nga edukimi 8 418,116 349,984
Té hyrat nga anétarsimi 8 125,444 122,390
Té hyrat nga menaxhimi i cilésisé 8 63,800 60,800
Té hyrat nga Dep Konsulences 8 6,735 14,606
Té hyra tjera 8 22,426 22,731
Totali i té hyrave 636,521 570,511
Shpenzimet
Shpenzimet e administratés 9 (212,075) (204,686)
Shpenzimet e zhvlerésimit 3 (23,036) (7,244)
Shpenzimet e trajnimit 10 (149,993) (118,867)
Shpenzimet e provimeve 11 (17,928) (17,014)
Sherbimi pér anetaré 12 (152,797) (152,447)
Shpenzimet e Dep Konsulencés 13 (29,137) (23,922)
Totali i shpenzimeve (584,966) (524,180)
Teprica e te hyrave 51,554 46,331

Shénimet shpjeguese nga faqe 9 né fage 19 jané pjesé integrale e kétyre pasqyrave financiare
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PASQYRA E NDRYSHIMEVE NE FONDE
Pér vitin qé pérfundoi me 31 dhjetor 2025
Té gjitha shumat né Euro

Me 31 dhjetor 2025  Me 31 dhjetor 2024
(e riparaqitur)

ShKCAK
DKRRK
SCAAK

Me 1 janar 2024
(e riparaqitur)

Me 01 janar 661,204 614,857 558,167
Ndryshime ne tepricen e akumuluar 56,708
Teprica e te hyrave per vitin 51,554 46,331

712,760 661,206 614,857



Shogata e Kontabilistéve té Certifikuar dhe Auditoréve té Kosovés

PASQYRA E RRJEDHES SE PARASE
Pér vitin qé pérfundoi me 31 dhjetor 2025

ShKCAK
DKRRK
SCAAK

Té gjitha shumat né Euro
Shenim 2025 2024 (e riparagitur)
Euro Euro
AKTIVITETET OPERATIVE
Teprica e te hyrave te vitit 51,554 46,331
Zhvleresimi dhe amortizimi 3 23,036 7,245
Te arketueshmet dhe te arketueshmet tjera (1,585) 17,157
Stoget 543 1,737
Te pagueshmet tregtare dhe te tjera 43,106 (278)
Te hyrat e shtyra (16,936) (8,592)
Paraja neto nga aktivitetet operative 99,719 63,601
AKTIVITETET INVESTUESE
Blerja e prones, impianteve dhe pajisjeve (10,487) (2,965)
Blerja e pasurise se paprekshme (148,325) (9,937)
Net cash used in investing activities (158,812) (12,902)
AKTIVITETET FINANCUESE
Lévizjet né aktivitetet financuese - -
Paraja neto nga aktivitete financuese - -
rrjedha neto e parase per periudhen (59,093) 50,698
Paraja dhe ekuivalentet e parase ne fillim 664,546 613,848
Paraja dhe ekuivalentet e parase ne fund 5 605,453 664,547
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Shénimet shpjeguese té pasqyrave financiare

Pér vitin g€ pérfundoi me 31 dhjetor 2025

T¢ giitha shumat né Euro

1. Té pérgjithshme

Shoqata e Kontabilistéve té Certifikuar dhe Auditoréve té€ Kosovés (“SHKCAK” ose “Organizata”) éshté
organizaté jo profitabile e themeluar né pajtueshméri me Rregulloren e UNMIK-ut Nr. 1999/22 dhe Ligji
Nr.06/L- 043 pér Liriné e Asocimit né Organizatat Joqeveritare. SHKCAK éshté themeluar pér géllim té:

= Profesionalizmit t&€ Ndérsjellté: pér té pérkrahur, mbrojtur dhe avancuar karakterin, statusin dhe
interesat e profesionit t€ kontabilitetit né€ pérgjithési dhe té kontabilistéve e auditoréve né vecanti qé
jané anétaré t€ SHKCAK;

= Rritjes Profesionale: qé té lehtésojé mirémbajtjen dhe zhvillimin e kompetencave té anétaréve
pérgjaté karrierés sé€ tyre;

*  Integritetit: pér t€ mbajtur nivelin mé té larté té standardeve profesionale dhe integritetit té anétaréve
né interes té komunitetit; dhe

= Pérfagésimit: pér t€ pérfagésuar profesionin né komunitet.

Me 31 dhjetor 2025 dhe 2024, Organizata ka kryer aktivitetet me 14 dhe 12 t€ punésuar pérkatésisht.

2 Politikat e kontabilitetit
NEé vazhdim jané paraqitur politikat kryesore té kontabilitetit g€ jané adoptuar né pérgatitien e kétyre
pasqyrave financiare:

2.1 Baza e pérgatitjes dhe deklarata e pajtueshmérisé

Kéto pasqyra financiaire jané pérgatitur né pajtueshméri me Standardin Ndérkombétar té Raportimit
Financiar pér Ndérmarrje té Vogla dhe té Mesme (SNRE pér NVM). Kéto pasqyra financiare jané pérgatitur
né pajtueshmeri me konventén e kostos historike. Pasqyrat Financiare jané pérgatitur pér vitet e
pérfunduara me 31 dhjetor 2025 dhe 2024. Té dhénat aktuale dhe karahasuese né kéto pasqyra financiare
jané té€ shprehura né Euro, pérderisa nuk ceket ndryshe. Kur éshté e nevojshme zérat krahasues jané
harmonizuar konform ndryshimeve té vitit né prezantim.

2.2 Valuta funksionale dhe raportuese
Pasqyrat financiare jané t€ paragitura né Euro, e cila éshté valuta funksionale e organizatés.

2.4 Paraja dhe ekuivalentet e parasé
Paraja dhe ekuivalentet e parasé pérfshijné balancet e parasé sé gatshme dhe ato t€ depozituara né bankat
vendore.

2.5 Shkémbimet né valuta té huaja
Transaksionet né€ valuta t€ huaja jané regjistruar né pajtueshméri me normén valide t€ kémbimit né datén e
transaksionit. Ndryshimet jané regjistruar né pasqytén e t€ ardhurave si fitime/humbje.

2.6 Kundérbalancimi (offsetting)

Pasurité financiare dhe detyrimet jané kundérbalancuar dhe raportuar né bilancin e gjendjes atéheré kur ka té
drejté t€ imponueshme ligjore pér té€ kundérbalancuar shumat e njohura dhe ka synim t€ vendoset né baza
neto, ose té realizojé pasurin€ dhe té shlyejé detyrimin né té njéjtén kohé.
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2.7 Njohja e té ardhurave
Té ardhurat jané njohur atéheré kur éshté e mundur g€ benefitet e ardhshme ekonomike do té rrjedhin né

Organizaté dhe kéto benefite t&€ mund té maten besueshém.

Organizata njeh té ardhurat duke i ngarkuar llojet né vazhdim:

= Tarifat e anétarsisé€ dhe tarifat e edukimit jan€ njohur fillimisht kur éshté léshuar fatura. T€ hyrat jané
rregulluar né fund té vitit pér té reflektuar vetém t€ hyrat e fituara gjaté vitit.

= TE hyrat nga tarifat e edukimit dhe anétarsimit jané shtyré pér pagesat e pranuara pér paradhénie.

2.8 Prona, impiantet dhe paisjet
Prona, impiantet dhe paisjet jané bartur né kosto historike minus zhvlerésimi i akumuluar. Kostoja historike
pérfshin t€ gjitha shpenzimet direkt té atribueshme né pérvetésimin e zéri.

Zhvlerésimi éshté ngarkuar duke pérdorur metodén lineare né normat e paracaktuara né ményré qé té
alokohet kostoja e pronés, impianteve dhe paisjeve pérgjaté jetés sé tyre té pérdorimit.
N¢é vazhdim éshté paraqitur jeta e pérafért e pérdorimit e aplikuar ndaj zérave té réndésishém té pronés,

impianteve dhe paisjeve:

2.9 Prona, impiantet dhe paisjet (vazhdim)
2025 2024
Mobiljet dhe paisjet 2-5 vite 2-5 vite
Paisjet e TT nén 1,000 Euro 3 vite 3 vite
Veturat 5 vite 5 vite
Investimet ne hapsira (zyra) 5 vite

Kostot pasuese jané pérfshiré né vlerén bartése té€ pasurive ose jané njohur si pasuri t€ ndara, si ka qené e
pérshtatshme, vetém kur éshté e mundur qé benefitet e ardhshme ekonomike té lidhura me zérin do té
rrjedhin né Organizaté dhe kostoja e zérit mund té matet me besueshméri. T€ gjitha riparimet tjera dhe
mirémbajtja jané ngarkuar né pasqyrén e té ardhurave gjaté periudhés financiare né té cilén kané ndodhur.
Fitimet dhe humbjet mbi hegjet jané pércaktuar duke krahasuar shumat me vlerat bartése. Kéto jané

pérfshiré né pasqyrén e t€ ardhurave.

2.10 Pasurité e paprekshme

Pasurité e paprekshme me jetégjatési té€ caktuar té cilat jané bleré ve¢ e ve¢ mbahen me kosto minus
amortizimi 1 akumuluar dhe humbjet e akumuluara nga démtimi. Amortizimi njihet né baza té njejta
pérgjaté jetégjatésisé sé vlerésuar t€ pasurisé.

Pasurité e pa prekshme té Organizatés pérmbajné Softueré kompjuterik( investimi ne digjitalizimin e
procese), té drejtat autoriale pér shfrytézimin e librave dhe licence nga Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve
(AKK). Gjithashtu kéto pasuri pérfshijné koston e pérkthimit té librave té programit té auditimit té
brendshém e cila éshté kapitalizuar si kosto e zhvillimit né pajtueshméri me SNK 38 Pasurité e paprekshme.
Amortizimi ngarkohet duke pérdorur metodén drejtvizore brenda pesé viteve pérgjaté jetés sé tyre té
pérdorimit pas kompletimit.

211 Démtimi i pasurive té prekshme dhe té paprekshme
Né fund té secilés periudhé raportuese, Organizata rishikon shumat bartése té pasurive t€ prekshme dhe té

pa prekshme t€ saj pér té pércaktuar nése ka ndonjé t€ déshmi g€ ato pasuri kané humbje nga démtimi.

10
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Nése ekziston ndonjé informacion i tillé, shuma e rikuperueshme e pasurisé vlerésohet né ményré qé té
pércaktohet masa e humbjeve nga démtimi (nése ka).

Shuma e rikuperueshme €shté mé e lart€ se sa vlera e drejté minus shpenzimet e hudhjes dhe vlera né
pérdorim. Né vlerésimin e vlerés sé pérdorimit, rrjedhat e ardhshme té€ parasé sé gatshme jané té skontuara
né vlerén e tyre té tanishme duke pérdorur normén e skontimit té€ para-tatimit e cila reflekton vlerésimet
aktuale té tregut t€ vlerés né kohé té parasé dhe riskun specific té€ pasurisé pér t€ cilén vlerésimet e
rrjedheve t€ ardhshme té parasé nuk kané gené té rregullurara.

Nése shuma e rikuperueshme e njé pasurie vlerésohet té jeté mé e vogél se vlera bartése e saj, vlera
bartése e pasurisé zvogélohet né shumén e rikuperueshme té saj. Njé humbje nga démtimi njihet menjéheré
né fitim apo humbje, pérvec rastit kur pasuria pérkatése mbahet me shumén e rivlerésuar, né kété rast humbja
nga démtimi trajtohet si rénje e rivlerésimit. Pasurité g€ jané subjekt i amortizimit jané  rishikuar pér démtim
kurdo qé ngjarjet apo ndryshimet né rrethana tregojné se vlera bartése mund té mos rikuperohet. Vlera
bartése e njé pasurie €shté shénuar menjéheré né vleré té rikuperueshme nése vlera bartése e njé pasurie
éshté mé e larté se vlera e rikuperueshme qé €shté vlersuar té jeté. Vlera e rikuperueshme éshté mé e larta e
vlerés reale t€ pasurisé minus kosto e shitjes dhe vlerés né pérdorim.

2.12  Grantet

Grantet ¢ Qeverisé njihen né fitim ose humbje né baza sistematike pérgjaté periudhés né té cilén
Organizata i njeh si shpenzime kostot pérkatése pér té cilat grantet jané destinuar pér kompenzim. Né
ményré specifike grantet e Qeverisé, pér té€ cilat kushti primar éshté qé Organizata duhet t€ i pérfitoj,
konstruktoj apo té i njeh pasurité jo-qarkulluese si t€ hyra té shtyra né pasqyrén e pozités financiare dhe té
transferohen né fitim apo humbje né baza sistematike dhe racionale pérgjaté jetés sé pérdorimit té
pasurisé pérkatése.

Grantet jané njohur vetém kur ka siguri t€ arsyeshme se:
= Otganizata do t€ pérmbushé té gjitha kushtet e bashkangjitura atyre; dhe
=  Grantet do t€ pranohen.

Grantet operative jan€ njohur si e hyré pérgjaté periudhés sé nevojshme pér ti lidhur ato me kostot, pér té
cilat jané menduar t€ kompensohen, né bazé sistematike. Grantet e shénjuara pér pérvetésimin e pasurive
jané shtyré dhe njohur si e hyré pérgjaté kohés sé pérdorimit t€ pasurisé pérkatése.

213  Lizingu

Lizingu klasifikohet si lizing financiar sa heré qé transferohen né thelb té gjitha rreziget dhe pérfitimet e

pronésisé sé pasurisé t€ dhéné me qira ndaj Kompanisé. T¢€ gjitha kontratat e tjera jané klasifikuar si lizing

operativ.

T¢ drejtat pér pasurité e mbajtura si lizing financiar njihen si pasuri t€ Organizatés né vlerén e drejté té pronés
s¢ dhéné me lizing (ose, né qofté se vlera éshté mé e ulét, vlera aktuale e pagesave minimale t€ lizingut) né
fillimin e lizingut. Detyrimi qé korrespondon me qiradhénésin éshté pérfshiré né pasqyrén e pozicionit
financiar si njé detyrim i lizingut financiar. Pagesat e lizingut ndahen mes té pjesés financiare dhe uljes sé
detyrimit té lizingut né ményré qé té arrihet njé normé konstante e interesit né bilancin e mbetur té detyrimit.
Shpenzimet financiare zbriten gjaté kalkulimit té fitimit ose humbjes. Pasurité e mbajtura me lizing financiar
jané té pérfshira né kuadér té zérit prona, pajisjet dhe impiantet, té cilat zhvlerésohen dhe vlerésohen pér
démtim (humbije nga rénia né vler€) né té njéjtén ményré si pasurité e tjera né pronési.

Lizingu i pagueshém operativ ngarkohet né pasqyrén e t€ ardhurave né baza lineare pérgjaté afatit t€ kontratés
sé lizingut.
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2.14  Stoget

Stoqet jané prezantuar me vlerén mé té ulét ndérmjet kostos dhe ¢mimit té€ shitjes minus kostot e kompletimit

dhe shitjes.

2.15  Llogarité e arkétueshme dhe té tjera

Shumica e shitjeve jané béré né bazé té afateve normale té kreditimit, si dhe llogarité e arkétueshme nuk bartin
interes. Ku kreditimi éshté zgjatur pértej afateve normale té€ kreditimit, llogarité e arkétueshme maten me
koston e amortizuar duke pérdorur metodén e interesit efektiv. T¢ aréktueshmet tregtare té shprehura né
monedhé t€ huaj shprehen né valutén Euro duke pérdorur kursin e kémbimit n€ datén e raportimit.

Né fund té ¢do periudhe raportuese, vlerat kontabél té llogarive té arkétueshme tregtare dhe té tjera shqyrtohen
pér té pércaktuar nése ka ndonjé evidencé objektive qé shumat nuk jané té rikuperueshme. Nése éshté késhtu,
njé€ humbije nga démtimi (rénia né vler€) njihet menjéheré né pasqyrén e té ardhurave.

2.16  Llogarité e pagueshme dhe té tjera

Llogarité e pagueshme tregtare jané detyrime né bazé té afateve normale té kreditimit dhe nuk bartin interes.
Té€ pagueshmet tregtare t€ shprehura né monedhé t€ huaj shprehen né valutén Euro duke pérdorur kursin e
kémbimit né datén e raportimit. Fitimet ose humbjet e kémbimit valutor jané té pérfshira né té ardhurat e tjera
apo shpenzimet e tjera.

2.17  Kredité bankare dhe mbitérhegjet
Shpenzimet e interesit regjistrohen né bazé t€ metodés sé€ interesit efektiv dhe jané pérfshiré né shpenzimet
financiare.

2.18 Shpenzimet
Shpenzimet jané njohur kur kané ndodhur.

2.19 Benefitet e té punésuarve

Organizata kontribon né planet pas pensionale t€ t€ punésuarve t€ saj si¢ pérshkruhen nga legjislacioni 1
sigurimit 1 miratuar nga ligjet né fuqgi né Republikén e Kosovés. Kontributet, e bazuara né paga, u jané béré
organizatés nacionale g€ jané pérgjegjése pér pagesén e pensioneve. Nuk ka detyrim shtesé né lidhje me kéto
plane dhe késhtu kéto skema jané konsideruar si plane t€ definuara té kontributeve. Organizata nuk ka
benefite pas pensionale ndaj t€ punésuarve té saj.

2.20 Tatimi né fitim

SHKCAK éshté krijuar si organizaté jo profitabile dhe prandaj, éshté e liruar nga tatimi né t€ ardhura té
korporatave. SHKCAK gjaté vitit 2025 nuk ka gjeneruar t€ hyra tjera nga aktivitetet ekonomike té cilat i
nénshtrohen tatimit né t€ ardhura t€ korporatave.

Organizata nuk ka njohur ndonjé detyrim apo pasuri t€ shtyré tatimore me 31 Dhjetor 2025, si¢ nuk ka
ndryshime té€ pérkohshme ekzistuese né ato data.

2.21 Gjykimet kritike dhe burimet kryesore té pasigurisé sé vlerésimit
Né zbatimin e politikave té kontabilitetit te SHIKCAK, té cilat jané pérshkruar ne shénimin 2 té kétyre

té pasurive dhe detyrimeve qé nuk jané lehté té identifikueshme nga burimet tjera.
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2.22 Korrigjimi i gabimit té periudhés sé& kaluar dhe riparagqitja retrospektive (IAS 8)

Né pérputhje me IAS 8, Shogéria ka korrigjuar gabimin né ményré retrospektive per periudhen 2024, duke
riparaqitur shifrat krahasuese pér vitin 2024 dhe duke riparaqitur bilancin hapés té€ periudhés mé t€ hershme té
paraqitur (01.01.2024 / 31.12.2023). Rregullimet pérfshijne:

- Njohjen e investimit ne vijim — Granti i perfituar nga EBRD ne vlere prej 30,000 Euro ne fund té vitit 2023
per projektin e digjitalizilimt. Ky donacion éshté paguar direkt nga EBRD tek kompania kontraktuese pér
projektin e digjitalizimit dhe pérfitues éshté SCAAK.

-Zvogélimi i investimeve né vijim pér projektin e digjitalizimit né vleré prej 6,748 Euro dhe éshté njohur si
shpenzimi operativ i periudhés raportuese 2024.

- Njohja per te hyrat e shtyera te periudhes 2019-2020 mé 01.01.2024 né vleré prej 56,707 Euro dhe té
periudhes 2021 mé 31.12.2024 né vleré prej 8,061 Euro té cilat e kané plotésuar kushtin e njohjes sipas
Rregullores financiare.

Tabela A — Efekti né bilancin hapés (01.01.2024 / 31.12.2023)

Zéri Si¢ ishte raportuar Korrigjimi | riparaqitur
Investimi / aktivi afatgjaté 41,093 30,000 71,093
Té hyra té shtyera (detyrim) 136,731 (26,708) 110,023
Fitime té mbajtura 558,176 56,707 614,883

Tabela B — Efekti né Bilanc mé 31.12.2024 (krahasues i riparagitur)

ZE&ri Si¢ ishte raportuar Korrigjimi | riparaqitur
Investimi / aktivi (bruto ose neto) 57,854 23,176 81,030
Té hyra té shtyera 136,240 (34,808) 101,432
Fitime té mbajtura 603,221 57,985 661,206

Tabela C — Efekti né P/L pér vitin 2024 (krahasues i riparaqitur)

Zéri Si¢ ishte raportuar Korrigjimi | riparaqitur
Té hyrat 562,451 8,061 570,511
— prej té cilave: njohje nga té hyrat e 8061

shtyera '

Shpenzimet operative 517,396 6,784 524,180
Fitimi neto i vitit 45,054 1,277 46,331
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Kompjut Investimet né

ergt_dhe Automjeti Ir_1_\{est|met né vijim- Total

paisjet vijim - Zyre projekti pér

tjera digjitalizim

Euro Euro Euro Euro Euro

Kosto
Me 01 janar 2024 95,283 29,700 41,093 166,076
Korrigjimi i gabimit 30,000 196,076
Me 01 janar 2024 e riparaqitur 95,283 29,700 71,093 196,076
Shtesat gjaté vitit 1,247 ) 1,718 9,937 12,902
Hegjet gjaté vitit ) B B
Me 31 dhjetor 2024 e
riparaqitur 96,530 29,700 1,718 81,030 208,978
Me 01 janar 2025 96,530 29,700 1,718 81,030 208,978
Shtesat gjaté vitit 10,487 ) 103,537 44787 158,811
Hegjet gjaté vitit ) ) _
Mé 31 dhjetor 2025 107,018 29,700 105,255 125,817 367,789
Zhvleresimi i akumuluar
Me 01 janar 2024 (79,685) (17,820) i (97,505)
Zhvleresimi i vitit (4,274) (2,970) ) (7,244)
Zhvleresimi per hegjet gjate vitit i i - i
Me 31 dhjetor 2024 (83,959) (20,790) - (104,749)
Me 01 janar 2025 (83,959) (20,790) i (104,749)
Zhvleresimi | vitit (4,278) (2,970) (15,788) (23,036)
Zhvleresimi per hegjet gjate vitit ) ) - )
Me 31 dhjetor 2025 (88,237) (23,760) (15,788) (127,785)
Vlera neto ne libra
Me 31 dhjetor 2024 12,571 8,910 1,718 81,030 104,229
Me 31 dhjetor 2025 18,780 5,940 89,467 125,817 240,005
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4 Llogarité e arkétueshme dhe té arkétueshmet tjera
2025 2024 (e riparagitur)

Te arketueshmet
Te arketueshmet nga anetaret 6064 9,057
Minus: Lejimi per borxhet e dyshimta nga anetaret (607) (702)
Gjithsej 5,457 8,355
Te arketueshmet tjera
Te arketueshmet tjera 2,874
Interesi i arketueshem 4,829 3,220

7,703 3,220
Total te arketueshmet dhe te arketueshmet tjera 13,160 11,575

5 Paraja dhe ekuivalentet e parasé

2025 2024 (e riparaqitur)

Paraja né banké 185,453 244,546
Depozitat afatshkurtéra té afatizuara 420,000 420,000
Gjithsej 605,453 664,546
6 Llogarité e pagueshme dhe detyrimet té tjera
2025 _2024(e
riparaqitur)
Llogarite e pagueshme
Furnitoret 249 745
Gjithsej 249 745
Detyrimet tjera
Detyrimet per kontribute dhe tatime te mbajtura te te ardhurave
. 11,252
personale mbi pagat 12,418
Detyrimet per sherbime te auditimit -akruale 2,967 2,067
Te pagueshmet ndaj punonjesve 309 303
Shpenzimet akruale dhe te tjera 4,112 4,137
Gjithsej 18,888 20,570
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7 T¢ hyrat e shtyra

Analiza e balances Me 31 Dhjetor 2025, balanca e té hyrave té shtyra pérbéhet si né vazhdim:

2025 2024 (e riparagitur)
Eur Euro
Te hyrat e shtyra te trajnimit, provimeve anétarési 54,496 71,432
Te hyrat e shtyera nga Grantet 30,000 30,000
Gjithsej 84,496 101,432
8 Té hyrat
2025 2024 (e riparaqitur)
Euro Euro
Te hyrat nga edukimi
Regjistrimi 4,240 4,550
trajnimet- sektori privat 163,127 148,822
Provimet- sektori privat 77,590 70,222
Provimet- sektori publik
Trajnimi-Auditimi [ brendshem 18,620 16,890
Provimet-Auditimi I brendshem 1,440 1,140
Trajnimet per specializimet dhe modulet 39,880 5,570
Edukimi [ vazhdueshem profesional 113,220 102,790
418,116 349,984
Te hyrat nga anetarsimi 125,444 122,390
Te hyrat nga kontrolli I cilesise 63,800 60,800
Te hyrat nga Departamendi i konsulences 6,735 14,606
Te hyrat tjera 22,426 22,731
Gjithsej 636,521 570,511
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9 Shpenzimet administrative
2025 2024 (e riparaqitur)
Euro Euro
Pagat 158,064 159,075
Qiraja 24,260 18,800
Sherbimet komunale 862 3,070
Shpenzime te komunikimit 2,544 1,809
Furnizime te zyres 4,201 3,368
Sherbime te auditimit 2,967 4,198
Mirembajtje -renovim I zyres 310 332
Sigurim shendetsore 2,328 1,938
Shpenzimet e reprezentacionit 737 1,879
Shpenzimet e automjetit 2,554 1,810
Orendi dhe Paisje TI 7,203 3,632
Shpenzime tjera 2,482 2,498
Shpenzimet e borxheve te keqija 3,563 2,277
Gjithsej 212,075 204,686
10 Shpenzimet e trajnimit

Shpenzimet e trajnimit pér vitin e pérfunduar me 31 Dhjetor 2025 dhe 2024 ishin si né vazhdim:

2025 2024 (e riparaqitur)

Euro Euro
Mbajtja e trajnimeve 77,511 78,361
Qiraja 22,321 14,400
Printimi 5,687 7,915
Shpenzimet e rrymes 119 1,249
Te drejtat autoriale BPP, perkthimi
dhe azhurnimi 36,760 11,695
Sektori i auditimit te brendshem 3,164 3,466
Specializime - Ekspert Tatimor dhe
Forenzike Financiare 26 13
Tjera 4,406 1,768
Gjithsej 149,993 118,867
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1n Shpenzimet e provimeve
2025 2024 (e riparaqitur)
Euro Euro
Perpilimi &korigjimi 7,622 9,319
Mbikqyrja 5,151 3,568
Qiraja 3,300 2,645
Printimi 1,648 1,458
Te tjera 208 24
Gjithsej 17,928 17,014
12 Shérbimi pér anétaré

2025 2024 (e riparaqitur)

Euro Euro
Edukimi I vazhdueshem profesional 8,887 9,537
Bordi dhe komisionet 9,256 7,088
Udhetimet 6,817 7,790
Takimet vjetore dhe ceremonite 11,964 13,357
Anetarsia ne organizata dhe pérfagesim 35,614 25,600
Seminare dhe punetori 3,854 1,051
Pagat-sherbimi per anetare 39,212 40,971
Menaxhimi i Cilésisé 31,899 42,283
Marketingu 3,469 221
IT dhe Web-fagja 1,298 4,467
Te tjera 527 82
Gjithsej 152,797 152,447

*Shpenzimet e Késhillit dhe Komisioneve pérfshijné kompensimet pér takime.

13 Shpenzimet e departamentit t€ konsulencés
2025 2024 (e riparaqitur)
Euro Euro
Shpenzimet e pagave 26,545 23,922
Shpenzimet e projekteve 2,592
Gjithsej 29,137 23,922
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2025 2024 (eriparaqitur)

Euro Euro
Kompensimet per takime te bordit dhe komisione (Shérbimi pér anétaré) 6,947 5,922
Kompensimet lidhur me procesin mésimor 14,649 11,858
Menaxhmenti Kyq
Paga bruto + kontributi 42,807 50,867
Gjithsej 64,403 68,647
15 Zotimet dhe Kontingjentet
Zotimet

Nuk ka zotime mé 31 Dhjetor 2025 pérve¢ marréveshjes se qgirasé s€ zyrés dhe sallave té trajnimit. Pagesa

mujore e qirasé pér zyre dhe salla t€ trajnimeve éshté 3000 Euro + TVSH.

Céshtjet gjyqésore

Mé 31 Dhjetor 2025 nuk éshté llogaritur asnjé provizion pér humbijet potenciale né lidhje me ¢éshtjet

gjyqésore. Menaxhmenti i Organizatés, rregullisht analizon rreziget potenciale qé rezultojné nga humbjet

né lidhje me proceset gjygésore dhe pretendimet e mundshme kundér Organizatés, té cilat mund t€ dalin

né té ardhmen. Edhe pse rezultati i kétyre ¢éshtjeve nuk mundet gjithmoné té saktésohet, menaxhmeti i

Organizatés beson se nuk ka gjasé qé té rezultojé ndonjé detyrim material.

16 Ngjarjet pas datés sé raportimit

Nuk ka ndonjé ngjarje pas datés sé raportimit qé kérkon korrigjim ose shpalosje né pasqyrat financiare.
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	Këtë vit u mbajtën edhe zgjedhje për anëtarët e Komisionit për Sjellje dhe Disiplinë, ku pas votimit nga Kuvendi u zgjodhën kandidatët si në vijim: znj. Ariana Alaj, znj. Aurora Dinaj, znj. Lyra Osmani Ahmeti dhe z.Ylli Llonçari
	Gjatë Mbledhjes së Kuvendit të Anëtarëve të Shoqatës, Drejtoresha Ekzekutive përmes një fjalimi emocionues njoftoi anëtarët për vendimin e saj për dorëheqje nga pozita e Drejtorit Ekzekutiv. Znj. Bunjaku iu drejtua të pranishmëve duke reflektuar mbi rrugëtimin e përbashkët dhe duke i falënderuar për besimin, mbështetjen dhe bashkëpunimin gjatë 23 viteve të kaluara.
	Kryetari i Shoqatës z. Adrian Alo, në emër të Bordit dhe anëtarëve falënderoi znj. Bunjaku për kontributin e dhënë në zhvillimin e shoqatës dhe të profesionit duke theksuar se gjatë gjithë këtij rrugëtimi, udhëheqja e saj ka qenë frymëzim për të gjithë. Përkushtimi i saj për të ndërtuar një organizatë mbi vlerat e besimit, ekselencës dhe bashkëpunimit ka lënë gjurmë të pashlyeshme dhe trashëgimia e saj do të na udhëheqë edhe në të ardhmen.
	Ndërsa z. Burim Ahmeti në emër të Zyrës Ekzekutive falënderoi znj.Bunjaku për përkushtimin dhe angazhimin e pandërprerë, duke theksuar se puna e saj do të mbetet një frymëzim për të gjithë dhe kontributi saj në zhvillimin e Zyrës Ekzekutive dhe personelit është një kapitull i rëndësishëm i historisë së ShKÇAK.
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	2025 Raport Vjetor
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	2025 Raport Vjetor
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	Shoqata vazhdon të ofrojë edukim cilësorë duke ju përgjigjur kërkesave të  tregut në përputhje me Standardet Ndërkombëtare të Edukimit.
	Zhvillimet e fundit në profesion janë nxitur nga globalizimi dhe avancimi teknologjik, duke sjellë njëkohësisht ndryshime në standarde, kërkesa më të larta për pajtueshmëri me legjislacionin, si dhe zbatimin e direktivave përkatëse.
	Në kushtet e sfidave gjithnjë e më komplekse, është thelbësore që profesionistët të jenë vazhdimisht të informuar dhe të përditësuar me risitë më të fundit.
	ShKÇAK, në mënyrë të vazhdueshme, angazhohet në përgatitjen e anëtarëve të saj për ruajtjen dhe zhvillimin e kompetencave profesionale. Gjatë këtij viti, ShKÇAK ka përditësuar planprogramin për ta harmonizuar me ndryshimet më të reja në Standardet Ndërkombëtare, si dhe për të integruar aftësi dhe kompetenca të reja që kërkohen nga profesionistët. Ky angazhim siguron që anëtarët të jenë të përgatitur për të përmbushur kërkesat gjithnjë në rritje të ekonomisë dhe shoqërisë.

	2025 Raport Vjetor
	Gjatë këtij viti vëmendja është përqendruar edhe në hartimin dhe zhvillimin e moduleve specifike, të ndërtuara sipas kërkesave të tregut të punës, të cilat synojnë të përgatisin të rinjtë për një integrim sa më të suksesshëm profesional.
	Në vitin 2025, ShKÇAK ka lansuar trajnimin e ri “BAZAT E ESG”, në bashkëpunim me Institutin Amerikan të Auditorëve të Çertifikuar – AICPA (SHBA). Ky program inovativ u mundëson pjesëmarrësve të kuptojnë rëndësinë e qëndrueshmërisë dhe standardeve ESG në kontekstin aktual. Pjesëmarrësit kanë përfituar certifikim të dyfishtë nga ShKÇAK dhe AICPA, duke rritur vlerën dhe njohjen ndërkombëtare të aftësive të tyre.
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	2025 Raport Vjetor
	Në kuadër të Edukimit të Vazhdueshëm Profesional (EVP), anëtarët e ShKÇAK mbeten të përkushtuar për zhvillimin e vazhdueshëm të njohurive dhe aftësive gjatë gjithë karrierës. Për këtë arsye, ruajtja, përmirësimi dhe avancimi sistematik i kompetencave është thelbësor për progresin profesional të çdo anëtari që mban thirrjet profesionale të ShKÇAK.
	Shoqata, në mënyrë të pandërprerë, ofron sesione EVP me tema aktuale dhe relevante, të ndërtuara mbi nevojat e tregut dhe të profesionistëve, si dhe mbi zhvillimet dhe ndryshimet më të fundit ligjore dhe standardet e profesionit.
	ShKÇAK ka vazhduar zbatimin e marrëveshjes me Zyrën Kombëtare të Auditimit për edukim të vazhdueshëm profesional. Përditësimi i njohurive të profesionistëve të këtij institucioni kontribuon drejtpërdrejt në rritjen e transparencës, llogaridhënies dhe përmirësimin e menaxhimit të parasë publike në institucionet shtetërore.
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	EDUKIMI I VAZHDUESHËM PROFESIONAL
	TEMAT E REALIZIUARA GJATË VITIT 2025:

	Pajtueshmëria me Standardet Profesionale – vlerë e shtuar për anëtarët tanë
	Gjatë vitit 2025, ShKÇAK përmes Menaxhimit të Cilësisë në Pajtueshmëri me Standardet (MCSP) ka vazhduar të luajë një rol kyç në forcimin e cilësisë së shërbimeve profesionale të ofruara nga anëtarët e ShKÇAK. Përmes një kombinimi të rishikimeve profesionale, mbështetjes teknike, digjitalizimit të proceseve dhe komunikimit të vazhdueshëm me anëtarët, departamenti ka kontribuar drejtpërdrejt në rritjen e pajtueshmërisë me standardet profesionale dhe në forcimin e besimit të publikut në profesion.
	Fokusi kryesor gjatë vitit 2025 ka qenë sigurimi i një procesi funksional, transparent dhe të standardizuar të menaxhimit të cilësisë, duke ruajtur një qasje mbështetëse dhe edukative ndaj anëtarëve.
	Një nga shtyllat kryesore të punës së MCPS gjatë vitit 2025 ka qenë menaxhimi dhe mbikëqyrja e procesit të raportimit vjetor të aktiviteteve të anëtarëve për vitin kontabël të përfunduar më 31.12.2024, përmes platformës elektronike të ShKÇAK.
	Platforma elektronike është aktivizuar në qershor 2025 dhe ka qenë plotësisht funksionale për të gjitha kategoritë e anëtarëve: Auditorë Ligjorë (AL), Auditorë/Kontabilistë të Certifikuar (AC/KC) dhe Auditorë të Brendshëm të Certifikuar (ABC). Për të siguruar përfshirje sa më të gjerë dhe raportim korrekt, ShKÇAK ka zhvilluar udhëzime shtesë dhe video-udhëzuese për anëtarët që hasën vështirësi teknike apo procedurale gjatë raportimit.
	Rezultatet e raportimit tregojnë një nivel të kënaqshëm pjesëmarrjeje, me rreth 83% të thirrjeve profesionale që kanë raportuar me sukses, duke reflektuar rritje të ndërgjegjësimit dhe përmirësim të disiplinës profesionale krahasuar me vitet e mëparshme. Për anëtarët që nuk kanë raportuar, janë ndjekur procedurat përkatëse sipas rregullores në fuqi.

	2025 Raport Vjetor
	Bazuar në të dhënat e raportuara dhe në metodologjinë e miratuar për përzgjedhje, gjatë vitit 2025 janë përzgjedhur anëtarë për rishikim të cilësisë për ciklin raportues 2024. Procesi i përzgjedhjes është zhvilluar në bashkëpunim të ngushtë me Komisionin për Menaxhimin e Cilësisë dhe Pajtueshmërinë me Standardet dhe është bazuar në kritere objektive, duke përfshirë vëllimin e angazhimeve dhe profilin e rrezikut.
	Për Auditorët Ligjorë janë përzgjedhur dosje auditimi për rishikim të pajtueshmërisë me Standardet Ndërkombëtare të Auditimit (SNA), ndërsa për Auditorët dhe Kontabilistët e Certifikuar janë përzgjedhur pasqyra financiare për rishikim të pajtueshmërisë me SNRF/SNK dhe SNRF për NVM.
	Gjatë vitit 2025, është realizuar dhe ka vazhduar ciklin paraprak të rishikimeve të cilësisë, duke analizuar dokumentacionin e auditimit, raportet e auditimit dhe pasqyrat financiare të përgatitura nga anëtarët e përzgjedhur.
	Rishikimet janë fokusuar në:
	planifikimin dhe dokumentimin e angazhimeve të auditimit,
	zbatimin e procedurave thelbësore,
	përgatitjen dhe shpalosjen e pasqyrave financiare,
	formulimin e raporteve profesionale dhe opinioneve.
	Më konkretisht gjatë vitit 2025, janë finalizuar raportet e menaxhimit të cilësisë për Kontabilistët dhe Auditorët e Certifikuar (KC/AC) të përzgjedhur për rishikim nga cikli paraprak.  Pas përfundimit të procesit të rishikimit, draft raportet janë ndarë me anëtarët përkatës, nga të cilët janë pranuar komentet përkatëse. Anëtarët janë pajtuar me gjetjet e identifikuara dhe rekomandimet e dhëna. Raportet finale janë shqyrtuar dhe aprovuar nga Komisioni për Menaxhimin e Cilësisë dhe Pajtueshmërinë me Standardet, pas së cilës raportet e protokolluara u janë dërguar zyrtarisht anëtarëve përkatës.
	Gjetjet kryesore lidhen kryesisht me paraqitjen dhe shpalosjen e pasqyrave financiare: paraqitjen e zërave me balancë zero dhe referenca të panevojshme në pasqyrat dhe shënimet; mospërputhje të numrave referues dhe renditjes së shënimeve (shënime të ngatërruara, shënime që mungojnë ose nuk i përkasin zërit të referuar); mospërputhje vlerash ndërmjet pasqyrave bazë dhe shënimeve shpjeguese; formulime të paqarta për periudhën/datën në disa shpalosje; deklarata e pajtueshmërisë jo e plotë (p.sh. pa datë dhe/ose me vetëm një nënshkrim); mungesë shpalosjesh për tatimin në fitim në shënime; mungesë shpalosjesh për përfitimet e personelit kyç drejtues; shpalosje jo të plota për palët e ndërlidhura (sidomos mungesa e vitit krahasues); si dhe pasaktësi në kornizën e raportimit (përzierje e SNRF për NVM me referenca/formate të SNRF/SNK të plota, ose shpalosje jo adekuate lidhur me standardet e reja dhe efektet e tyre).
	Paralelisht, gjatë fundit të vitit 2025 është iniciuar edhe procesi i kontrollit të dosjeve të auditimit të Auditorëve Ligjorë të përzgjedhur për rishikim nga cikli paraprak. Ky proces është në vazhdim dhe raportet përkatëse pritet të finalizohen në ciklin pasues të raportimit.
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	2025 Raport Vjetor
	Gjatë vitit 2025, është kontribuar edhe në aspektin edukativ dhe mbështetës për anëtarët, përmes organizimit të eventeve të zhvillimit profesional (EVP) të fokusuara në pajtueshmërinë me standardet profesionale dhe zhvillimet e fundit nga standard-vënësit ndërkombëtarë.
	Një hap i rëndësishëm ka qenë edhe zhvillimi dhe lansimi i platformave digjitale mbështetëse, përfshirë:
	SCAAKSmartHub (https://scaak-smarthub.netlify.app), një platformë inovative që ofron asistencë profesionale përmes IA-së, mjete praktike dhe qasje të strukturuar në standarde dhe legjislacion,
	aplikacione mbështetëse për procese të brendshme dhe për koordinim të aktiviteteve edukative.
	Këto iniciativa kanë synuar afrimin e standardeve me praktikën dhe rritjen e aksesit të anëtarëve në informacion cilësor dhe të besueshëm.
	Si përfundim, gjatë vitit 2025, ShKÇAK përmes MCPS ka forcuar më tej rolin e saj si mekanizëm kyç për sigurimin e cilësisë profesionale. Përmes rishikimeve të strukturuara, mbështetjes edukative, digjitalizimit dhe komunikimit transparent me anëtarët, është kontribuar në rritjen e pajtueshmërisë me standardet profesionale dhe në forcimin e besueshmërisë së profesionit në përgjithësi. ShKÇAK mbetet e përkushtuar që edhe në vitet në vijim të avancojë proceset e menaxhimit të cilësisë, duke ndjekur praktikat më të mira ndërkombëtare dhe nevojat reale të anëtarëve të ShKÇAK.
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	Transformimi Digjital
	Gjatë vitit 2025, digjitalizimi në kuadër të ShKÇAK ka mbetur një prioritet strategjik, me fokus në finalizimin e fazës 2 dhe fazës 3. Pas takimeve dhe testimeve të zhvilluara me palët relevante, këto faza janë pothuajse të përfunduara, duke shënuar progres të rëndësishëm në konsolidimin e platformës digjitale.
	Gjatë vitit janë funksionalizuar modulet kryesore, përfshirë HR (Menaxhimi i Burimeve Njerëzore) dhe Menaxhimi/Mësimi Online, të gatshme për përdorim operacional. Ndërkohë, në fazën finale të implementimit mbeten disa komponentë shtesë, si Business Intelligence (BI) dhe aplikacioni mobil, i cili është në fazë përgatitore për lansim.
	Sa i përket CMS-së dhe portalit të ShKÇAK-ut, është konstatuar se versioni aktual nuk i përgjigjet më plotësisht kërkesave të reja dhe nevojave për rrjedha pune më të avancuara; për këtë arsye është planifikuar zhvillimi i një versioni të ri (V. 2.0) me kërkesa funksionale dhe më fleksibile.
	Fokusimi për vitin e ardhshëm do të jetë trajnimi i stafit administrativ dhe teknik për përdorimin efektiv të moduleve të implementuara, përmes sesioneve të strukturuara dhe mbështetjes praktike, me qëllim rritjen e efikasitetit dhe sigurimin e një përdorimi të qëndrueshëm të sistemeve digjitale në operacionet e përditshme.

	2025 Raport Vjetor
	Për të shënuar Ditën Ndërkombëtare të Profesionit të Kontabilitetit, ShKÇAK organizoi Konferencën vjetore me temë “Epoka e Inteligjencës Artificiale: Teknologjia si mjet, vlerat si mision” duke mbledhur mbi 200 pjesëmarrës. Konferenca synoi të theksojë rëndësinë e balancës ndërmjet inovacionit teknologjik dhe misionit tonë profesional për integritet, etikë dhe përgjegjësi.
	Në fjalimin e tij të mirëseardhjes, z. Adrian Alo, Kryetar i Bordit të ShKÇAK, theksoi “Ne në Shoqatë po i avancojmë programet tona për të siguruar që çdo anëtar të jetë i pajisur me kompetenca digjitale, njohuri mbi të dhënat dhe vetëdije etike të nevojshme për epokën e Intelegjencës Artificiale. Ne po krijojmë partneritete me organizata globale për të sjellë ekspertizë ndërkombëtare në Kosovë. Dhe po rrisim ndërgjegjësimin se inovacioni nuk është opcional, është thelbësor për të ardhmen tonë. Ju, anëtarët tanë, jeni zemra e këtij profesioni në Kosovë. Roli juaj është mjaft i rëndësishëm gjatë këtij ndryshimi i cili mund të jetë sfidues, por i domosdoshëm për të përmbushur kërkesat e kohës”
	Në fjalimin e tij, z. Ahmet Ismaili, Guvernator i Bankës Qendrore të Republikës së Kosovës, theksoi “Përdorimi i Intelegjencës Artificiale duhet të shoqërohet me qeverisje të fortë, kontrolle të përshtatshme dhe etikë profesionale. Për këtë, BQK ka avancuar kornizën rregullative përmes miratimit të Rregullores për Sistemet e Informacionit dhe Menaxhimin e Rrezikut Kibernetik dhe Strategjisë për Sigurinë Kibernetike, krahas forcimit të kapaciteteve mbikëqyrëse për të siguruar një përdorim të qëndrueshëm dhe të sigurt të teknologjive të avancuara, duke ruajtur stabilitetin financiar, besimin publik dhe integritetin e sistemit.”
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	2025 Raport Vjetor
	Në fjalimin e tij të mirëseardhjes, z. Mentor Hyseni, Drejtor i Përgjithshëm i Administratës Tatimore të Kosovës theksoi “Ne jemi brezi që do ta përkufizojë raportin ndërmjet njeriut dhe inteligjencës artificiale në profesionet financiare, por historia do të na gjykojë jo për mjetet që përdorim, por për vlerat që mbrojmë.”
	Në fjalimin e saj, znj. Vlora Spanca, Auditore e Përgjithshme e Republikës së Kosovës theksoi “Zhvillimi i Intelegjencës Artificiale po hap mundësi të reja për automatizimin e proceseve dhe rritjen e efikasitetit në punë. Por duhet cekur se, megjithë avancimet e saj, AI vështirë se mund të zëvendësojë gjykimin profesional, integritetin dhe përgjegjësinë që ne mbajmë si auditorë. Andaj, duhet shërbyer si mjet që mbështet dhe fuqizon profesionin tonë, duke mundësuar analizimin e më shumë të dhënave, identifikimin e parregullsive në kohë reale dhe ofrimin e vlerës së shtuar në proceset e auditimit. Pra, përmes përdorimit etik, transparent dhe të përgjegjshëm, AI mund të bëhet aleat i rëndësishëm në rritjen e cilësisë dhe ndikimit të auditimit publik.”
	018
	Gjatë Konferencës anëtarët u përshëndetën dhe nga Drejtori Ekzekutiv i Federatës Ndërkombëtare të Kontabilistëve dhe Auditorëve - z. Lee White.
	2025 Raport Vjetor
	Gjatë konferencës u zhvillua paneli i diskutimit profesional mbi rolin e teknologjisë dhe edukimit në transformimin e profesionit “Investimi në Teknologji dhe Edukimi i Profesionistëve drejt Epokës së Inteligjencës Artificiale”
	Paneli u moderua nga z. Blerim Pushkolli, Ushtrues Detyre i Drejtorit Ekzekutiv të ShKÇAK, ndërsa panelistët ishin:
	z. Yll Dushi – Drejtor Ekzekutiv në OneFor
	znj. Valerina Gjoci – Anëtare e Bordit në ShKÇAK dhe Partnere e Auditimit në Grant Thornton Kosovo
	z. Xhavit Gashi – Shef i Zyrës për Zhvillim dhe Drejtor i Programit Paqe dhe Konflikt në RIT Kosovo
	znj. Zana Tabaku – Bashkë-themeluese dhe Drejtoreshë Ekzekutive në APPDEC
	znj. Edona Perjuci – Eksperte e Edukimit në ShKÇAK dhe Profesoreshë në Fakultetin Ekonomik të Universitetit të Prishtinës
	Konkluzionet kryesore:
	Investimi në teknologji në të gjitha sektorët, veçanërisht në sektorin financiar, është i domosdoshëm për të rritur konkurrueshmërinë ndërkombëtare dhe zhvillimin ekonomik të vendit.
	Edukimi dhe ngritja e aftësive digjitale të profesionistëve janë çelësi për të shfrytëzuar potencialin e Inteligjencës Artificiale, duke nxitur bashkëpunimin ndërmjet universiteteve dhe sektorit privat.
	Teknologjia është mjet, jo qëllim – profesionistët duhet të zhvillojnë etikën, gjykimin profesional dhe mendimin kritik, që përbëjnë vlerat themelore të profesionit.
	ShKÇAK do të ketë rol udhëheqës në këtë transformim përmes kualifikimeve bashkëkohore, programeve të edukimit të vazhdueshëm dhe përshtatjes së standardeve ndërkombëtare me epokën e AI-së.
	Inteligjenca Artificiale nuk duhet parë si kërcënim, por si mundësi për zhvillim profesional dhe inovacion.
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	2025 Raport Vjetor
	Në kuadër të Konferencës u mbajtë dhe sesioni i Edukimit të Vazhdueshëm Profesional (EVP), me temën: “Etika profesionale në epokën e zhvillimeve digjitale”
	Ligjërues: z. Hysen Çela – Ekspert i Etikës Profesionale, Profesor në Fakultetin Ekonomik në Universitetin e Tiranës
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	2025 Raport Vjetor
	ShKÇAK duke qenë anëtare në Odat Ekonomike të cilat veprojnë në Kosovë është zëri i anëtarëve të saj përmes pjesëmarrjes në cilësi të anëtarit të bordit apo anëtarë të komisioneve të ndryshme. Gjatë këtij viti Shoqata ka qenë mjaft aktive në lidhje me zhvillimet dhe të rejat e fundit, duke kontribuar me rekomandime për ndryshime në legjislacion, në avokimin e rëndësisë së raportimit financiar, avansimit të profesionit të kontabilitetit dhe auditimit dhe çështje tjera me interes publik.
	ShKÇAK në bashkëpunim me Odën Ekonomike e Kosovës dhe me mbështetjen e Bankës Botërore - Qendra për Reforma të Raportimit Financiar, organizuan trajnimin dy ditor me titull ”Menaxhmenti Financiar për bizneset”.
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