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PER PROCEDURAT E MBIKEQYRJES DHE KONTROLLIT TE CILESISE
SE PUNES SE SHOQATAVE TE LICENCUARA, FIRMAVE TE AUDITIMIT DHE
AUDITOREVE LIGJIOR

Hyrje

Ligji Nr.04/L-014 siguron se"KKRF-ja nxjerré akte nénligjore pér zbatimin e kétij ligji «.
Gjaté implementimit t€ dispozitave ligjore t& Ligjit Nr. 04/L-014, K&shilli Kosovar pér
Raportime Finanicare (KKRF-ja) véshtron standardet e aplikueshme ndérkombétare,
udhézuesit dhe interpretimet, si dhe pérafron praktikat né Kosové me Direktivat relevante
6, 7 dhe 8 té Ligjit Evropian té€ kompanive dhe Deklaratén e Detyrimeve t€ Anétarésisé —
DDA 1, 3 dhe 4.

Ky udhézim pércakton procesin dhe procedurat e mbikéqyrjesé dhe kontrollit t& cilésisé
s€ punés sé shoqatave t€ licencuara, firmave t€ auditimit dhe auditoréve ligjor ¢ KKRF-
ja dhe Komisioni pér standarde profesionale dhe sigurimin e cilésis€é (mé tutje
:Komisioni) do t’i aplikojné pér t€ siguruar transparencé dhe rregullsi né procesin e
vendimarrjes si dhe pér informacion pér palét e interesuara né sistemin e raportimit
financiar.

Fusha e veprimit

KKRF-ja, respektivisht Komisioni pér standarde profesionale dhe sigurimin e cilésisé,
fushéveprimtarin€ e vet e shtrin€ pér mbikéqyrje dhe kontroll té€ cilésis€ né shoqatat e
licencuara, firmat e audiitmit dhe auditorét ligjor.

Pérmbajtja dhe fushéveprimtaria e mbikéqyrjes dhe kontrollit t& cilésisé sé punés té
ciléen KKRF-ja, respektivisht Komisioni e zbaton né punén e shoqatave té licencuara,
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firmave t& auditimit dhe auditoréve ligjor, ményrén dhe parimet themelore t& organizimit
t&¢ mbikéqyrjes dhe kontrollit t& cilésisé, bartésit e zbatueshmérisé s& mbikéqyrjes dhe
kontrollit t& cilésisé s& punés, procedurat e mbikéqyrjes dhe kontrollit t& cilésisé sé punés
q€ duhet t€ jené t& pavarura né shoqatat e licencuara, firma t& auditimit dhe te auditorét
ligjor si dhe tek personat q& kryejné kontrollin e cilésisé sé punés, rregullohen me
Rregullore t& vecanté. Kjo Rregullore pércakton edhe procedurat e shqiptimit t& masave
pér evitimin e parregullsive dhe joligjshmérive né afarizmin e shoqatave t& licencuara,
firmave t& auditimit dhe auditoréve ligjor.

Rregullorja pér mbikéqvrje dhe kontroll té cilésisé sé punés sé shogatave

Komisioni harton dhe propozon Rregulloren pér mbikéqyrje dhe kontroll t& cilésisé s&
punés sé shoqatave t& licencuara, firmave t& auditimit dhe auditoréve ligjor, né mbledhjen
e rregullt t&€ KKRF-sg.

KKRF-ja miraton kété Rregullore dhe né momentin e nénshkrimit nga Kryetari i KKRF-
s€ ajo &shté valide.

Ky Udhézim Administrativ hyn né fuqi né ditén e nénshkrimit nga Kryetari i Késhillit.
Pjesé pérbérése e kétij UA &shté edhe Rregullorja.

PrishtinspS7/1/2014 Kryetari i Késhillit
i /




Né bazé té nenit 15, 16, 22 dhe 26 t€ Ligjit pér kontabilitet, raportim financiar dhe
auditim Késhilli Kosovar pér Raportime Financiare (KKRF), nxjerr kété:

RREGULLORE PER MBIKEQYRJE DHE KONTROLLIN E CILESISE SE PUNES
SE SHOQATAVE TE LICENCUARA, FIRMAVE TE AUDITIMIT DHE
AUDITOREVE LIGJOR

I. Dispozitat e pérgjithshme

Neni 1.

Me kété Rregullore rregullohet pérmbajtja dhe fushéveprimi i mbikéqyrjesé¢ dhe
kontrollit t€ cilésisé s€ punés té cilén KKRF-ja, respektivisht Komisioni pér standarde
profesionale dhe sigurimin e cilésisé (mé tutje: Komisioni) e zbaton né shoqatat e
licencuara, firmat e auditimit dhe auditorét ligjor. Ky akt rregullon ményrén dhe parimet
themelore t€ organizimit t€ mbikéqyrjes dhe kontrollit t& punés, bartésit e zbatueshmérisé
sé& mbikéqyrjes dhe kontrollit té cilésis€ sé punés, procedurat e mbikéqyrjes dhe kontrollit
té cilésisé s€ punés q€ duhet té jeté e pavarur né€ shoqata t€ licencuara, firma té auditimit
dhe auditorét ligjor si dhe te personat qé kryejné verifikimin e cilésis€ s¢ punés. Poashtu
me két€ akt rregullohet edhe procedura e shqiptimit t€ masave pér evitimin e
parregullsive dhe joligjshmérive né afarizmin e shogatave, firmave dhe auditoréve ligjor.

1. Pérmbaijtja dhe fushéveprimi i mbikéqgyrijes dhe kontrollit té cilésisé sé punés
Neni 2.

(1) Komisioni zbaton mbikéqyrjen dhe kontrollin e cilésis€ s€ punés n€ shoqata té
licencuara, firma té auditimit dhe auditorét ligjor (mé tejé: subjekte té rregullores) me
¢’rast mbikéqyré dhe kontrollon:

- pajtueshméring e shérbimeve t€ kryera pér anétarésiné né pérputhje me ligjin, kushtet
e martjes s€ licencés dhe praktikat mé t€ mira ndérkombétare;

- pé€rmbushjen dhe respektimin e kodit té€ etikés, zbatimin e kontrollit dhe
mbikéqyrjes s€ mbrendshme té cil€sis€ s€ punés s€¢ anétarésise;

- pajtueshmériné e auditimit t&€ kryer né raport me Ligjin, Standardet Ndérkombétare
t€ Auditimit (SNA), pérmbushja e kérkesave té parapara sipas SNKC 1 dhe rregullat tjera
té profesionit t€ auditorit si dhe shérbimeve té tjera pér dhénje t& sigurisé (assurance);

- pérmbushjen e kushteve té pavarésis€é n€ raport me shfrytézuesit e shérbimeve té
auditimit (klientét);

- sasin€ dhe cilésiné e potencialeve njerézore t€ angazhuara dhe mjeteve tjera pér
kryerjen e auditimit (pérbérja e ekipit t&€ auditoréve dhe orét e punés),

- kompenzimet e llogaritura pér auditim;

- pérshtatshmérin€ e procedurave dhe politikave t€ sistemit t€ kontrollit dhe
pércjelljes sé cilésisé s€ punés;

- pérmbushjen e kushteve pér léshimin e licencés sé shoqatave né pérputhje me
Ligjin, UA dhe pérmbatjen e SMO-ve;

- pé€rmbushjen e kushteve pér l€shimin e licencés s€ punés pér ushtrimin e
shérbimeve té auditimit, respektivisht pérmbushjen e kushteve pér fitimin e licencés sé
auditorit ligjor;

- pérmbajtjen dhe publikimin e raporteve pér transparencé;

- raportimet, informatat dhe t€ dhénat tjera t€ cilat sipas Ligjit dhe dispozitave tjera
duhet t’1 dorézohen KKRF-sé, respektivisht informata mbi faktet dhe rrethanat e vecanta.




(2) Komisioni zbaton mbikéqyrjen dhe kontrollin e cilésis€é s€ punés né
fushéveprimtarin€ e nevojshme pér pércaktimin e fakteve dhe argumenteve me géllim té
aprovimit t&€ vlerésimeve t€ dokumentuara lidhur me ligjshmériné dhe rregullsing€ e
afarizmit t€ subjekteve té rregullores.

111. Ményra dhe parimet e mbikéqgyrjes dhe kontrollit té ciélsisé sé punés
Neni 3.
(1) Komisioni zbaton mbikéqyrjen dhe kontrollin e cilésiné ¢ punés sé subjekteve té
rregullores :

- me grumbullimin dhe analizén e informatave dhe raporteve té cilat jané té obliguara
pér t’i dorézuar né KKRF pér raste dhe rrethana té caktuara;

- me mbikéqyrje t&€ drejtépérdrejte;

- me shqiptimin e masave mbikéqyrése né bazé t€ Ligjit, Rregullores sé punés sé
KKRF-sé dhe té késaj rregullore.

(2) Verifikimi i plotésimit t€ kushteve pér 1€shimin e licenc€s pér punén e shoqatave t&é
licencuara, pér 1éshimin e licencés pér ushtrim t€ shérbimeve té auditimit, si dhe raportet,
informatat dhe té dhénat té cilat subjektet e rregullores jané té obliguar t’i dorézojné pér
raste dhe rrethana té caktuara, zbatohet duke kontrolluar sistematikisht dokumentacionin
e ofruar.

(3) Kontrolli dhe vlerésimi i cilésis€ s&€ punés s€¢ shoqatés s€ miratuar, auditimit té kryer
dhe sistemit t&¢ mbrendshém t& kontrollit t€ cilésisé sé punés t&€ njé subjekti té vecanté té
rregullorés zbatohet me mbikéqyrje té drejtépérdrejté respektivisht pérmes shiqimit dhe
qasjes né raportet e auditimit, modelet audituese dhe dokumentet tjera né pajtueshméri
me g€llimin e mbikéqyrjes.

(4) Verifikimi 1 sistemit t€ kontrollit t& cil€sis€ s€ punés nga pika 3, e kétij neni pérfshin
verifikimin e pérshtatshmérisé dhe dokumentimit t€ politikave dhe procedurave té
térésishme pér:

- marrjen e pérgjegjésis€ n€ lidhméri me cilésiné e punés;

- pércjelljen e pérmbushjes s€ kérkesave etike;

- pércjelljen e pérmbushjes sé obligimeve stature, programore dhe profesionale ;

- pranimin dhe vazhdimin e raporteve me klientét dhe angazhimet e veganta;

- menaxhimi i burimeve njerzore;

- formimin e ekipeve té auditimit;

- performanca né€ nivel t€ angazhimit;

- kryerja e auditimit (angazhimet audituese);

- sigurimin e pércjelljes sé¢ kénaqéshme dhe té kontrollit té cilésisé sé auditimit t&
kryer, apo shérbimeve tjera t€ ofruara, veprimit t& drejt€ dhe zbatimit t€ standardeve né
praktiké;

- monitorimi i vazhdueshém né nivel t€ njé angazhimi dhe téré angazhimeve té
subjektit t& rregullores.

Neni 4.
(1) Parimet themelore t&€ mbi€kqyrjes dhe kontrollit t& cilésisé s€ punés jané:
- besueshméria;
- pavarésia;
- sjellja profesionale dhe kujdesi i duhur;
- pérgjegjésia publike.



(2) Me zbatueshmériné e vazhdueshme té parimeve themelore nga pika 1 e kétij neni,
arrihen kushtet pér procedura t€ pavarura t€ mbikéqyrjes dhe kontrollit t& cilésisé
sé€ punés né raport me subjektet e késaj rregullore si dhe personave qé ushtrojné
mbikéqyrjen dhe kontrollin e cilésis€ s€ punés.

(3) Moszbatueshméria apo shmangja nga aplikimi i parimeve nga pika 1 e kétij neni
klasifikohet si mosrespektim i rregullave té kryerjes s€ mbikéqyrjes dhe kontrollit
té cilésis€ s€ punés.

IV. Bartésit e mbikéayrijes dhe kontrollit té cilésisé sé punés
Neni 5

(1) Mbikéqyrjen dhe kontrollin e cilésisé sé punés sé subjekteve té rregullores e
kryejné mbikéqyrésit né fusha qé pérmbushin mbikéqyrje dhe kontroll gjithé
pérfshirés, me zbatimin e parimeve dhe metodologjis€¢ sé¢ mbikéqyrjes dhe
kontrollit t€ cilésisé s€ punés té€ pérckatuar me Ligj, rregullore t&€ punés s€¢ KKRF-
s€ dhe me kété rregullore.

(2) Propozimin pér mbikéqyrés e béné KKRF-ja né pérputhje me procedurat pér
stafin civil dhe n€ pajtim me ligjin pér shérbyes civil.

(3) Mbikéqyrésit, né¢ kuadér t€ detyrave t€ veta ditore pranojné, shqyrtojné dhe
analizojné raportet, lajmérimet dhe informatat tjera, té cilat subjektet e
rregullores ja paragesin Komisionit me géllim t€ mbikéqyrjes dhe verifikimit té
cilésis€ s€ punés, e né bazé t€ autorizimeve té cilat i 1éshon dhe i nénshkruan
Kryetari i KKRF-s€, me c¢ka kryejné mbikéqyrjen dhe kontrollin e cilésisé sé
punés s€ subjekteve té rregullores.

(4) Kur ka nevojé t€ merret mendimi profesional ose vlerésimi i profesionistéve té
caktuar, me gé€llim t€ zgjidhjes sé detyrave t& caktuara, pér nevoja té mbikéqyrjes
dhe kontrollit t&€ cilésisé s& punés, né kérkesé t&€ Komisionit, ¢ me vendim té
Kryetarit t¢ KKRF-s€, mund t€ angazhohen dhe autorizohen edhe persona tjeré.

(5) Personat nga pika 4 e kétij neni, jané t€ obliguar g€ t€ kryejné detyrat pér té cilat
jané€ angazhuar dhe autorizuar, duke zbatuar parimet e mbikéqyrjes dhe kontrollit
té cilésis€ s€ punés nge neni 4 1 késaj Rregullore.

V. Procedurat e drejtpérdrejta té mbikégyrjes dhe kontrollit té cilésisé sé punés
Neni 6.

(1) Mbikéqyrja e drejtpérdrejt€ me g€llim té kontrollit t&€ cilésisé sé punés kryhet te
subjektet e rregullores né ményré té rregullt sé€ paku njé heré né ¢do dy vite.

(2) Koha mes dy kontrollave t& rregullta do t€ jet€ mé e shkurtér pogése gjaté
kontrollés s€ rregullt vlerésimet jané jo t€ kénaqshme.

(3) Kur KKRF-ja né€ bazé t€ nenit 16, 22 dhe 23 t€ Ligjit kérkon nga Komisioni pér
kryerjen e mbikéqyrjes sé subjektit té caktuar té rregullores, kjo duhet t€ béhet
sa mé paré q¢ mundet, pavarésisht nga orari i1 kontrollit t€ rregullt t&€ cilésisé sé
punés nga pika 1 e kétij neni.

Neni 7.

(1) Plani dhe programi i mbikéqyrjes s€ drejt€pérdrejté dhe kontrollit t€ cilésis€ sé
punés, béhet né ¢cdo vit (plani i pérgjithshém), ndérsa plani detal béhet ¢do gjashté
muaj (plani operative).

(2) Planin e programin e mbikéqyrjes s¢ drejtépérdrejté dhe kontrollit t&é cilésisé sé
punés, pér nj€ vit ( plani 1 pérgjithshém) e miraton KKRF-ja mé s€ voni né fund té
néntorit t& vitit vijues, pér vitin e ardhshém.

(3) Planin e programin ¢ mbikéqyrjes s€ drejtépérdrejté dhe kontrollit té cilésisé sé
punés, plani detal pér gjashté muaj (plani operativé) e miraton Komisioni jo mé
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voné se né fund t€ dhjetorit t€ vitit vijues, pér vitin e ardhshém, respektivisht né
muajin maj pér vitin aktual.

(4) Plani operativ nga pika 1 e kétij neni, pérmban numrin e Subjekteve té
rregullores puna e té ciléve do t’i nénshtrohet mbikéqyrjes dhe kontrollit té
rregullté t€ cilésisé sé punés si dhe terminet e késaj mbikéqyrje t€ planifikuar.

(5) Plani i mbikéqyrjes dhe kontrollit t€ cilésisé s€ punés ka karakter sekret pér té
gjithé personat g€ jané t€ kycyr n€ hartimin, miratimin dhe zbatimin e tij, pér cka
shpalosja eventuale e informatave konsiderohet shkelje e procedurave.

Neni 8.

(1) KKRF-ja, respektivisht Komisioni, njohton subjektet e rregullores pér fillimin e
rregullt t€ mbikéqyrjes dhe kontrollit t€ cilésisé s€ punés mé s€ paku 30 (tridhjeté)
dit¢ para fillimit t€ mbikéqyrjes, e q€ ky afat fillon nga momenti i njohtimit
respektivisht dhénjes sé€ urdhéresés pér mbikéqyrje dhe kontroll t&€ drejtpérdrejté
té cilésis€ s€ punés.

(2) Pogése merret vendim pér fillimin e jashtézakonshém t€ mbikéqyrjesé dhe
kontrollit t& cilésisé s€ punés, atéheré afati €sht€ mé i shkurté se ai i pércaktuar né
pikén 1 té kétij neni.

(3) N¢ afate té njejta n€ pikén 1 dhe 2 t€ kétij neni lajmérohet edhe mbikéqyrési i cili
€shté caktuar pér zbatimin e drejtpérdrejté t€ mbikéqyrjes dhe kontrollit t& cilésisé
S€ punés.

(4) Mbikéqyrési qé €shté caktuar pér zbatim t€ mbikéqyrjes €shté i obliguar q€ né afat
prej 8 (teté) dite nga momenti i njohjes dhe pranimit t&€ mbikéqyrjes t€ njoftojé
KKRF-né me ¢do rrethané t€ mospérmbushjes s€ parimit t€ pavarésisé.
Mbikéqyrésit nuk i lejohet té kontaktoj subjektet e rregullores lidhur me
kontrollin e cilésis€ s€ punés para njoftimit zyrtar t€ Komisionit, respektivisht
KKRF-sé pér fillimin e mbikéqyrjes.

Neni 9.

(1) Mbikéqyrja e drejtpérdrejté dhe kontrolli 1 cilésisé sé€ punés kryhet né lokalet e
subjektit té rregullores né adresén e zyrés qendrore, respektivisht né adresén ku
ushtron veprimtariné e regjistruar, ¢ né€ raste t€ jasht€zakonshme né lokalet e
Sekretariatit t€¢ KKRF-sé:

-me shigimin e metodologjisé s€ auditimit, letrave t& punés, raporteve té auditimit dhe
cfarédo evidence e cila konsiderohet pjesé pérbérése e njé angazhimi, raporteve tjera
afariste t€ hartuara dhe t€ dorézuara pér nevoja t€ shoqatave dhe KKRF-s¢&, akteve interne
té politikés afariste, té€ kryerjes s€ auditimive, t€ sistemit intern t&€ kontrollit t& cilésis€ s&
punés, si dhe shigimin e dokumenteve tjera té cilat kané té béjné me afarizimin, edhe até
né origjinal, né formén e forté (letér) apo né formé elektronike, varésisht nga kérkesa e
mbikéqyrésit;

-me verifikimin e potencialeve kadrovike, profesionale, organizative dhe pajisshmérisé€
teknike, e n€ harmoni me metodologjiné e punés.

(2) Mbikéqyrja ¢ drejtpérdrejté e subjektit té rregullores mund té pérfshijé
afarizimin e térésishém ose té pjescrishém, duke u zbatuar né shtrirje t&
mjaftueshme pér vler€simin e harmonizimit me Ligj, aktet nénligjore dhe aktet
interne, si dhe ligjshmérin€ dhe rregullésin e afarizimit.

Neni 10.
Procedura e mbikéqyrjes s€ drejtépérdrejté pérfshiné:
1. pregaditjen e mbikéqyrjés;



2. dhénjen e urdhéresés pér mbikéqyrje t€ drejtpérdrejté dhe kontroll té cilsis€ sé
punés;

3. paralajmérimi pér mbikéqyrje;
4. zbatim i mbikéqyrjes;
5. hartimin e raportit t&€ mbik&qyrjes;
6. aprovimin e raportit.
Neni 11.

Pérgatitja e mbikéqyrjes pérfshiné pérpunimin dhe analizén e t€ dhénave t€ pércaktuara
me nenin 20 té késaj Rregullore si dhe t€ dhénat nga subjektet e rregullores t€ marrura
né kérkesé t& KKRF-s¢ respektivisht Komisionit, ose nga burimet tjera publike qé kané
qasje, me gé€llim t& zbatimit t€ drejtépérdrejté t€ mbikéqyrjes, sipas 1éndés s€ caktuar dhe
masés s€ mbikéqyrjes sé€ drejtpérdrejté.

Neni 12.
Urdhéresén pér mbikéqyrje té drejtpérdrejté dhe kontroll té cilésisé s€ punés e jep dhe e
nénshkruan kryetari i KKRF-s€ ose personi té cilin ai e autorizon. Pérve¢ t€ dhénave
administrative mbi KKRF-né, respektivisht Komisionin, si dhe t€ dhénat klasifikuese t&
1€ndé€s, urdhéresa doemos duhet t€ pérmbajé edhe:

1. bazén juridike t€ mbikéqyrjes ;

2. lendén e mbikéqyrjes s€ drejtpérdrejté;

3. periudhén e cila éshté pérfshiré pér mbikéqyrje;

4. kohézgjatja e planifikuar e mbikéqyrjes s€ drejtpérdre;jté;

5. lokacionet ku do té€ kryhet mbikéqyrja e drejtpérdre;jté.

Neni 13.

Me rastin e caktimit t€ l&éndés sé mbikéqyrjes sé€ drejtpérdrejté dhe kontrollit té cilésisé sé
punés fillohet nga té dhénat paraprakisht té€ grumbulluara nga subjektet e rregullores pér
nevoja t€ mbikéqyrjes, nga informatat dhe njohurité nga burimet tjera, udhézimeve té
zbatueshme t€ metodologjisé sé kontrollit té cilésisé sé punés sé subjekteve té
rregullores, té cilat jané miratuar nga KKRF-ja, si masé minimale e domosdoshme, duke
pas parasyshé llojin ¢ punéve té€ subjekteve té rregullores, numrin dhe strukturén e
anétarésis€, numrin dhe strukturén e té punésuarve, lloji i klienétve, si dhe ndryshimet e
gjendjes financiare dhe suksesin ¢ subjekteve té rregullores.

Neni 14.

(1) Mbikéqyrési i autorizuar mundet gjat€é mbikéqyrjes, né kuadér t€ urdhéresés sé
dhéné, e me géllim té pércaktimit t€ gjendjes faktike, t& punojé pa kufizim té
kontrollit t¢ dokumentacionit burimor té afarizimit té€ subjekteve té rregullores,
nga fushéveprimi i shérbimeve t€ kryera t€ auditimit dhe veprimtarive plotésuese
té cilat i kryejné subjektet e rregullores né kuadér t€ veprimtarisé s€ veté té
regjistruar.

(2) Né rast nevoje pér zgjerimin e urdhéresés pér mbikéqyrje, mbikéqyrési i1
autorizuar mund t€ propozoj zgjerimin e saj, dhe nga kryetari KKRF-sé té kérkojé
autorizim plotésues.

Neni 15.

(1) Subjektet e rregullores jané té obliguar qé mbikéqyrésit t€ autorizuar t’i
sigurojné kushte pér zbatim pa pengesa t€é mbikéqyrjes sé€ drejtpérdrejt€ dhe
kontrollit t€ cilésis€ s€ punés, dhe qé né kérkesé té tij t’1 mundésojné gasje né
dokumentet burimore dhe kontrollin e tyre, shigqimin e raporteve té auditimit dhe
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dokumenteve t€ punés né bazg té té€ cilave jané hartuar raportet e auditimit si dhe
shigimin e dokumenteve tjera dhe evidencés sé pérshkruar.

(2) Né kérkesé t€ mbikéqyrésit subjektet e rregullores jané té obliguara qé té
sigurojné ndihmé profesionale dhe teknike, shpjegime té nevojshme si dhe té
mundésojné€ zbatimin e mbikéqyrjes s€ drejtpérdrejté né lokalet ku ushtrohet
veprimtaria e regjistruar, e né raste t&€ jashtézakonshme, né kérkesé t&
mbik€qyrésit, né€ lokalet e KKRF-s€. Afati optimal pér kryerjen e kontrollit €shté
15 dité.

(3) Njohurité dhe t&€ dhénat nga mbikéqyrja, mbikéqyrési i autorizuar dhe personat
tjeré té cilét jané té€ njoftuar me procedurat e mbikéqyrjes sé drjetpérdrejté dhe
kontrollit t& cilésisé s€ punés jané t€ obliguar t’i ruajné si sekret afarist. Cdo
shpalosje e pa autorizuar konsiderohet shkelje e procedurave. Pérjashtim jané
rrethanat t€ cilat kérkojné shpalosje para organeve relevante té rendit né rast se ka
dyshim té€ bazuar pér vepér penale pér subjektet e rregullores. N& kéto raste
mbik€qyrési duhet t€ lajméroj menjéheré udhéheqésin e ekipit t&€ mbikéqyrjes dhe
komisionin pér sigurimin e cilésis€, pérderisa kryetari i komisionit duhet té&
informoj Kryetarin e KKRF-s€. Kryetari i KKRF-s¢ e béné fleté€paraqitjen né
organin kompetent.

Neni 16.

(1) Pas kryerjes sé mbikéqyrjesé sé drejtpérdrejté hartohet raporti, ku shénohen gjetjet
me pérshkrim detal fakteve t€ konstatuara né procedurén mbikéqyrése si dhe
rekomandimet dhe masat té cilat duhet t€ ndérmerren pér pé€rmirésimin e
mangésive e dobésive t€ konstatuara, mbrenda afatit kohoré té caktuar. Po ashtu
duhet t€ pérfshihen edhe masat ndéshkimore né€ pérputhje me Ligjin dhe kété
rregullore.

(2) Raporti pér kryerjen e mbikéqyrjes s€ drejtpérdrejté dhe kontrollit t&€ cilésis€ sé
punés, né pérputhje me dispoziatat e késaj Rregullore, éshté dokument zyrtar té
cilin e pérpilon dhe e nénshkruan mbikéqyrési i autorizuar.

Neni 17.

(1) Mbikéqyrési i1 autorizuar pérpilon raportin né afat prej 15 (pesémbédhjeté) dite
nga dita e pérfundimit zyrtar t€ mbikéqyrjes s€ drejtpérdrejt€ dhe kontrollit té
cilésis€ s€ punés. Dita e pérfundimit t€ mbikéqyrjes sé drejtpérdrejté dhe
kontrollit t& cilésis€ s€ punés éshté dita e fundit e kryerjes s€ mbikéqyrjes né
lokalet e subjektit té rregullores. Pérjashtim, dita e pérfundimit zyrtaré t&
mbikéqyrjesé s€ drjetpérdrejté, €shté dita e fundit e verifikimit shtesé té t&
dhénave né lokalet e KKRF-s€, por qé kjo nuk mund té zgjaté mé gjaté se 15
(pesémbédhjeté) dité nga dita e fundit e mbikéqyrjes s€ drejté€pérdrejté né lokalet
e subjektit té rregullores.

(2) Subjekti i rregullores ku éshté kryer mbikéqyrja e drejtépérdrejté dhe kontrolli i
cilésis€ s€ punés mund té ushtroj ankesé né raport né afat prej 15 (pes€émbédhjeté)
dite nga dita e pranimit té raportit.

(3) Lidhur me ankesén nga pika 2 e kétij neni vendos mbikéqyrési i autorizuar né afat
prej 15 (pesémbédhjeté) dité nga dita e pranimit t€ ankesés.

Neni 18.
(1) Pogése mbikéqyrési 1 autorizuar konstaton se ankesat jané t€ bazuara dhe té
mjaftueshme pér ndryshimin e gjetjeve né proces, atéheré pérpilohet raporti



shtesé. N¢€ t& kundértén, parashtruesit t€ ankesés i dorézohet informata me shkrim
pér arsyet e mos pranimit t€ ankimit.

(2) Afati pér pérpilimin e raportit shtesé ose informimit me shkrim, nga pika 1 e kétij
neni, éshté 8 (tet€) dité nga dita e marrjes s€ vendimit nga neni 17 pika 3 e késaj
Rregullore.

(3) Né raportin shtes€ pérgjegjéshém aplikohen dispozitat e nenit 16 dhe 17 té késaj
Rregullore.

(4) Raporti paraprak dhe raporti shtes€é, me géllim té pasqyrimit té njé sistemi uniké
té kategorive vlerésuese t€ mbikéqyrjes dhe kontrollit té cilésisé té subjekteve té
rregullores, n€ njé pjesé té vecanté pércakton njérén nga kéto kategorivijuese:

e Shumé mirll;
o Miré;
e Mjaftueshém, dhe
e Pamjaftueshém.
(5) Subjekti i rregullores nuk mund t& ushtrojé ankesé né raportin shtesé.

VI. Mbikéayrja pérmes grumbullimit dhe analizés sé raporteve dhe njoftimeve

Neni 19.

Mbikéqyrja pérmes grumbullimit dhe analizés s€ raporteve dhe njoftimeve &Eshté
proceduré e pércjelljes s€ vazhdueshme té afarizmit dhe ndryshimeve né afarizmin e
subjekteve té rregullores dhe pérfshiné:

1. grumbullimin dhe analizén e raporteve, njoftimeve dhe té€ dhénave tjera té cilat
jané pércaktuar me Ligj dhe aktet nénligjore,

2. grumbullimi, dhe analiza e raporteve, njoftimeve, deklaratave dhe t€ dhénave tjera
t€ cilat dorézohen me kérkesé t€ KKRF-s¢,

3. grumbullimi dhe analiza e njoftimeve dhe informatave t€ marrura nga burimet
tjera, por té lidhura me shérbimet e shogatave t€ miratuara dhe me ushtrimin e
auditimit.

KKRF-ja, respektivisht Komisoni, pér ¢€shtjet e mésipérme harton raport me shkrim sé
paku dy heré né vit.

Neni 20

(1) Subjektet e rregullores jané té obliguara g€ pér nevojat ¢ mbikéqyrjes té ofrojné né
KKRF, njé heré né vit, e mé s¢€ voni deri me 30 gershor té vitit vijues, pér vitin paraprak,
s€ paku té€ dhénat vijuese:

- strukturén e pronésis€ (pronarét e akcioneve/ raportet afariste) blerjet ose ndryshimet
né akcionet e kualifikuara;

- strukturén geverisése;

- investimet ekzistuese dhe investimet né bazé té té cilave subjektet e rregullores
drejtépérdrejté apo térthorazi kané pérfituar pronési aksionare te njé person tjetér juridik,
si dhe ¢do investim t€ mépastajshém né kété person juridik;

- ndryshimin e akteve té themelimit dhe akteve tjera statutore;

- ndryshimin e kontratave pér bashképunim me subjektet tjera té rregullores ose
vendim pér lidhjen e kontratave té reja me subjektet tjeré té rregullores,

- lidhjen e polisave t€ sigurimit nga pérgjegjésia profesionale (kuotat e mbulimit
dhe specifikimi i [éndés s€ siguracionit);

- numrin ¢ anétar€sis€ (numri 1 pérgjithshém, numri i auditoréve té certifikuar,
auditoréve ligjor, kontabilistéve t& certifikuar, numri ligjéruesve, fondi i oréve, edukimi i
vazhdueshém, organizimi i provimeve dhe kalueshméria, etj);



- t€ punésuarit (numri i pérgjthshém, nga kjo numri i auditoréve ligjor, numri i
asistenétve, numri i1 personelit administrativ, statusi i1 t€ punésuaréve pér secilén kategori
té té punésuaréve);

- numrin e pérgjithshém t€ kontratave pér auditim financiar, rishigimet e pasqyrave
dhe shérbime té tjera (asssurance), q¢ jané lidhur me klient n€ vitin paraprak kalendarik,
ku ve¢mas duhet t€ pasqyrohet numri i té€résishém i1 kontratave me subjektet me interesé
publik, numrin e pérgjithshém t& kontratave t€ lidhura pér lloje tjera té shérbimeve té
auditimit;

- numrin e térsishém t€ raporteve té auditimit pér vitin kalendarik paraprak té cilat
jané€ nénshkrue nga auditorét e autorizuar pér nénshkrimin e auditimeve (pasqyrimi pér
secilin auditor veg e veg) s€ bashku me specifikimin e klientéve té cilét kan€ t&€ b&jné me
raportet e auditimit;

- vlerén e térésishém t&€ kompenzimit financiar pér shérbimet e kryera t€ auditimit
finanicar, rishigimet e pasqyrave dhe shérbime t€ tjera (asssurance), ( t€ specifikuara
sipas llojit té klientéve), vlerén e térésishme t€ kompenzimeve pér punét tjera t€ kryera té
auditimit ( t& specifikuara sipas llojit t€ klientéve) si dhe vlerén e térésishme t&
kompenzimeve nga veprimtarité tjera ( t€ specifikuara sipas kategorive té veprimtaris¢);

- vlerén e kompenzimeve financiare t€ shérbimeve té€ kryera nga bashképunétorét
profesional t&€ angazhuar pér trajnime, ligjerata, edukim t&€ vazhdueshém, etj.

- vlerén e pagesave té anétarésis€, pagesave t€ trajnimve, provimeve.

(2) Pérveg té dhénave nga pika 1 e kétij neni, subjektet e rregullores jané t€ obliguar qé
né kérkesé t&€ KKRF-s€ t€ japin t€ dhéna dhe informacione pér t€ gjitha c¢éshtjet tjera
relevante pér, mbikéqyrje dhe verifikim té cilésisé sé punés.

(3) KKRF-ja pércakton pérmbajtjen detale dhe formén e raportimit pér nevoja té
mbikéqyrjes si dhe ményrén dhe afatet e pérpilimit dhe dorézimit.

Neni 21.

(1) Mbikéqyrjen pérmes grumbullimit dhe analizés sé raporteve dhe njoftimeve pér
afarizimin e subjekteve té rregullores q€ dorézohen né bazé té Ligjit dhe késaj
Rregullore, e kryejné mbikéqyrésit.

(2) Mbikéqyrési me analizén e raporteve dhe njoftimeve:

- pércakton se raportet (t&€ pérshkruara apo né kérkes€) dhe té€ dhénat tjera t&
kérkuara, a jan€ dorézuar me kohé, a jané€ pérmbajtésor dhe a jané né rregull;

- vle€rson harmonizimin me kérkesat ligjore dhe rregullat e profesionit;

- vleréson rreziqet me té cilat subjektet e rregullores ekspozohen ose mund t&
ekspozohen,;

- vleré€son profilin e rrezikshmérisé (rreziké€shméria e sjelljes) s€ auditorit.

(3) Mbi joligjshmérité e pércaktuara dhe parregullsité né afarizmin e subjekteve té
rregullores t€ cilat kérkojné ndérmarrjen e masave mbikéqyrése, mbik&qyrési
pérpilon dhe nénshkruan procesin.

(4) Né procesin e gjetjeve té parregullésive dhe ligjshmérive t&€ pércaktuara gjaté
grumbullimit t€ analizave dhe njoftimeve me pérgjegjési zbatohen dispozitat e
késaj Rregullore né lidhméri me procesin pér mbikéqyrje t€ drejtpérdrejté dhe
kontrollit té cil€sis€ s€ punés.

Neni 22.

(1) Nése gjaté grumbullimit dhe analiz€s sé raporteve dhe njoftimeve pércaktohet
joligjshméri, parregullsi ose mangési né afarizém té subjektit té rregullores,
mbikéqyrési propozon zbatimin e mbikéqyrjes s€ drejtpérdrejté ose ndérmarrjen e
masave mbikéqyrése.
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(2) Masat mbikéqyrése shqiptohen né té njéjtén ményré si edhe procedurat e
mbikéqyrjes sé drejtpérdrejté dhe kontrollit té cilésis€ s€ punés.
(3) Mbikéqyrsi pérgatité dhe raporton pér aktivitetin e tij pran€é Komisonit ¢do tre

muaj.
VII. Masat mbikéqyrése
Neni 23.

(1) Pogése gjaté zbatimit té mbikéqyrjesé dhe kontrollit t€ cilésis€é s€ punés sé
subjekteve té rregullores konstatohen veprime € nuk jané né pérputhje me
dispozitat e Ligjit dhe rregullat tjera t€ profesionit té auditmit, KKRF-ja ndérmerr
masa t€ parapara me Ligj dhe akte nénligjore:

- 1&shon urdhér pér evitimin e parregullsive;

- pércakton masa plotésuese pér evitim e parregullsive né pérputhje me nenin 21
dhe 23 té Ligjit;

- inicon proceduré disciplinore.

(2) Masat nga pika 1 e kétij neni KKRF-ja i miraton brenda 30 (tridhjeté) dite nga
dita e kalimit té afatit pér ankesa né proces, respektivisht nga dita e dorézimit té
procesit shtesé.

(3) Pérjashtim nga pika 2 e kétij neni masat mbikéqyrése mund t€ béhen edhe gjaté
mbikéqyrjes s€ drejtpérdrejté kur mbikéqyrési pércakton qé pér rrethana té
arsyeshme duhet vepruar menjéheré, pér ¢cka i propozon kryetarit t¢ KKRF-s€ qé
té jep€ urdhér q€ parregullsité t€ evitohen menjéheré, pa kurrfaré shtyerje.

Neni 24.

(1) KKRF-ja i 1éshon urdhéresé subjektit té rregullores gé t’i eviton parregullsité e
konstatuara, né formé t€ njé vendimi, duke urdh€ruar veprime dhe obligime t&
cilat krijojné ligjshméri dhe harmonizim t€ pun€s me Ligjin, rregullat e
profesionit t€ auditorit dhe dispozitat tjera.

(2) Urdhéresa nga pika 1 e kétij neni pérmban elementet e pérshkruara me Ligj me
afate pér zbatim té€ veprimeve t€ urdhruara si dhe dorézimin e raportit me déshmi
pér korigjimin e parregullsive, jo mé gjaté se 30 (tridhjeté) dité.

(3) Né urdhéresén pér evitimin e parregullsive, subjekti i rregullores mund té
ushtrojé ankes€ me shkrim né afat prej 15 (pes€émbédhjeté ) dite nga momenti i
pranimit t& urdhérit.

(4) Pér ankesé vendos KKRF-ja né afat prej 8 (teté) dit€ nga dita e pranimit. Ky
Vendim &shté definitiv.

Neni 25.

(1) Subjektet e rregullores jané té obliguara qé né pérputhje me afatin nga neni 24.
pika 2, e késaj Rregullore t’i dorézojné KKRF-sé raportin me déshmi pér zbatimin
e veprimeve té parashtruara né urdhéresén pér evitimin e parregullsive té
pércaktuara né afarizém.

(2) Pogése raporti nga pika 1 e kétij neni s€ bashku me déshmité vérteton se
parregullésité jané evituar, KKRF-ja do t€ marr vendim pér pérmbushje té
obligimeve sipas urdhéres€s sé 1€shuar pér evitimin e parregullsive. Para marrjes
s€ vendimit KKRF-ja mund té kryej mbikéqyrje t€ drejtpérdrejté me qéllim t&
verifikimit shtesé.

(3) Nése raporti nga pika 1 e kétij neni nuk éshté i kénaqshém dhe i dokumentuar pér
cka nuk mund té pércaktohet se parregullsité e konstatuara jan€ evituar, KKRF-ja
bjen vendim qé té urdhéroj subjektin e rregullores qé mbrenda 15
(pes€mbédhjeét) ditéve nga dita e marrjes sé urdhrit t’1 ofrojé¢ déshmité shtesé.
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(4) Vendimin pér raportim me déshmité shtesé me t€ gjitha veprimet nga pika 1 dhe 2
e kétij neni KKRF-ja e bie mé& s€ voni mbrenda 60 (gjashtédhjeté) dité€ve, né té
kundértén konsiderohet se parregullsité jané evituar.

Neni 26.

(1) Né rast kur gjaté mbikéqyrjes konstatohen parregullsi n€ afarizém dhe mos zbatim
té Ligjit dhe rregullativés s€ ushtrimit té¢ shérbimve dhe auditimit dhe rregullave
tjera t€ ushtrimit t& profesionit t€ auditorit, KKRF-ja me vendim i urdhéron
subjektit té rregullores miratimin dhe zbatimin e masave plotésuese:

- miratimi dhe zbatimi i akteve interne — politikave dhe procedurave me té cilat

definohet funksionimi i sistemit té kontrollit t€ brendshém,

- miratimi dhe zbatimi i politikave dhe procedurave pér mbikéqyrje té sistemit té
kontrollit té€ brendshém,

- hartimi 1 planit t€ veprimit i cili pérfshiné rekomandimet pér p&rmirésimin e

sistemit t€ kontrollit t&¢ brendshém dhe trajtimi sipas tij,

- miratimi dhe zbatimi i akteve interne — politikave dhe procedurave pér veprime
me t€ dhénat e besueshme,

- krijimi, miratimi dhe zbatimi 1 politikave dhe procedurave me té cilat sigurohet

zbatimi 1 drejté i Ligjit,

- krijimi, miratimi dhe zbatimi 1 politikave dhe procedurave me té cilat sigurohet
né térési zbatimi 1 Standardeve Ndérkombétare té Audimit,

- referimi pér zbatimin e Udhézimeve té léshuara nga KKRF-ja si rekomandime t&é
pérvojave mé t€ mira,

- dérgimi n€ edukim dhe trajnim plotésues,

- masa tjera plotésuese.

(2) Pér vendimin lidhur me miratimin dhe zbatimin ¢ masave plotésuese subjektet e
rregullores jané t€ obliguara qé ta informojn KKRF-n€ dhe t€ ofrojn€ dé€shmi pér
veprimet e béra, né€ afat prej 30 (tridhjeté) ditéve nga data e vendimit.

Neni 27.

(1) Nése gjaté mbikéqyrjes, pengohet apo cenohet puna e mbikéqyrésit dhe
reputacioni i tij, respektivisht Komisionit, shkelje kjo pér té cilén subjektet e
rregullores pérgjigjen me masa disciplinore, béhet fletéparaqitja né Komisionin
disciplinor t& KKRF-sé¢.

(2) Komisioni disciplinor zbaton procedurén disciplinore dhe bie vendimin pér
pérgjegjési disciplinore n€ pajtueshméri me Ligjin dhe aktet nénligjore.

Neni 28.

Nése gjaté zbatimit t&€ mbikéqyrjes s€ subjekteve té rregullores vértetohet se ekzistojné
puné e veprime té cilat ndéshkohen me ligj, kryetari i KKRF-sé e béné fletéparaqitjen né
organin kompetent shtetéror.

Neni 29.

N¢ procedurat e zbatimit t&€ mbikéqyrjes dhe kontrollit t&€ cil€sis€ s€ punés si dhe né
vendimet ¢ KKRF-sé¢ me pérgjegjési zbatohen dispozitat e Ligjit pér procedurat
administrative.

Komisioni pér kontroll t€ cilésisé, perkatésisht kryetari i komisionit, pérgatit raport té
rregullt me shkrim mbi mbikéqyrjet e béra, ¢do tre muaj, raport ky qé€ i drejtohet KKRF-
sé. Raportet tremujore, pérfshihen dhe pérb&jné raportin vjetor.
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KKRF-ja, respektivisht Komisioni, harton e publikon rezultatet e mbikéqyrjes dhe
kontrollit t€ cilésisé s€ punés pér vitin paraprak, mé s€ voni deri né muajin néntor té vitit
vijues.

VIII. Dispozitat kalimtare dhe pérfundimtare

Neni 30.

Kjo Rregullore miratohet nga KKRF-ja dhe publikohet n€ veb fagen e KKRF-sé&.

Hyné né fuqi ditén e miratimit respektivisht nénshkrimit nga ana e kryetarit t&€ KKRF-s¢.
Pasi qé t€ hyné né fuqi, mé s€ voni né afat prej 10 ditéve i dérgohet zyrtarisht subjekteve
té késaj rregullore.

KKRF
Prishting, 2014 Kryetari

N¢é baz€ t€ nenit 15, 16, 22 dhe 26 t& Ligjit pér kontabilitet, raportim financiar dhe
auditim dhe nenit 5 pika 1 e Rregullores pér mbikéqyrje dhe kontroll t€ cilésis€ s€ punés
sé€ shoqatave t€ miratura, firmave t€ auditimit dhe auditoréve ligjor, Késhilli Kosovar pér
Raportime Financiare (KKRF), nxjerr kété

METODOLOGII
PER MBIKEQYRJE DHE KONTROLL TE CILESISE SE PUNES
SESHOQATAVE TE LICENCUARA, FIRMAVE TE AUDITIMIT
DHE AUDITOREVE LIGJOR

L

Komisionit pér standarde profesionale dhe sigurimin e cils€isé (mé tutje: Komisioni) sé
shoqatave t€ miratura, firmave té auditimit dhe auditoréve ligjor (Subjektet e
rregullores), me géllim té zbatimit té dispozitave ligjore dhe té rregullores, ¢do vit i
drejtohet subjekteve té rregullores me kérkesé dhe njé pyetésor vjetor, i cli publikohet
né veb fagen e KKRF-sé , jo mé von se me 31 janar té vitit vijues. Subjektet e
rregullores e shkarkojné kété kérkesé dhe pyetésor dhe pasi g€ ta plotésojné e dérgojné
né KKRF si dhe ja bashkangjesin dokumentet e kérkuara.

Afati pér plotésimin dhe dorézimin e dokumentacionit t€ kérkuar dhe pyetésorit éshté 30
gershori i vitit vijues.

I.1. Shoqatat Profesionale té licencuara
Shogata profesionale e licencuar (mé tej: shogata e licencuar), KKRF-sg, respektivisht

Komisionit, duhet t’i paraqes:

e Raportin vjetor pér punén e Shoqatés (afati 30 dité nga dita e miratimit né
Kuvendin e Shoqatés);

e Raportin vjetor pér mbikéqyrjen dhe kontrollin e cilésisé s€ punés s¢ anétarésisé
sé saj;

e Raportin vjetor pér numrin e anétarésisé: kontabilist t&€ certifikuar, auditor té
certifikuar dhe auditor ligjor;

e Raportin vjetor pér numrin e kandidatéve té regjistruar pér titullin kontabilist 1
certifikuar dhe auditor i certifikuar si dhe arritshmérin€ e kétyre titujve gjaté
periudhés raportuese;

e Raportin vjetor pér stafin e ligjéruesve me njé CV t&€ shkurtér pér secilin;

e Raportin vjetor pér nivelin e kontributeve té€ anétarésis€, nivelin e kompenzimeve

13



pér realizimin e aftésimit profesional dhe dhénjen e provimeve si dhe
kompenzimet pér edukimin e vazhdueshém;

e Raportin pér ndryshimet statutare (gjaté vitit raportues);

¢ Planin vjetor pér mbikéqyrje dhe kontrollin e cilésis€ s€ punés;

e Raportin e punés s€ hetimeve dhe procedurave disciplinore (gjaté periudhés
raportuese);

e Rregulloren pér formén dhe pé€rmbajtjen e dokumentacionit té€ punés sé
auditoréve;

e Programet sipas té€ cilave arrihen titujt: kontabilist dhe auditor i certifikuar;

e Programin e verifikimit t€ njohjeve t€ ligjeve komerciale t&€ Republikés sé
Kosovés;

e Kodin e Etikés (me ndryshime e plotésime, pogése ato kané ndodhur gjaté vitit)

e Raportin se si programi pér kualitetin e shoqatés profesionale i plotéson kérkesat
e direktivave t& auditimit t&€ Bashkimit Evropian;

e Deklaratén se anétarésia e shoqatés profesionale vepron né€ pajtueshméri me kodin
e sjelljes profesionale dhe me kodin e etikés s€¢ FNK-s¢.

KKRF-ja, respektivisht Komisioni, bashképunon me Shoqatat e licencuara n€ kuptimin e
kémbimit t€ informacioneve relevante reciproke dhe punéve té mbikéqyrj€s dhe kontrollit
té cilésisé, komisionit t€ hetimeve dhe disciplinés dhe fushat tjera né pérputhje me
dispozitat e ligjit, udhézimeve admistrative dhe rregulloreve.

KKRF-ja, respektivisht Komisoni, me qéllim té zbatimit t€ mbikéqyrjes dhe kontrollit t&
cilésis€ mundet g€ sipas nevojés té kérkojé informata dhe t€ dhéna t€ vecanta nga
aktiviteti 1 shogatave té licencuara.
Pogése gjaté analiz€s sé€ raporteve apo mbikéqyrjes e kontrollit t€ punés s€¢ Shoqatave t&
licencuara, konstatohet se ekziston dyshimi i bazuar pér parregullési dhe paligjshméri,
atéher KKRF-ja, respektivisht Komisoni, do té :
e Kérkojé informacione dhe t& dhéna tjera lidhur me kéto dyshime;
e Propozojé masa me géllim té tejkalimit t€ parregullsive e paligjshmérive (nése ato
konstatohen);
o Kérkojé ngritjen e procedurés pér pércaktimin e pérgjegjésisé sé pérgjegjésve né
shoqgatén profesionale; pér ¢cka paraprakisht njoftohet KKRF-ja;
e Njofton me shkrim organet e shoqatés profesionale;
e Njofton me shkrim KKRF-ng;
e Njofton me shkrim Ministrin e Financave pérmes Kryesuesit t€¢ KKRF-s¢;
e Ndérmerr masat ndéshkuese né€ pérputhje me kété rregullore dhe me dispozitat
ligjore.

KKRF-ja, respektivisht Komisioni, s€ paku njé heré n€ pesé (5) vite, apo edhe mé shpesh,
1 obligon shoqatat profesionale, g€ té angazhojné kontabilist profesional nga njé vend qé
ka arsim, provime dhe kualifikim profesional ose Shoqaté profesionale né fushén e
kontabilitetit dhe auditimit (q€ pérmbushin kérkesat e nevojat pércaktuara me ligji dhe
két€ rregullore), pér t€ mbikéqyré zbatimin e standardeve dhe procedurave sig

14



pércaktohet me ligj dhe kété rregullore.

Shoqata e licencuar, obligohet qé me shkrim ta njoftojé¢ Komisionin, respektivisht KKRF-
né, pér aktivitetin e ndérmarr né pérputhje me dispozitat e nenit 22, pika 2 té Ligjit dhe
kété rregullore.

Shoqata e licencuar, 30 dité para nénshkrimit t&€ kontratés pér angazhimin e individit apo
subjektit konformé dispozitave ligjore, e njoftojné€ me shkrim KKRF-né pér pérzgjedhjen
e béré. KKRF-ja brenda 15 dite, nga dita e njoftimit, 1€shon pélqimin me shkrim rreth
kétij angazhimi, ose refuzon kété pérzgjedhje, duke ofruar argumente té€ bazuar né
dispozita ligjore.

Periudha e pérgatitjes sé raportit t€ mbikéqyrjes, nga kontabilisti profesional ose shoqata
profesionale, mbi njé shogaté, nuk duhet t€ jet€ mé e gjat€ se 90 dit€ nga dita e
nénshkrimit t€ kontratés.Pér ¢do tejkalim t&€ paraparé té afatit t&€ pércaktuar duhet shoqata
té kérkoj leje nga KKRF-ja, duke dhéné edhe arsyetimin e vonésés.

Shoqata e licencuar profesionale, pas pérfundimit té punés s€¢ kontabilistit ose shoqatés
profesionale nga njé vend tjetér, rreth mbikéqyrjes s€ zbatimit t€ standardeve dhe
procedurave, obligohet q€ raportin pér kété aktivitet ta dorézojé né KKRF, jo mé voné se
30 dité, nga dita e pranimit nga pala e angazhuar.

1.2. Auditorét ligjor dhe firmat e auditimit

Pyetésori ka kété pérmbajtje:

A. Deklaratat

N¢ rast se nuk jeni n€ gjendje qé t€ jepni deklaraté me t€ cilén vértetoni cilindo nga

pozicionet e poshté shénuara, ju lusim nénvizoni at€ deklarat¢ dhe bashkangjitni

arsyetimin me shkrim.

1. Vértetoj se, né rast kérkese nga ana e Komisionit, do t€ parages evidencén dhe do
té mundsoj qasje né¢ dokumentacionin i cili do t€ mbéshtes pérgjigjet e dhéna né
kété Pyetésor vjetor.

2. Vértetoj se pérgjigjet né Pyetésorin vjetor jané té sakta.

Vértetoj se subjekti i rregullores vepron sipas principeve té€ kompetencés

profesionale dhe me kujdes té vazhdueshém (Kodi i etikés) .

4. Vértetoj se subjekti rregullores i ka njoftuar t€ gjitha palét pér ndryshimet
statutore t€ béra né Agjenciné pér regjistrim si dhe institucionet relevante té cilat
pércjellin dhe mbikéqyrin veprimtarin ton€, mbrenda afatit prej 30 dite kur ka
ndodh ndryshimi.

5. Vértetoj se subjekti i rregullores e ka njoftuar KKRF-né né afat prej 8 dite pér
ndryshimet e té dhénave qé kané té€ b&jné me Regjistrin e subjekteve té
rregullores.

98]

Fletat shtesé

NE¢ rast se keni bashkangjitur informata shtesé né fleta shtes€¢ qé nuk jan€ pjes€ e
Pyetésorit vjetor, ju lusim g€ informatat/ pérgjigjet e veganta t’i shénoni né ndérlidhje me
c¢éshtjen e cila lidhet me Pyetésorin vjetor.

Né shtojcé jané bashkangjitur ~ ( me shifra) ( me
shkrim) faqe.

Nenshkrimi
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Personi pérgjegjés i subjektit t¢ ~ Emri Mbiemri ( me shkronja Data:
rregullores té médha )

Sekreti i t& dhénave:
Shénimet e juaja afariste ruhen konform dispozitave té€ Ligjit dhe t& Rregullorés.

B. Té¢ dhénat e pérhershme

1.1.Emértimi i ndérmarrjes audituese:
1.2.Emértimi i auditorit ligjor:
1.3. Numri i evidencés s€ Regjistrit:
1.4. Personi kontaktues:

1.5. Adresa e Zyrés:

1.6. Telefoni

1.7. Nr. Fax:

1.8. e-mail adresa:

1.9.www fagja

C. T& dhénat e ndryshueshme

1.1. Struktura e pronésisé (pronarét/ raportet afariste) :

1..2. Blerjet ose ndyshimet né akcionet e kualifikuara:

1.3 Struktura e geverisjes:

1.4. Struktura organizative / organogrami;

1.5 A éshté subjekti i rregullores, apo ndonjéri nga pronarét e subjektit t& rregullores,
pronar i ndonj€ pjese apo akcioneve né nj€ person tjetér juridik me datén 31.12. t€ vitit
pér t€ cilin raportohet. Po Jo

Nése pérgjigja éshté “Jo”, at€her duhet t€ shkoni(kaloni) n€ pyetjen C 1.1.
1.6. Nése pérgjigja €shté “Po”, ju lusim té shénoni emértimin e personit tjetér juridik,

vlerén e té€résishme té investimit n€ euro dhe % e pjes€émarrjes s€ pronésisé né kété
person tjetér juridik.

C. T€ punésuarit
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1.1 Numri 1 térésishém 1 té punésuarve né ditén e ploté€simit t€ Pyetésorit

1.2 Numri i térésishém i té punésuarve né ditén e raportit té fundit financiar
1.3 Numri i térésishém i t€ punésuaréve t€ angazhuar né kryerjen e auditimeve
né ditén e plotésimit té Pyetésorit / n€ ditén e raportit t€ fundit financiar ~ /
1.4. Numri i térésishém 1 t€ punésuaréve si audtitor ligjor n€ dité€n e plotésimit

té Pyetésorit / né€ ditén e raportit t€ fundit financiar /

1.5. Numri i auditoréve ligjor t€ punésuar me orar t€ shkurtuar né ditén e
plotésimit t€ Pyetésorit / né€ ditén e raportit t&€ fundit financiar /

D. T¢ hyrat e realizuara

1.1 Data e fundit e raportit financiar vjetor (dd mm vvvv) / /

1.2. Nése periudha &shté mé e vogél se 12 muaj, shénoni numrin e muajve
1.3. Té hyrat e térésishme Euro

Ju lusim shénoni t€ hyrat e realizuara nga shérbimet e poshté shénuara:

1.4. shérbimet e auditimit €
1.5. shérbimet e kontablitetit €
1.6. shérbimet tjera €
1.7. t€ hyrat tjera €

DH. Kodi i etikés, Pjesa A — Zbatimi i pérgjithshem 1 Kodeksit
1.1. A &shté subjekti i rregullores 1 organizuar né ményrén e cila
siguron qé€ drejtuesit dhe té gjith€ té punésuarit e fundit me orar té
plot dhe té shkurtuar , t€ veprojné€ konform parimeve themelore
té Kodit té Etikés, Pjesa A, seksioni 100-150? Po Jo
1.2. Drejtuesit si edhe té gjithé t€ punésuarit me orar té ploté dhe t&é
shkurtuar a e kan€ nénshkruar deklaratén e cila e mbulon parimin
e besueshméris€ dhe pavarésisé? Po Jo
1.3. Nése pérgjigja €shté “Jo” né pyetjen 1.1. dhe 1.2. , at€heré ju lusim t&
shpjegoni si 1 aplikoni masat mbrojtése nga Kodi i Etikés né ményré
qé t& sigurohet evitimi i kércénimeve ndaj parimeve té ndershmérisé,
objektivitetit, pavarésisé dhe besueshmérise.

E. Sigurimi profesional
1.1. Numri 1 polisave t€ sigurimit
1.2. Emértimi i siguruesit
1.3. Periudha kontraktuese e mbulimit ( dd. mm. vvvv) prej /]
deri / /

E. Auditimet e kontraktuara pér raportime financiar (paragitet vetém numri i auditimeve)

Subjektet e auditimit Numri
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1.1. Shogéri tregtare me interes publik

1.2. Shoqgéri tregtare t€ médha

1.3. Shogéri tregtare t&€ mesme

1.4. Shoqgéri tjera tregtare qé nuk kané obligim ligjor auditimin
1.5. Auditimi i bankave e institucioneve financiare

1.6. Auditimi i shogérive té sigurimit

1.7. Fonde investive dhe financiare

1.8. Fondet pensionale

1.9. Auditimi i projekteve

1.10.Auditime tjera-qasje né raporte financiare dhe angazhime tjera
Gjithsejt:

F. Procedurat e auditimit dhe harmonizimi i tyre

1.1. A shfrytézohet programi auditues (software)

1.2. A keni politika dhe procedura té themeluara ndaj kérkesave té

Standardeve Ndérkombétare té Kontrollit t€ Cil€sisé 1 (SNKC 1)?

1.3. Nése éshté pérgjigja ,,Po*, a keni politika dhe procedura té
dokumentuara ndaj kérkesave t& SNKC 1?

1.4. A ju keni néshtruar procedurés sé mbikéqyrjesé/ monitorimit ?

Jo

1.5. Nése pérgjigjja éshté “JO” né piken 1.4. ju lusim shpjegoni
arsyet n€ vijim dhe mos vazhdoni me plotésimin e pyetjeve né
kété seksion.

Po

Po

Jo

Jo
Po

1.6. Nése pérgjigja éshté “PO” né€ pikén 1.4. , ju lusim shénoni datén e fundit
dd.mm.vvvv)

kur jeni monitoruar. (
/ !

1.7. A ekziston dokumentacioni monitorues dhe rezultatet € monitorimit?
1.8. Monitorimi a ka pérfshir¢ :

e Vlerésimin e sistemit t& kontrollit t€ cilésis€?

Jo

e Verifikimin e sé paku njé€ angazhimi?

e Verifikimin e rezultateve t€ planit akcional i cili ka rrjedh
si rezultat i procedurave t€ méparshme t€ monitorimit. Po

1.9. Nése pérgjigjja &shté “Jo” né pikat 1.7 dhe 1.8 ju lusim té
shpjegoni si arrini t€ siguroni aplikimin e kétyre kérkesave.

Po

Po

Jo

Jo

Po

Jo
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Pér té lehtésuar punén rreth plotésimit té Pyetsorit jepen Udhézime ndihmése :

Fjalét kyge Referenca Definicioni apo rréfyesi

Numri 1 térsishem 1 C1.1. Numri 1 térésishém i1 punétoréve pérfshiné edhe
té

punétorve té punésuarit me orar t&€ shkurtuar t€ punés. P.sh.

Nése jané tre punétoré me orar t€ shkurtuar pune
Shénohet 3 . T€ punésuar jané edhe punétorét

administrativ.
Numri i térésishéme 1 t&€ punésu- Numri i térsishém i t& punésuarve té
angazhuar né
arve t€ angazhuar né punét punét e auditimit pérfshin€ t& punésuarit té cilét
e auditimit C 1.3. drejtpérsédrejti jané€ pérfshiré né auditim,
pavaré-
sisht nga kualifikimi i tyre profesional.
Numri i térésishme i té puné- Numri i térésishém i té punésuarve si auditor ligjor
suarve si auditor ligjor C.1.4.  pérfshin€ edhe numrin e auditoréve ligjor me orar
té shkurtuar.
Data e raporteve té fundit Data e raporteve t€ fundit vjetore financiare éshté
vjetore financiare D 1.1. dita, muaji dhe viti pér té cilin jané pérpiluar ato

raporte. Né shumicén e rasteve do té jeté 31.12. ,
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T¢ hyrat e té€€rsishme pér
Vitin
Nése

Shérbimet e auditimit D 14.
Shérbimet tjera D 1.6.
T€ hyrat tjera D 1.7.
Kodi i Etikés DH 1.1.
Interesave;

Periudha kontraktuese

e mbulimit E1.3.
Banka dhe institucione ~ E 1.5.

financiare

D.1.3

por nése kéto raporte pérpilohen pér periudha qé
dallojné€ nga viti kalendarik, at€heré€ ashtu edhe
duhet shénuar.

Subjektet e rregullores tregojné si informacion pér
té hyrat e térésishme né raportin e fundit vjetor.

kéto raporte t€ fundit jané pérpiluar me 31.12.,
at€heré t€ hyrat e térésishme té paraqgitura né¢ kété
pyetésor duhet t€ jené t€ njejta me t€ hyrat qé jané
pasqyruar me pasqyrat financiare me 31.12.

T€ hyrat pasqyrohen né Euro pa cent.

T€ hyrat nga shérbimet e auditimit pérfshijné
shérbimet e auditimit dhe njohjen me pasqyrat
financiare si angazhime pér shprehjen e
vértetésis€ dhe lidhméris€ sé shérbimeve.

Shérbimet tjera pérfshijné shérbimet e tatimeve
dhe késhillimeve tjera afariste, shérbimet e
analizave dhe kontrollit financiar, shérbimet e
vlerésimit t€ ndérmarrjes, pasurisé e obligimeve,
shérbimet e eskpertizés gjyqésore e shérbimeve
té ngjashme.

T€ hyrat tjera pérfshijné t&€ hyrat té cilat nuk
jané realizuar nga ofrimi i shérbimeve pér
klienté. psh. T¢€ hyrat financiare, t€ hyra t&
jashtézakonshme dhe ngjashém.

N¢ pérputhje me ligjin dhe dispozitat tjera,
auditimi kryhet duke respektuar Kodin e Etikés
profesionale. Subjektet e rregullores/ auditorét
duhet t€ kené kujdes pér seksionin 100 — Hyrje
dhe parimet themelore; 120- Objektiviteti, 140 —
Besueshméria;200-Hyrje,220- Konflikti i

280- Objektiviteti pér t& gjitha shérbimet; 290—
Pavarésia me rastin e pérgjigjes nga kjo pjesé
e Pyetésorit.

Periudha kontraktuese e mbulimit nénkupton
datén, muajin dhe vitin prej vitit n€ vit pér té
cilén subjekti i rregullores ka lidh polisén e
sigurimit. Duhet t€ shenohet data, muaji dhe viti i
polisés s€ sigurimit q€ éshté e vlefshme né
momentin e plotésimit t€ Pyetésorit.

Kétu pérfshihet edhe numri 1 angazhimeve pér

unione kreditore, kooperativa kursimore e
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kredituese, banka kursimore dhe personat tjeré
juridike q€ mbikéqyren nga Banka Qendrore e
Kosovés.

Fondet investive E 1.7. Keétu pérfshihet numri i angazhimeve pér
Shogérité brokere dhe personat tjeré juridik
qé afarojné né€ tregun e kapitalit.

Fondet pensionale E1.8. Kétu pérfshihet numri angazhimeve pér shoqérit
e sigurimeve pensionale dhe menaxhimin e kétyre
fondeve

Programi auditimit F 1.1. Metodologjia e punés s€ subjekteve t& rregullores

mund té pérb&het nga rregulloret komerciale qé
jané€ né dispozicion me programe e procedura
standarde t€ auditimit ose sisteme interne té
zhvilluara té punés. Q¢ té dyja duhet té jené né
vazhdimési t€ azhurnuara.

II.

Komisioni i pérpunon dhe azhurnon t€ dhénat nga Pyetésori.

Né bazé€ té analizave t€ kétyre t€ dhénave si dhe né€ baz€ t€ planit e programit té
procedurave t€ drejtépérdrejta té mbikéqyrjes dhe verifikimit t€ cilésis€ s€ punés ,
Komisioni zhvillon aktivitetin e vet né pérputhje me metodologjiné vijuese.

A. Marrja e vendimit dhe dhénja e autorizimit
Komisioni merr vendim pér mbikéqyrje/ monitorim té drejtpérdrejté dhe kontroll t&
cilésis€ s€ punés. Bazuar né vendim, t€ nénshkruar nga Kryetari i KKRF-s¢, mbik&qyrési
autorizohet pér procedurat e métejme né pérputhje me ligjin dhe aktet tjera.

B. Veprimet pas marrjes s€ autorizimit

Mbikéqyrési 1 autorizuar pas marrjes s€ autorizimit do t€ kontaktojé subjektin e
rregullores né ményré qé t€ harmonizohen terminet kohore t€ mbikéqyrjes sé€ planifikuar.
Pas bisedés telefonike rreth terminit t€ mbikéqyrjes, mbikéqyrési i autorizuar do t&
kérkojé nga personi 1 autorizuar i subjektit t€ kontroll€s, vértetim me shkrim pér terminin
e harmonizuar/ pércaktuar t&€ mbikéqyrjes.
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Mbikéqyrja dhe verifikimi i cilésisé s€ punés, mund t€ fillojé 30 (tridhjeté) dité nga
dita e marrjes s€ autorizimit pér mbikéqyrje t&€ drejtpérdrejté dhe kontroll t€ cilésis€ s&
punés.

C. Veprime para shkuarjes né seliné e subjektit
Mbikéqyrési i autorizuar 4 deri 10 dité para se té shkojé né seliné e subjektit té
rregullores, do té njoftojé me njé shkresé personin pérgjegjés pér:
e terminin e fillimit t& procesit t€ mbikéqyrjes;
e lista e dokumentacionit dhe dokumentet té cilat duhet t€ pérgatiten dhe
prezantohet né ditén e filllimit t& inspektimit (ose mé herét né kérkesé té
mbikéqyrésit); pércaktohen zgjidhjet e natyrés administrative.

(.Takimi hyrés

Mbikéqyrési i autorizuar vije né seliné e subjektit té rregullorés, me géllim gé té
mbajé nj€ takim hyrés. Q&€llimi i kétij takimi éshté q€¢ mbikéqyrési té fitoj€ njé pasqyrim
té pérgjithéshm pér subjektin e rregullores, lidhur me:

e Ofrimin e dokumentacionit q&é &shté kérkuar me shkrim (shkresa

paraprake);
Meényrén e punés s€ subjektit t€ rregullores ;
Qasjen ndaj cilésisé s€ auditimit;
Natyrén e pérvojés audituese;
Rreziget specifike me t€ cilat sfidohet;
Procedurat, politikat dhe proceset e pércaktuara brenda subjektit t&
rregullores té cilat sigurojné harmonizimin e auditimit me rregullativa.

D. Rishiqimi i angazhimeve té auditimit dhe shérbimeve tjera
Mbikéqyrési i autorizuar do t&€ pérzgjedh se pér cilét klient t€ subjektit t€ kontrollés do t’1
rishiqojé angazhimet. Né mostrat e rishiqimit dhe verifikimit t& dosjeve té auditimit nuk
munden té pérfshihen edhe dosje t€ auditimit nga angazhimet e pérfunduara né kuadér té
procedurés s¢ méparshme té mbikéqyrjes. (pérvec nése kjo kérkohet né vendim té KKRF-
s€).

Nése né rast t€ kontrollit intern jané pércaktuar parregullsi dhe probleme,
mbik&qyrési 1 autorizuar do té kontrollojé ményrén se si jan€ zgjidhur ato parregullsi dhe
probleme.

Mbikéqyrja e drejtpérdrejté pérfshin verifikimin e metodologjisé s€ auditimit dhe
harmonizimit t€ saj me standardet ndérkombétare té€ auditimit si dhe implementimi
konsistent 1 t&€ njéjtés gjaté procesit t€ kryerjes s€ auditimit, t& reflektuar pérmes letrave té
punés si dhe shigimin e dokumentacionit tjetér si €shté: dokumentacioni pér aftésimin e
vazhdueshém profesional té€ resurseve njerézore, vler€simin e resurseve njerézore,
deklaratat vjetore té pavarésisé dhe polisat e sigurimit.

Mostra e pérzgjedhur pér rishiqgim duhet t€ keté sé paku tri angazhime nga
portfolio e klientéve té€ subjekttit t& kontrollit.

Ményra e pérzgjedhjes sé angazhimeve pér kontroll duhet té renditet sipas
prioriteteve:
e Angazhimet e ndérmarrjeve me interes publik;
e Ndérmarrje Publike;

e Ndérmarrje té tjera sipas madhésisé t€ definuar me ligj.
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Né mungesé€ t€ rasteve nga pika njé dhe dy pérzgjedhja béhet nga pika tre .
Numri i angazhimeve t€ rishiquara asnjéheré nuk duhet t€ jeté mé pak se tri, pérjshtohen
rastet e mungesés s€ klientéve nga subjekti 1 rregullores.

Gjaté shiqimit té dosjeve t€ auditimit mbikéqyrési do t’i analizojé gjetjet
kryesore g€ kané dalur nga follderét e auditimit me personin pérgjegjés né ményré qé té
sigurohet saktésia e kétyre gjetjeve.

Né pajtueshméri me rregullativat e pércaktuara nga Komisioni, mbikéqyrési i
autorizuar mundet g€ follderét e auditimit dhe dokumentacionin tjetér ta shiqojé edhe né
lokalet e KKRF-sé.

DH. Takimi pérmbyllés
N¢é takimin p€rmbyllés, pas shigimit dhe shqyrtimit t& follderave té auditimit,
mbikéqyrési 1 autorizuar do t’i komentoj€ dhe diskutojé gjetjet dhe faktet e identifikuara
gjat€ mbikéqyrjes me perosnat pérgjegjés té subjektit té rregullores.

E. Raporti pér mbikéqyrjen e drejtpérdrejté

Pas takimit pérmbyll€s lidhur me mbikéqyrjen e drejtpérdrejté dhe verifikimit t&
Cilésisé s€ punés, mbikéqyrési harton raportin né formé t&é procesverbalit dhe ja dorézon
subjektit t€ rregullores dhe Komisionit. N€ raportin e mbikéqyrjes shénohen edhe gjetjet
e diskutuara me té gjitha pérshkrimet né detale t€ fakteve gjat€ procedurés sé
mbikéqyrjes.

Komisioni, né pajtim me ligjin dhe rregullativat né fuqi vazhdon veprimet e
métejme lidhur me procedurat e mbikéqyrjes dhe kontrollit té cilésis€ s€ punés.

III.  Dokumente pércjellése (Shtojca 1)
Pjesé pérbérése e kétij Udhézimi administrativ jané edhe dokumentet vijuese:

A. Standardi ndérkombétar i kontrollit t& cilésisé 1 (SNKC 1) dhe zbatimi tij;

B. Udhézimet ndihmése pér punén e mbikéqyrjes/ monitorimit t€ politikave dhe
procedurave té kontrollit té cilésis€ s€ subjekteve t& rregullores; dhe

C. Udhézimi ndihmés i punés pér shigimin e angazhimeve té pérfunduara.

C . Dispozitat pérfundimtare.

Udhézimi hyné né fuqi ditén e miratimit nga ana e KKRF-sé dhe nénshkrimit nga ana
e Kryetarit t€¢ KKRF-s¢.

Udhézimi dhe dokumentacioni pércjellés publikohen né€ veb fagen e KKRF-sé.

Kjo metodologji me té€ gjitha dokumentet pércjellése &shté pjes€ pérbérése e
Rregullores.

Prishtiné 2014 Kryetari KKRF-sé

Né metodologjiné e mbikéqyrjes dhe kontrollit té cilésisé sé punés, , né pikén III.
Dokumente pércjellése (Shtojca 1) jané pérfshiré:

A. Standardi ndérkombétar i kontrollit t€ cilésisé 1 (SNKC 1) dhe zbatimi i tij;

B. Udhézime ndihmése pér punén e monitorimit t€ politikave dhe procedurave té
kontrollit té cilésis€ s€ subjekteve t€ rregullores; dhe

C. Udhézime ndihmése pune pér shiqimin e angazhimeve té pérfunduara.
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C. Dispozitat pérfundimtare.

A. Zbatimi i Standardit Ndérkombétar té& Kontrollit té Cilésisé 1 (SNKC 1)

1.1 Pérmbledhja informative

Ky dokument &shté pérkthyer nga publikimi Udhézim praktiké pér implementimin e
Standardeve Ndérkombétare té Kontrollit t¢ Cilésise 1 (B e M dhe Islanda) , té
publikuara nga Instituti i kontabilisétve té autorizuar té& Anglisé dhe Welsit (ICAEW) né
botim té Fakultetit té¢ Auditimit dhe éshté Iéshuar né pérdorim nga Oda e auditoréve té
Kroacisé gé e lejon shfrytézimin edhe pér nevoja té KKRF-sé (sipas marréveshjes
paraprake).

Kéto udhézime shérbejné si udhérréfyes pér pérdorim té pergjithshém. Késhillat specifike
duhet t’1 pérceptojmé me problemet specifike. Asnjé pérgjegjési ose humbja e shkaktuar
e personit g€ vepron apo nuk vepron si pasojé e shfrytézimit t€ informatave pérmbledhése
nga ky udhézim nuk do t& pranohet nga ana e ICAEW apo KKRF-ja.

1.2. Sistemi i kontrollit té cilésisé

Sistemi i kontrollit t€ cilésisé pérbéhet nga politikat dhe procedurat. Organizimi i
kétij sistemi do t€ varet nga madhé&sia dhe tiparet afariste t€ ndérmarrjes. N& kéto raste,
politika dhe procedurat e miratuara duhet t’i pérgjigjen madhésisé dhe organizimit té
ndérmarrjes, me ¢’rast duhet t€ ju pérmbahen kérkesave t€¢ SNKC 1.

SNKC 1 éshté paramenduar pér avancimin e cilésisé€, ndérsa ndérmarrjet do t€ arrijné dhe
do t€ ruajné profitabilitetin n€ periudhé afatgjate vet€ém nése ofrojné shérbime cilésore.

SNKC 1 nuk aplikohet vetém né angazhimet audituese dhe qasjen né pasqyrat financiare,
por edhe né angazhimet tjera me shprehjen e besimit dhe shérbimet e ndérlidhura.

SNKC 1 kryesisht merret me ményrén se si ndérmarrja vepron gjaté ushtrimit t& punés sé
auditimit.

Ekziston njé lidhje e réndésishme mes SNKC 1 dhe Standardit Ndérkombétar té
Auditimit (SNA) 220: Kontrolli i cils€isé s€ auditimit t€ pasqyrave financiare (SNA 220)
, 1 cili aplikohet n€ auditimet e veganta dhe pérgjegjési i jep partnerit t€ angazhuar, e jo
ndérmarrjes. Partneri i angazhuar ka pérgjegjési té shumta specifike té definuara né SNA
220 g¢€ kané t€ béjné me cilésiné e t€résishme t€ punés né angazhimet e ndara individuale
té auditimit.

Udhézimi i standardit t€ auditimit 240 : Kontrolli i cilésisé sé auditimit mbulohet nga
ndérmarrja dhe nga niveli i angazhimit, g€ tani €shté ndaré né mes t& SNKC 1 dhe SNA
220 (si u shpjegua mé sipér). Plotésimet pérmbajtésore kryesore né raport me udhézimin
e méparshém té standardit t€ auditimit 240, kané t€ b&n€ me kérkesat sipas té cilave
ndérmarrjet duhet t€ krijojné politika dhe procedura té cilat ofrojné bindje t&€ arsyeshme
pér:

- pavarésiné e ndérmarrjes dhe ekipit t&€ angazhuar;

- zgjidhjen e ankesava dhe pretendimeve pér punén e kryer n€ ményré adekuate.

2.1. Réndé&sité kyce
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Réndésité kyce t&€ SNCK 1 jané:

-kérkesa pér dokumentim diku &shté specifike, urdhéruese dhe detale;

-késhilli drejtues ose ekzekutiv i ndérmarrjes (ose ekuivalenca e késaj) duhet t€ merr
mbi vete pérgjegjésin€ pér sistemin e kontrollit té cilésis€ s€ ndérmarrjes;

-theksi €shté né pé€rmbajtjen dhe detalet formale té politikave dhe procedurave té

ndérmarrjes; dhe

-ka njé varg céshtjesh t€ cilat duhet t€ merren parasysh me rastin e shqyrtimit té
kontrollit t& cilésisé s€ angazhimit si dhe kérkesave né lidhje me llojin, orarin kohor dhe
dokumentacionin e kétij shqyrtimi.

Pérgjithésisht, ndérmarrjet me rastin e aplikimit t€ SNKC 1, sipas specifikave té€ veta
duhet t&€ shqyrtojné:
- nivelin e nevojshém t€ detalizimit;
- llojin e komunikimit t€ nevojshém me stafin udhéheqés té ndérmarrjes dhe té
punésuarit, dhe
- nivelin adekuat t€ nevojshém té dokumentimit.

Pikat 4 dhe 11 e SNKC 1, kérkojné qé té gjitha ndérmarrjet té pércaktojn sistem té
kontrollit t& cilésisé s¢ auditimit dhe gasjes né€ raportet financiare, t€ menduara ashtu qé
t’1 ofrojné garanci t€ arsyeshme q€ ndérmarrja dhe personeli i saj t&€ veprojné né
pajtueshméri me standardet profesionale dhe rregullativén e zbatueshme dhe kérkesat
ligjore dhe qé raportet t€ cilat i jep ndérmarrja ose partneri 1 angazhuar, jané shembull né
rrethanat e dhéna“. Pika 4 ¢ SNCK 1 vérteton g€ lloji i sistemit té politikave dhe
procedurave t€ cilat i kan€ zhvilluar ndérmarrjet do té€ varen nga faktorét e ndryshém , si
jan€ madhésia dhe karakteristikat e ndérmarrjes dhe nga ajo se a €shté ajo pjesé e rrjetit*.
Ndérmarrjet duhet t€ vértetojné se a kané masa té themeluara té cilat mbajné madhésiné
e afarizimit t€ tyre. Prova e ,,besimit t€ arsyeshém* né€ kontekst t€ SNKC 1 &shté niveli 1
larté 1 besimit, por jo edhe absolut.

2.2. Dokumentacioni

Pér dokumentimin e politikave dhe procedurave ndoshta do té ishte mé efikase dhe mé e
lehté shfrytézimi i shénimeve koncize, sipas nevojés, q€ pérmbajné sqarime ploté€suese
ose t& pérfshihet referimi né dokumentacionin tjetér né dispozicion (si dhe sqarime se si
dhe ku munden ato materiale t&€ gjenden), se sa té shkruhen faqe e faqe té téra pér detalet
e procedurés. Gjithashtu kur €shté e mundshme, do t€ ishte e pérshtatshme té pérfshihen
edhe referime né burimet e tjera t€ informimit brenda ndérmarrjes, si doracak pér
punésim ose kontratave standarde pér kushtet e punésimit, udhézuesi pér procedurat e
auditimit, udhézues pér etiké, e ngjashém. Gjithashtu duhet t€ merret parasysh fakti se
c€shtjet né ndérmarrjet e vogla dhe t&€ mesme dallojné nga ato né ndérmarrjet € médha,
pér ¢ka edhe politikat dhe procedurat mund té jené mé t€ zakonshme. Kahjet e
komunikimit né ndérmarrjet e vogla shumé heré jané mé t€ shkurta dhe kur vije deri te
rrethanat e reja, politikat dhe procedurat mund té ndryshohen apo plotésohen shumé mé
lehté se sa te ndérmarrjet ¢ médha t€ cilat veprojné né mé shumé lokacione dhe ku pér
procedura vendos gendra. Pérveg¢ késaj, numri i pyetjeve/ lémive t€ cilat duhet mbuluar
né ndérmarrjet e médha éshté mé 1 madh se né ndérmarrjet mé té vogla.

2.3. Ofruesit e jashtém té shérbimeve

Shumé ndérmarrje kérkojné mbéshtetjen e ofruesve té jashtém té€ shérbimeve. Mirépo, me
réndéEsi €shté té theksohet se té gjitha ndérmarrjet né€ fund t€ fundit jané pérgjegjése pér

25



procedurat g€ i miratojné. Sigurisht q¢ udhézuesi ose referimi pér puné t€ kontrollit té
cilésis€ sé ofruesit t€ jashtém té shérbimeve do t€ paraget vetém ndihmé té pjesshme pér
ndérmarrjen kur ajo vendos pér ¢éshtjet si jané pér shembull politikat e saja interne dhe
pérgjegjésité e udhéheqésve. Mirépo kéto udhézime pér puné duhet t&€ ndihmojné né
formésimin dhe dokumentimin pikérisht té€ kétyre ¢éshtjeve.

Ndérmarrjet t€ cilat shfrytézojné ofruesit e jashtém té shérbimeve doemos duhet té
verifikojné:

- a mos ka faré vonese n€ pranimin e dokumentacionit nga ofertuesi i jashtém 1
shérbimeve;

- ajané pércaktuar udhézimet e pérkohshme té cilat mbulojné fushat e reja;

- a i jané konfirmuar qarté cilado shmangje t€ politikave t€ ndérmarrjes nga
politikat standarde, secilit t€ punésuar relevant dhe a jané ndryshimet dhe
plotésimet garté té¢ dukshme né dokumentacionin kryesor;

- a &shté shénuar qarté data e hyrjes né fuqi t€ kétyre ndryshimeve né politikat dhe
procedurat e ndérmarrjes; dhe

- aruhet kopja e té gjitha politikave mé s€ paku dhjeté vite.

Kéto ¢éshtje jané gjithashtu té rénd€sishme edhe pér ndérmarrjet t€ cilat nuk shfrytézojné
ofrues té jashtém t& shérbimeve, pér ¢ka edhe duhet t€ kené kujdes azhurnimin me kohé
té dokumentacionit personal.

2.3. Komunikimi

Ndérmarrjet duhet t€ shqyrtojné udhézimet e krijimit t€ komunikimit ( nése ato nuk
ekzistojn€) me recenzuesit e jashtém, t€ cilat mund t& pérfshihen dhe ndihmojné me
propozimet e veta ( shiqo pjesén 6 pér sistemin ky¢ t€ punés s€ kontrollit t€ cilésis¢).
Nése vie deri te konflikti 1 interesave, ndoshta nuk do t€ jet€ i mjaftueshém vetém njé
burim i till€. K&shilltari pér ¢eshtjet kontestuese, pér shembull, ndoshta nuk do t& veprojé
edhe si recenzent i kontrollit té cilésise s€ angazhimit.

3. Shtaté pjesét kyce té sistemit té kontrollit té cilésisé

Rekomandim i zakonshém é&shté qé ndérmarrjet t€ marrin hapa me t€ cilét do té jené t&
sigurté se po veprojné né harmoni me kérkesat e SNCK 1:

3.1. Aktivitet e dokumentuara té sistemit té kontrollit té cilésisé, ashtu qé
ndérmarrja vepron né pérputhje me kérkesat e SNCK 1 né€ lidhje me
dokumentacionin ( né ményré se si jané ndryshuar dhe plotésuar — revidiuar,
SNA 250).

3.2. Marrja e pérgjegjésisé pér udhéhegje nga vet maja, duke dérguar
vazhdimisht porosi pér rend€siné e kontrollit t€ cilésisé).

3.3. Gjithnjé té veprohet né pérputhje me kérkesat etike, standardeve dhe
publikimeve relevante.

3.4. Fokusimi né klientét e vérteté.

3.5. Té sigurohen té punésuarit e afté dhe kompetent, duke pas kujdes ndaj
politikés kadrovike dhe procedurave t& ndérmarrjes;

3.6. Kryerja e auditimeve cilésore, sipas nevojés té€ béhen konsultime dhe té
pérmbushen kérkesat né lidhje me shqyrtimin e kontrollit té cilésisé sé
angazhimeve,

3.7. Vlerésimi i sistemit té kontrollit té cilésisé né ndérmarrje, verifikimi periodik
1 angazhimeve t€ pérzgjedhura t€ auditimeve t& pérfunduara.
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Ky udhézim né vijim sqarohet detajisht pér secilin nga shtaté pjesét kyce t& sistemit té
kontrollit t€ cilésis€. Paraqitja ilustrative e politikave dhe procedurave gjenden né fund té
secilés pjesé dhe kané t€ béjn€ me aspektet e veganta t€ ¢do pjese kyge té sistemit. Me
qéllim té pérfshirjes sé ¢do pike t&€ pjes€ve kyce té sistemit, do t&€ keté nevojé edhe pér
paraqitjen e ilustrimeve tjera té politikave dhe procedurave. Késhtu pér shembull né
pjesén 7 , pjesén kyce té sistemit t&€ kontrollit t& cilsis€, pasqyrimi ilustrativ i politikave
dhe pasqyrave ka té b&jé me ankesa pér ¢ka do té paraqitet nevoja pér pérfshirjen e
politikave e procedurave tjera pér aspektet tjera, duke pérfshiré edhe ato pér
monitorim/mbikéqyrje. Ndérmarrjet normalisht se jané té pérgjegjéshme pér zhvillimin e
politikave dhe procedurave vetanake dhe se shembujt e paraqitur jané vetém t€ natyrés
ilustrative. Nése ndérmarrjet i shfrytézojné kéta shembuj ilustrativ duhet g€ t’i pérshtatin
me specifikat e veta karakteristike.

3.1. Dokumentacioni

T€ dokumentohet veprimi i sitemit t&€ kontrollit t€ cilésis€ ashtu qé t€ veprohet
né pérputhje me SNKC 1 né€ lidhje me dokumentacionin.

SNKC 1 kérkon dokumentim dhe déshmi t&€ veprimit t€ ¢do pjese pérbérse té

sistemit t€ kontrollit t€ cilésis€. Njé mundési praktike &sht qé t€ hartohet dosje me
udhézime t€ punés ose akt intern i SNKC 1 né t€ cilén dokumentohen politika té
ndryshme (at€ q€ ndérmarrja déshiron ta béj€) si dhe veprimet ( né cilén ményré
ndérmarrja synon té realizojé gé€llimet e veta), t€ cilat pérdoren pér té€ pérmbushur
kérkesat e SNKC 1. SNA 230 1 reviduar né SNKC 1 ka futur mé tej kérkesa té reja , qé
paraqiten né vijim.

Futja e SNKC 1 nuk do t€ duhej ndérmarrjeve, pavarssht nga madhésia e tyre,
té ju shkaktojé shpenzime t€ médha pér shkak t& hartimit dhe shtypjes s€ udhézimeve t&é
azhurnuara té procedurave. SNKC 1 thekson se ndérmarrjet duhet té€krijojné “politikat
dhe procedurat” duke pas parasysh fusha t€ ndryshme té veprimit. Veprime t€ shumta si
pér shembull procedura e pranimit dhe pérmbajtjes sé raporteve me klient dhe
angazhimeve t€é veqanta, do t€ duhej t€ ishin t€ mbuluara me dokumente standarde té
ndérmarrjes audituese.

Duke i marré parasysh si shembull, procedurat e sipérshénuara, pér pranimin
dhe mbajtjen e raporteve me klientét dhe angazhimeve t€ vecanta ( shiqo seksionin 4 té
pjesés kyge t€ sistemit t& kontrollit té cilésis€), politika e ndérmarrjes mund té jeté qé té
ndérmarr dhe t€ vazhdojé me angazhime poqése plot€sohen kushtet e cekura né pikén 26
t& SNKC 1, nga (a) deri ne (c). (Vérejtje: ndérmarrjet mund t€ vendosin pér parashtrimin
e kritereve t€ métejme). Procedura e nevojshme pér t€ vepruar né pérputhje me politikén
nénkupton plotésimin e pjesés standarde relevante t€ metodologjisé s€ punés sé
ndérmarrjes. Politika e nevojshme, ndoshta pér ndérmarrjen e madhe, do t€ jet€ mé e
gjeré dhe sigurisht, pér shembull, do té jet€ e theksuar né udhézimin e standardeve
profesionale. Te ndérmarrjet e vogla, politika ndoshta mé paré nuk ka gené formalishte e
shkruar edhe pse ka ekzistuar, por me qéllim qé té veprohet né pérputhje me SNKC 1, ky
pérshkrim 1 politikés do t€ mund t€ pérmblidhet né formé koncize, ndoshta do té ishte e
mjaftueshme edhe né njé faqge.

Procedura e njéjté do t& duhej t& pérséritet pér ¢cdo pjesé t& SNKC 1. Eshté menduar gé te
ndérmarrjet e vogla politikat e nevojshme té€ shénohen né disa fage, me referime
reciproke né vendet ku mund té gjenden detaje ose dokumente pércjellése, si pér
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shembull kontrata dhe letra pér marrjen e angazhimit, metodologjia standarde e punés,
kontrata pér punésim, etj. Te ndérmarrjet e médha politikat dhe procedura sigurisht se do
té jené mé t€ gjera, por vazhdimisht kérkojn€ dokumentim.

Kur ndérmarrja njé her€ i ka zhvilluar politikat dhe procedurat pér kontroll t& cilésisé,
doemos duhet t& veprojé né pajtueshméri me to dhe do té prodhojé dokumentacion t&
kénagshém me géllim t€ sigurimit t&€ déshmive pér veprimin e sistemit t& vet t€ kontrollit
té cilésis€. Kjo do t€ lehétsoj veté monitorimin e sistemit t€ kontrollit t€ cilésis€ i cili
€shté 1 nevojshém sipas SNKC 1 ( shiqo seksionin 7. pjesa kyce e sistemit té kontrollit t&
cilésis€). Kétu mund té€ ndihmojné edhe Udhézimet ndihmése pér puné (Shtojca C
Udhézime ndihmése pér puné pér shigimin e angazhimeve t& pérfunduara. ).
Alternativisht do t€ mund t€ shfrytézohej edhe vet dokumenti SNKC 1, por g€ do té duhet
té pérfshihen referime né vendet ku mundet né dokumentacion vetanak té ndérmarrjes té
gjenden udhézime relevante pér puné.

SNA 230 : Dokumentacioni i auditimit pércillet me disa ndryshime dhe plotésime té
SNKC 1 qé jané relevante pér politikat dhe procedurat e kontrollit t€ dokumentacionit té
angazhimit. Ndérmarrjet duhet t€ ndérmarrin aktivitete perkatése né ményré qé t&
verifikojné a jan€ béré té gjitha ndryshimet e nevojshme, e g€ udhéhqgésia dhe geverisja e
miré do t& ndihmojé né realizimin e kétyre ndryshimeve.

Pika 45.,46. dhe 47. e SNKC 1 theksojné kérkesat lidhur me dokumentacionin e
angazhimit. Vet definicioni “ dokumentacioni i angazhimit” gjendet né pikén 12 ( SNKC
1). Ndérmarrjet duhet g€ me “kohé&” té€ pérfundojné tersin e dosjeve t€ auditimit, me ¢’rast
afati optimal pér pérfundimin e dosjes sé auditimit zakonisht nuk €shté mé i gjaté se 60
dité pas raportit t& auditimit. '

SNKC 1 dhe SNA 230 kérkojné€ g€ ndérmarrja té ruaje dokumentacionin e auditimit gjaté
afatit t€ pércaktuar me ligj ose rregullore. Sipas ligjit, neni 12, dokumentacioni punues i
auditimit ruhet pér aq koh€ sa éshté paraparé afati i ruajtjes s€ dokumentacionit kontabél.
Brenda kétyre afateve u ndalohet auditoréve ¢farédo fshirje apo heqje e dokumentacionit,
pas pérmbylljes s€ dosjes.

Ndérmarrja do t€ duhej t€ hartojé politika pér llojin e dokumentacioneve t€ cilat mund t&é
hudhen para skadimit té afatit prej 60 ditéve pér pérmbylljen e dosjes, si pér shembull
ndérrimi 1 drafteve t€ raporteve financiare, planeve burimore téreviduara mé vone ose
ndoshta pikat sipas té cilave &shté béré shqyrtimi.

Pér té gjitha shmangiet nga kérkesat e SNA 230 pér dokumentacionin e auditimit do t&
duhej t€ shénohej se si dhe pse auditorét ju kané shmangur kérkes€s, e poashtu té
shénohet se cilat procedura alternative jané pérdorur pér tu pérmbush géllimet e
auditimit.

Kéto nuk jané udhézime praktike pér procedura né nivel t€ angazhimit t& pérfshiré me
SNA 230. Mirépo, si pérmbledhje, (shiqo pikén 8 t¢ SNA 230 ) , dokumetacioni i
auditimit do t€ duhej t€ ishte 1 mjaftueshém qé njé€ auditori me pérvojé, i cili mé paré nuk
éshté 1 njoftuar me auditimin, t’i mundésojé té kuptoj:

- punén e kryer;

! Sigurishte se mund te flitet per procedura te praktikave te mira nese dosja e perfunduar e audtimit do
mund te shiqohej nga partneri angazhuar para nenhskrimit te raportit te auditimit.
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- rezultatet dhe déshmité€ e siguruara; dhe
- ¢éshtje té réndésishme té cilat jan€ paraqitur dhe konkluzionet e krijuara pér to.

Kjo do t’i ndihmojé nj€ auditori me pérvojé t€ zbatojé shqyrtimin e kontrollit t& cilésisé
sipas SNKC 1, mbi monitorimin si dhe kérkesat tjera ligjore dhe rregullative.

Auditorét duhet késhilluar miré mbi até se duhet t¢ dokumentojné miré gjithcka q&€ éshté
e lidhur me mendimin e auditorit, madje edhe nése €shté fjala vetém pér lidhjen indirekte
(jo t€ drejtpérdrejte). Pérvec evidentimit t€ gjykimeve t€ auditorit, duhet pas kujdes edhe
pér dokumentimin e ¢éshtjeve t€ vlerésimit. Sqarimet gojore té auditorit, vet pér vete, nuk
paragesin ndonjé déshmi adekuate, por mund t€ pérdoren pér sqarim dhe qartésim té
informatave t€ pérmbajtura né dokumentacionin e auditimit.

Paraqitja ilustrative e politikave dhe procedurave né lidhje me dokumentacionin e
angazhimit:

Dokumentacioni — pérmbylljes me kohé té dosjes pérfundimtare té angazhimit dhe ruajtja
e dokumentacionit gjaté kohés.

Politika : Pérfundimi dhe ruajtja e dokumentacionit t€ angazhimit pér auditim do t€ duhe;j
té ishte né pajtueshméri me kérkesat e cekura n€ pikén 45.,46. dhe 47. Té¢ SNKC 1.

Procedura® : Té gjitha dosjet pérmbyllen né pérputhje me sistemin toné t& auditimit.
Pérmblidhen zakonisht né datén e raportimit té auditorit, varésisht nga kérkesat praktike
ose t€ parashtruara, por né secilin rast brenda afatit prej 60 dite nga ajo daté. Dosjet e
auditimit ruhen né afat kohor prej 10 vitesh duke u fillar nga viti afarist pér t€ cilin &shté
pérpiluar raporti financiar e qé ka gené 1€ndé€ e auditimit.

3.2. Pérgjegjésité e udhéheqjes

T¢ mirret pérgjegjésia pér udhéheqje nga vet maja, duke dérguar vazhdimisht porosi pér
réndésiné e kontrollit t€ cilésisé.

Réndésia kyge &shté qé organi kryesor drejtues ose ekzekutiv i ndérmarrjes ( ose
ekiivalenca e saj) duhet t€ merr pérgjegjésiné pérfundimtare t& sistemit t€ kontrollit t&
cilésisé s€ ndérmarrjes.

Udhéheqgja e ndérmarrjes dhe shembulli g€ ajo e vendos (“qéndrimi majes”) dukshém do
té duhej t€ ndikojé né€ kulturén interne t& ndérmarrjese duke pas parasysh kontrollin e
cilésisé. Poqése pé€rmes komunikimit intern, pastaj né mbledhje, kurse arsimore, ose
pérmes ndarjes s€ shpérblimeve dhe mirénjohjeve partneréve dhe t€ punésuaréve,
vazhdimisht transmetohen porosi pér réndésiné e kontrollit t&€ cilésisé€, kjo sigurisht do t&
ndikojé dhe ndihmojé né arritjen e kérkesave pér nivelin kulturor.

Politika dhe procedurat e ndérmarrjes do t€ duhej té promovojné kulturén e cila bazohet
né pranimin e cilésis€ si element 1 domosdoshém né kryerjen e angazhimit. Ve¢gmas
akcenti do t€ duhej t€ vendoset n€ nevojén e sigurisé qé :

- shqyrtimet komerciale t€ mos e prishin cilésin e punés sé€ kryer;

? Vérejtje: kjo mund té jeté njéra nga shumé procedura té késaj politike.
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- vlerésimi i punés sé kryer, shpérblimi dhe p&€rmirésimi tregojné pérkushtimin e
ndérmarrjes ndaj cilésis€; dhe

- resurse t€ mjaftueshme i kushtohen zhvillimit, dokumentimit dhe mbéshtetjes sé
politikave dhe procedurave té kontrollit té cilésis€ s€ ndérmarrjes.

Fushat e cekura mé sipér sigurisht se do t€ verifikohen me rastin e monitorimit gjaté té
cilit kérkohet shqyrtim intern dhe ekstern. Pér kété arsye kéto fusha munde té kérkojné
kujdes g€ né fillim. Me rastin e kryerjes s€ monitorimit kujdes i madh do t’i kushtohet
sistemit t& dhénies s€ mirénjohjeve dhe shpérblimeve partneréve dhe t€ punésuaréve.

Pérgjegjésia operative e ndérmarrjes pér politikat e saj té kontrollit t€ cilésisé, mundet pér
shembull, t’1 besohet partnerit pér kontrollin e cilésis€ ose dikujt tjetér, me ¢’rast duhet
pas kujdes qé personi i till¢ t€ keté pévojé t€ nevojshme dhe t& autorizohet pér marrjen e
pérgjegjésisé sé till.

Pasqyrimi ilustrativ i politikés dhe procedurés né lidhje me udhéheqésin e ndérmarrjes,
veqmas duke marr parasysh aspektin e pégjegjésisé s¢ udhéhegjes:

Pérgjegjésia e udhéheqjes- pérgjegjésia gjithépérfshirése pér punét e auditimit

Politika : Késhilli drejtues i ndérmarrjes bart pérgjegjésiné pérfundimtare pér cilésiné e
auditimit.

Procedurat: N¢ kété mbledhje mbajtur ( vendoset data), késhilli drejtues u pajtua qé té
merr kété pérgjegjési pér ¢ka edhe pérgjegjésiné operative pér két€ funksion ia dha (
shénohet personi pérgjegjés) i/e cili/a do t€ informojé sipas nevojés késhillin drejtues sé&
paku njé heré né vit.

Pér auditorét ligjor:

Politika : (emri e mbiemri i auditorit ligjor ) ka pérgjegj€siné pérfundimtare pér cilésiné
€ punés.

Procedurat: Té gjitha ndryshimet e procedurave té auditimit duhet t’i lejojé (emri e
mbiemri i auditorit ligjor).

3.3. Kérkesat etike

Gjithnjé t& veprohet né pérputhje me kérkesat etike, standardet relevante dhe publikimet.
Ndérmarrjeve u duhet bindje e arsyeshme qé ato dhe personeli i tyre té veprojné né
pérputhje me kérkesat relevante etike. SNKC 1 ofrojné udhézime té veganta té cilat kané
té b&jn€ me pavarésing.

Nga té gjithé t€ punésuarit n€ auditim kérkohet deklarata me shkrim pér pavarési. Ményra
mé e zakonshme g€ kjo t& arrihet éshté pikérisht shfrytézimi i njé formulari standard.
Mirépo, €shté normale q¢ udh&heqésit e ndérmarrjes dhe personeli, heré pas here t&
njoftojné pér t& gjitha situatat e reja té cilat mund té paragesin kércénim ndaj pavarésisé.

Pasqyrim ilustrativ i politikave dhe procedurave né lidhje me kérkesat etike pér shérbimet
jo audituese:

30



Ofrimii shérbimeve jo audituese ““klientéve té auditimit™.

Politika: Ndérmarrja ofron shérbime jo audituese klientéve t€ auditimit, vet€ém né rastet
kur kjo nuk &sht€ né€ kundérshtim me parimet e Kodit té etikés profesionale té
kontabilistéve, si dhe me kérkesat profesionale.

Procedurat®; Té gjithé partnerét, me pérjashtim t& partneréve té angazhuar, té cilét kané
si géllim kryerjen e cilésdo puné pér “klientét e auditimit” , njoftojné partnerin e
angazhuar para se té fillojné kété€ puné, ashtu g€ ai/ajo t€ mund t€ vlerésojné ndikimin e
térésishém té kérkesave né angazhimin e térésishém té auditimit.

3.4. Pranimi dhe mbajtja e raporteve me klientin

Fokusimi né klientét e vérteté
Pika 24 ¢ SNKC 1 thekson kérkesén sipas té cilés ndérmarrjet duhet t€ pércaktojné
politikat dhe procedurat pér pranimin dhe mbajtjen e raporteve me klientét dhe
angazhimeve té vecanta. Théné mé sakt€, me rastin e shqyrtimit pér pranimin dhe
mbajtjen e raporteve me klientét dhe angazhimeve té€ veganta, ndérmarrjet duhet t€ marrin
parasysh faktorét vijues:

- Ndershmériné e klientit;

- Kompetencén e ndérmarrjes pér kryerjen e angazhimit;

- a &shté e mundur t€ veprohet n€ pérputhje me kérkesat relevante té etikés.

SNKKC 1 theksojné llojin e faktoréve té cilét duhet t€ merren parasysh, si pér shembull
autoritetin afarist t¢ menaxhmentit dhe klientit pronar. Ndérmarrja me rastin e mbajtjes
sé raporteve me klientin duhet t€ keté gjithnjéé€ e mé shumé njohuri dhe qasje né kéto
céshtje dhe faktor. Pérderisa nga njéra ané ekziston kérkesa pér grumbullimin e
informatave t&€ nevojshme té cilat do t&€ mbéshtesin vendimin e ndérmarrjes pér pranimin
e raporteve respektivisht t€ mbajtjes s¢ angazhimit t€ auditimit, nga ana tjetér kérkesa pér
dokumentim ekziston vetém kur identifikohen ¢éshtjet komplekse ose t€ ndjeshme si dhe
problemet, e q& krahas késaj ndérmarrja vendos té pranoj ose mbaj angazhimin. Arsyet e
pranimit t€angazhimit n€ kéto rrethana do té€ duhet t€ dokumentohen.

Shumica e ndérmarrjeve sigurisht me rastin e zgjidhjes s€ késaj detyre do té anojné kah
lista e kontrollit. Por, ndérmarrjet do t€ duhej, si gjithmon'é, té jené t& vetédijshme pér
rrezikun qé paraget njé plot€sim 1 thjeshte 1 list€s s€ kontrollit né ményré mekanike, e qé
me kété rast fare t€ mos shqyrtohen me rregulléi ¢éshtjet dhe problemet.

Ndonjérés prej ndérmarrjeve ndoshta do t€ duhej t’i parashtrohet pyetja se a kané
partnerét e tyre dhe t€ punésuarit kompetenca adekuate pér kryerjen e auditimit.
Ndérmarrjet duhet t&€ shqyrtojné profilin dhe kompetencat e partneréve dhe t€ punésuarve
ekzistues, t’1 krahasojn ato, dhe pogése €shté e mundur, t’i shpérndajné partnerét dhe té
punésuarit pér kryerjen e punéve té caktuara sipas kérkesave té klientéve ekzistues dhe té
ardhshém. Nése ekziston zbrazétira €ésht€ e nevojshme q€ t€ nd€rmirren aktivitetet
perkatése, si pér shembull, qé t&€ pérmirésohet sipas nevojés kompetenca e partneréve dhe
t€ punésuaréve.

* N& dispozicion do té& jené edhe veprimet tjera, duke pérfshiré edhe ato qé kané t& b&jné me pjesémarrjen e
partneréve t&€ ndérmarrjes pér ¢éshtje t etikés, késhtu qé partnerét e angazhuar mund té njoftohen pér
ményrén e veprimit né€ situata né t€ cilat mund té paraqiten ¢éshtje t€ pavarésisé qé dalin nga ofrimi i
shérbimeve t€ cilat nuk jané t€ lidhura me auditimin.
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Paragqitje ilustrative t& politikés dhe procedurave né lidhje me pranimin dhe mbajtjen e
raporteve me klient, vegmas duke marr parasysh aspektin e pranimit té€ angazhimit:

Politika : Ndérmarrja pranon ose mban angazhimin vetém nése kemi konstatuar se
klientit nuk i mungon ndershméria, se jemi kompetent t€ kryejmé shérbimet ¢ kérkuara,
dhe se mundemi t€ veprojmé né pérputhje me kérkesat etike.

Procedurat®: Partneri i angazhuar né auditim plotéson dokumentacionin e ndérmarrjes
pér pranimin/ mbajtjen e raporteve me klientin para marrjes sé vendimit pér pranimin dhe
mbajtjen e raporteve me klientin, e poashtu plotéson dhe kompleton pjesét relevante té
veprimeve standarde t€ ndérmarrjes gjaté faz€s sé planifikimit té auditimit.

3.5. Resurset njerézore

T¢ sigurohen té punésuarit ¢ aft€ dhe kompetent duke i kushtuar kujdes t€ vazhdueshém
politikave dhe procedurave t&€ ndérmarrjes lidhur me resurset njerézore.

Pjesa e SNKC 1 lidhur me resurset njerézore pérmban udhézime pércjellése me detaje né
krahasim me ato q€ pérfshiheshin né¢ Udhézimin standard t€ auditimit 240. Ndérmarrjet
duhet té shqyrtojné politikat dhe procedurat pér céshtjen e punésimit, sigurimit té
referencave, pérfshirjen e personelit t€ ri né puné dhe zhvillim t€ karrierés, si dhe
vlerésimin e efektivitetit t€ sistemeve t€ veta, vlerésimi i punéve té kryera dhe
shpérblimet. Mirépo, t€ gjitha kérkesat e SNKC 1 mund té kuptohen si veprime té
arsyeshme pér ndérmarrjet t€ cilat déshirojné t&€ motivojné dhe zhvillojné punétorét e vet
(dhe partnerét).

Ndérmarrja politikat dhe procedurat e veta pér kontrollin e cilésisé duhet t'ua komunikojé
té punésuarve n€¢ ményré ¢ nga ata t€ marrin infromata kthyese mbi géndrimet e tyre pér
kontrollin e cilé€sis€ nga aspekti i temave t€ lidhura dhe ténjejtat t’i pérdoré pér ndryshime
perkatése.

Ndérmarrjeve ju duhen politika dhe procedura me géllim gé t€ tregojné:

- se kané numér té pérshtatshém té€ punétoréve té kualifikuar q¢ do t&€ merren me
céshtjet e shumta dhe komplekse gjaté angazhimit n€ auditim; dhe

- standardet minimale té cilat kérkohen nga té punésuarit né auditim né nivele té
ndryshme té pérgjegjésis€ brenda ndérmarrjes si dhe masat e pritura t€ informimit
té t&€ punésuarve lidhur me risit€ né fushén e dispozitave dhe praktikave t&
auditimit g€ lidhen me ndérmarrje dhe me klientét e saj. Kjo do t€ duhe;j té ishte
pjesé pérbérése e aftésimit té€ pérhershém profesional dhe formave tjera té
ké&shillimit profesional (edukimit).

Ndérmarrja duhet té verifikojé se a posedon politika t€ pérshtatshme t€ punésimit dhe se
a 1 vleréson drejté aftésité dhe punét e kryera né ményré adekuate. Sistemi i vlerésimit
duhet t€ merret me ¢éshtjet g€ kané t€ b&jn€ me t€ punésuarit, zhvillimin individual té
tyre si dhe zhvillimin e karrierés sé€ tyre.

Partneréve t€ angazhuar dhe t€ punésuaréve té ciléve pérmes planifikimit t€ procesit té
auditimit u ndahen punét e auditimit, do t€ duhe;j t€ kené aftési dhe kompetenca pérkatése

* Shénim: né dispozicion do t& jené veprimet tjera, té lidhura me ekipin e caktuar kompetent, pérmes té
cilave mund tu sigurohet qé edhe ndé€rmarrja por edhe ekipi t’i pérmbushin kérkesat t€ cilat kané t
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te€ nevojshme pér angazhim. Ndérmarrja duhet té verifikojé se atyre q€ iu éshté ndaré
puna a kané fuqi perkatése dhe kohé t€ mjaftueshme pér kryerjen e pérgjegjshme té
detyrave t€ veta. Né ményré qé detyrat t€ jené t€ kryera né ményré adekuate, ndérmarrja
duhet t€ vendos politika dhe procedura relevante. Pérshkrimi i vendeve té punés dhe
planifikimi 1 kohés s€ disponueshme té partneréve dhe té punésuarve sigurisht qé do té
jeté pjesé pérbérése e kétij procesi.

Partneri i angazhuar bart pérgjegjésin€ e ploté pér angazhimi, identitetin dhe roli 1 tij/saj
duhet t’i komunikohet menaxhmentit t&€ klientit dhe atyre té ngarkuar me geverisje,
pogése béhet fjalé pér persona té€ ndryshém. Poqgése kjo do t€ mund t€ b&hej pérmes
komunikimit me shkrim, e pastaj té organizohej takimi me personelin e klientit, at€heré
kjo do t€ ishte ményra mé e miré e njohjes me té, e poashtu kjo do t€ ndihmonte shumé
me rastin e marrjes s€ vendimit pér pranimin dhe mbajtjen e raporteve me klientin dhe
angazhimeve t€ vecanta.

Paragitja ilustrative e politikave dhe procedurave né lidhje me resurset njerézore,
ve¢emas duke marr parasysh aspektet e kérkesave té parashtruara ndaj t€ punésuarve.

Politika: Ndérmarrja do té€ punésojé pér punét e auditimit vetém té punésuarit té cilét
tregojn€ ndershméri dhe kompetenca relevante.

Njé proceduré ndaj késaj politike °: Ndérmarrja zbaton vlerésimin vjetor té t& gjithé t&
punésuarve té cilét kryejné punét e auditimit (pérfshiré ekspertét) pérmes ploté€simit té
pyetésorit. Konsiderojmé q€ nevojat pér edukim pérbéjné njé pjesé té€ procesit té
pasqyrimit t& suksesit t€ punés s€ kryer dhe vlerésimin (duke pérfshiré vlerésimin e
aftésimit t€ vazhdueshém profesional), e q€ né bazé té késaj nxjerrim vendime lidhur me
programet adekuate té trajnimit profesional.

3.6. Kryerja e angazhimit

Kryerja e auditimeve cilésore me konsultime sipas nevojés dhe me pérmbushjen e
kérkesave té lidhura me shqyrtimin e kontrollit té cilésisé sé angazhimit.

Ndérmarrjet duhet t€ vendosin procedura t€ cilat mundsojné kryerjen me rregullsi t&
angazhimeve audituese. Kjo, si éshté e zakonshme, pérfshiné pérdorimin e udhézimeve,
listave t&€ kontrollit dhe mjeteve tjera. Ve¢gmas inkurajohet mbajtja e konsultimeve kurdo
q¢€ kjo &shté e mundshme.

Ndérmarrjet dhe ekipet e angazhuara té cilat kryejné auditime duhet t&€ veprojné né
pérputhje me SNA, duke pérfshiré edhe kérkesat té cilat kané t€ b&jné me rrezikun dhe
mashtrimin.

Gjithashtu ekzistojné kérkesa t€ shumta té cilat kané t€ b&né€ me kontrollin e cilésisé sé
angazhimit ®  si do t& shihet né vijim.

> Né dispozicion do té jené edhe procedura tjera té cilat kané té béjné me resurset njerézore dhe té cilat
mund€sojné€ marrjen e vendimeve pér shfrytézimin e politikave té€ caktuara, pér shembull , ata t& cilét jané
té lidhur me punésimin dhe ményrén me t€ cilén ndérmarrja vendos mbi até se cilét persona jané t&
pérshtatshém pér kryerjen e punéve t€ cilat duhet t€ ndahen.

% Ndérmarrjet munden qé né kuadér té shqyrtimit té kontrollit té cilésisé sé angazhimit & pérfshijné edhe
shqyrtimet t€ cilat i kryejné partnerét tjeré ose shqyrtimet e pavarura, por kjo mund té jeté mashtruese, duke
pas parasyshé se kéto shprehje mund té pérdoren edhe pér shqyrtime tjera t€ cilat nuk hyjné né shqyrtimet e
kontrollit t€ cilésis€ s€ angazhimit.
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Konsultimet

SNKC 1, né njé pasqyrim pérmbledhés, thekson se ndérmarrjet duhet te€ vendosin
politika dhe procedura té formésuara ashtu qé té ofrojné bindje t€ arsyeshme se:
- jané kryer konsultime t€ pérshtatshme mbi ¢éshtjet komplekse dhe té ndjeshme;
- ka né dispozicion resurse t€ mjaftueshme té cilat mundésojné konsultime té
pérshtatshme;
- jané zbatuar konkluzionet e krijuara me konsultime.

Nevoja pér konsultime me kolegét profesionist mund t&€ lajmerohet né situata t€ shumta
si¢ jan€ pér shembull, interpretimet e standardeve té kontabilitetit, vazhdimi 1 afarizimit
dhe ngjashém. Secila ndérmarrje duhet t€ shqyrtojé dhe vendos se kur €shté e nevojshme
té organizohen konslutime dhe kété ta pércaktojé né politikat dokumentuese. Pér
shembull, situat vijuese, munden qé né disa rrethana té kérkojné€ konsultime né¢ ményré qé
tu ndihmohet auditoréve n€ marrjen e vendimeve lidhur me até se a jané politikat e
klintéve t€ pranueshme :
- klienti propozon njé tretman kontabél ose njoftim i cili mund t€ paraget shmangie
nga kérkesa lidhur me kontabilitetin ose njoftimin;
- klienti propozon miratimin e politikés kontabél e cila mund té jet€ né€ mos
pérputhje me normat e afarizmit;
- ndikimi i tepruar i klientit n€ shqyrtimet tatimore, d.m.th. aspekti tatimor me
rastin e pérzgjedhjes s€ politikés kontabél.

Ndérmarrja duhet té vendos orar t€ atillé n€ bazé t€ té cilit konsultimet kryhen me kohé.
Pér shembull, poqgése gjaté zhvillimit t& takimit pér planifikim té auditimit partneri 1
angazhuar béhet i1 vetédijshém se ndoshta do t¢ mund t€ shfaget ndonjé céshtje
kontestuese, pér ¢cka duhet té njoftojé personin potencial té cilin duhet ta konsultojé rreth
asaj ¢c€shtje dhe se ndoshta do t& keté nevojé pér késhillén e tij/saj.
Kjo ¢éshtje do t€ duhej t€ shqyrtohej dhe pér kété duhet t&€ merret konkluzion sa mé paré
q¢ mundet. Ndérmarrja gjithashtu duhet té pércaktojé se cilat informacione duhet t’i
ofrohen personit t€ konsultuar. Me réndési ésht€é qé kétyre personave tu ofrohen
informacione shtesé¢ t€ mjaftueshme té cilat mund t€ krijojné€ “mendim gjithpérfshirés “ —
zgjedhjet e paparamenduara vetém t€ informacioneve t€ volitshme mund té€ sjellin te
pérfundimi i1 gabuar. Informata t& dobishme sigurisht se do té pérfshihen né planin e
raporteve financiare t€ vitit vijues, raportet financiare té vitit paraprak, si dhe pérshkrimi 1
shkruar pér kéto ¢éshtje, s€ bashku me té gjithé shembujt ose referencat e kryqézuara né
té gjitha publikimet teknike relevante/ pjesé€ t€ raporteve financiare t€ ndérmarrjeve tjera.
Pér ndérmarrjet me mé shumé partner konsultimet me kolegé profesionist sipas nevojés
nuk do té duhej té paraqisnin ndonjé véshtirési specifike. Kjo, sigurisht, do t€ jet€ mé e
véshtiré pér ndérmarrjet e vogla ose pér auditorét ligjor. Udhézimet ndihmése pér puné
mund t€ jené t€ dobishme pér ndérmarrjet e vogla, me rastin e formulimit t€ procedurave
té konsultimeve. Rekomandohet qé ndérmarrjet e vogla té pérckatojné kornizé formale té
konsultimeve, ashtu q€ kur té paraqitet nevoja pér konsultime, kéto raporte formale t&
jené ekzistuese.
Mund té vije deri te kurtha e mundshme né shfrytézimin e recenzentit t€ kontrollit t&
cilésis€ sé angazhimit ( shiqo né€ vijim) me géllim t€ konsultimit. (Shénim: ku recenzenti
nuk guxon t€ ndérrohet me personin pérgjegjés pér monitorim —shiqo pjesén 7. pjesa kyce
e sistemit té kontrollit té cilésise). Edhe pse njé nivel 1 caktuar i konsultimeve né njé masé
té pashmangshme do t€ ndodh né cilindo angazhim ku ka nevojé€ pér shqyrtimin e cilésisé
s€ angazhimit pér klienté pér t€ cilin nuk &shté kryer auditimi, pjesmarrja e recenzentit
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nuk guxon té€ jet€ e asaj natyre qé t€ vjen né€ pyetje objektiviteti dhe pavarésia e tij, pér
shembull pjesémarrja n€ marrjen e vendimeve pér angazhim t€ ekipit ose né kryerjen e
auditimit. Nése ndodh kjo, mund té paraqitet nevoja pér kygjen e partnerit t& tret€ ose
emérimin e recenzentit t€ ri. Procedura e konsultimit pér c¢éshtje té vecanta do té
duhej, théné né pérgjithési, t&¢ ndahej nga ato c¢éshtje té cilat kané té béjné me
kontrollin e cilésise sé angazhimit.

Recenzenti i kontrollit té cilésisé sé angazhimit

SNKC 1 kérkon shqyrtimin e kontrollit t€ cilésisé s€ angazhimit pér té€ gjitha raportet
financiare té audituara t€ subjekteve té listuara, si dhe subjekteve tjera ku é&shté e
pérshtatshme ( t€ caktuara sipas kritereve vetanake t€ ndérmarrjes). Ndérmarrja duhet té
keté politika t€ cilat theksojné se cilat kritere duhet t€ shqyrtohen me rastin e pércaktimit
pér angazhime né auditime té cilat kérkojné késo pasqyrime sipér atyre q€ tani mé
ekzistojné pér subjektet e listuara. Kriteret pérfshijné, si &shté rregulla, lartésin€ e
kompenzimit t€ auditimit, interesin publik, llojin e angazhimit si dhe rrethanat e
jashtézakonshme ose rrezikun. Mund t€ ndodh qé auditorét ligjor ose ndérmarrjet e vogla
jané té obliguara qé té shqyrtojné kontrollin e cilésis€ s€ angazhimit vetém né raste té
jashtézakonshme dhe se me kété rast mund t€ shfryt€zojn€ persona t€ kualifikuar té
jashtém ose ndérmarrje tjera pér kryerjen e shqyrtimeve té tilla sipas nevojés.

Shqyrtimin e kontrollit t€ cilésis€ sé angazhimit nuk e pérzgjedhé partneri i angazhuar.
Kjo &éshté menduar késhtu pikérisht pér té ruajtur pavarésin€ e procedurés sé¢ kontrollit t&
cilésis€ s¢ auditimeve t€ vecanta. Emérimi do t€ duhej té pasojé né fazén e pranimit ose
planifikimit t€ auditimit, kur rrethanat momentale parashtrojné nevojén pér zbatimin e
shqyrtimit té kontrollit té cilésisé sé angazhimit. Mund t&€ ndodh qé kéto rrethana nuk jané
té dukshme menjéheré né fazat fillestare t€ auditimit, por béhen t€ dukshme mé voné. Kur
ky rast ndodh, duhet t€ emérohet recenzenti menjéheré kur pér t€ paraqitet nevoja. Kjo
mund té béhet mé véshtiré n€ ndérmarrjet e vogla qé shfryt€zojné recenzent té jashtém t&
cilin e angazhojné drejtpérdrejté. Mirépo, éshté fakt se recenzenti i jasht€ém mundet vet
pér vetén té jeté tregues 1 pavarésise.

Recenzenti shqyrton pavarésiné e vet, pérvojén dhe nivelin e dijes pér veprim né ¢éshtjet
komplekse ose té€ ndieshme, aty ku kjo &shté e mundshme, né fazén e hershme té
planifikimit. Ai ose ajo poashtu shqyrton rreziget e réndésishme té identifikuara né
dokumente né fazén e planifikimit t& auditimit.

Para dhénies s€ raportit t& auditimit, recenzenti duhet t€ bindet né cilé€siné e punés sé
kryer t&€ auditimit, gjykimet kyce t€ krijuara dhe vendimeve t€ marra, si dhe né faktin se
nuk ka ¢éshtje t&€ pazgjidhura.

Procedura e shqyrtimit duhet t€ dokumentohet (shiqo piken 42 te SNKC 1), dhe kjo né
asnjé ményré nuk e zvogélon pérgjegjésiné e partnerit t&€ angazhuar.

Raporti i auditorit nuk mund t€ l1€shohet nése ka ndryshime té€ pazgjidhura né mendimet
né mes partnerit t€ angazhuar dhe recenzentit. Né kéto momente anohet kah veprimet
pararaprakisht t€ menduara t€ ndérmarrjes pér zgjidhjen e ¢éshjteve kontestuese.

Dubhet pas parasyshé se ndérmarrjeve u lejohet té lidhin kontrata me persona profesionist
adekuat té jashtém pér ato angazhime dhe veprime konsultative ku kjo €shté e nevojshme,
duke vepruar né pérputhje me masa mbrojté€se t€ zakonshme, si jané pér shembull
veprimet e besueshme ose pajtimi 1 klientit. Mendohet se kjo u ndihmon ndérmarrjeve mé
té vogla.
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Paragqitja ilustrative e politikés dhe procedurave né lidhje me angazhimet e kryera,
vegmas duke marr parasysh aspektin e shgyrtimit té kontrollit té cilésisé sé angazhimit:

Shqyrtimi i kontrollit té cilésisé sé angazhimit

Politika: Ndérmarrja pércakton kriteret ’ pér zbatimin e shqyrtimit t& kontrollit técilésisé
s€ angazhimit, me ¢’rast kéto kritere bazohen né rrezikun e auditimit, lart€siné e
kompenzimit t& auditimit, pérfshirjen e ¢éshtjeve me interes t€ pérgjithshém si dhe llojin
e specializuar apo rregullativa t€ punés sé€ kryer té auditimit.

Procedura: Pér té gjitha auditimet e kryera, partneri i angazhuar né auditim sipas
kritereve t€ cilat i ka caktuar ndérmarrja dhe ku kjo éshté theksuar, raporton pér nevojén
e pérfshirjes s€ recenzentit né kontroll t€ cilésisé s€ angazhimit. Kété nevojé e shqyrton
personi pérgjegjés respektivisht drejtues i ndérmarrjes, i cili edhe e béné emérimin.

3.7. Monitorimi

Monitorimi i sistemit té kontrollit té cilésisé sé ndérmarrjes dhe zbatimi i verifikimit ciklik
té angazhimeve té kryera té auditimeve té pérzgjedhura:

Politika dhe procedura e ndérmarrjes do t€ duhej t€ pérfshijé shqyrtimin dhe vlerésimin e
pérhershém té sistemit t& kontrollit té cilésis¢ s€ ndérmarrjes, duke pérfshiré verifikimin
ciklik t€ angazhimeve té€ pérzgjedhura nga auditimet e kryera pér secilin partner té
angazhuar.

SNKC 1 kérkon qé ndérmarrja s€ paku njé heré né vit t’i publikojé rezultatet e
monitorimit t€ sistemit t& vet t& kontrollit t€ cilésis€ sé€ partneréve té€ angazhuar dhe
personave tjeré t& duhur brenda ndérmarrjes, duke pérfshiré organin ekzekutiv ose
drejtues. Eshté e qarté q& ndérmarrjet duhet t& shqyrtojné urgjencén e té gjitha céshtjeve
g€ kané dalé¢ gjaté kontrollit dhe nevojén pér futjen e ndryshimeve adekuate dhe qé té
gjitha kéto t’i komunikojné sa mé paré qé mundet. Kjo kérkesé¢ pér komunikimin e
rezultateve mund t€ jet€ me t& vérteté edhe 1€nd€ e shqyrtimit t€ ekipit t€ jashtém pér
monitorim. Pér ndérmarrjet €shté me réndési t€ zgjedhin ményrén adekuate té arritjes sé
harmonizimit dhe té sigurojné kryerjen e rregullt t€ monitorimit.

Udhézimet ndihmése pér puné mund t€ jené t€ dobishme me rastin e shqyrtimit dhe
vlerésimit t& sistemit t&€ kontrollit t€ cilé€sis€ dhe shqyrtimeve té angazhimeve té kryera né
ndérmarrje.

Ankesat dhe pretendimet

Né pjesén e SNKC 1 gé ka té b&j€é me monitorimin gjenden kérkesat e lidhura me ankesat
dhe pretendimet.

" Ndérmarrja normalisht qé duhet té pércaktoj kriteret té cilat nuk jané theksuar kétu, dhe até, pér shembull
: “ne percaktojmé kriteret vijuese qé duhet t€ ndigen pér zbatimin e kontrollit t& cilésisé sé angazhimit :
ab.cet)”.

¥ Kjo do jeté relevante dhe praktikisht e mundur vetém pér ndérmarrjet e vogla t auditimit. Pér ndérmarrjet
mé t€ médha kété mundet ta b&j€ , pér shembull, partneri kryesor regjional ose nacional pér kontroll t&
cilésisé ose partneri teknik. Si thuhet mé sipér , recenzentin do t€ duhje ta emérojé personi ose personat t&
ciléve i éshté ndaré pérgjegjésia operative pér kontroll t€ cilésisé ose pérfagésuesi i tyre.
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Ndérmarrja duhet té krijojé politika dhe procedura té menduara né até ményré q¢ t’i
ofroj€ bindje t& arsyeshme se po vepron drejté me:

- ankesat dhe pretendimet se puna té cilén e ka kryer ndérmarrja nuk éshté né
harmoni me standardet profesionale dhe kérkesat e trupave rregullative dhe
ligjore, dhe se

- pretendimet pér mos harmonizimin e sistemit t€ kontrollit té cilésisé sé&
ndérmarrjes.

Pavarésishte nga kjo, ekzistimi i veprimeve té tilla paraqet pérvojé t€ miré dhe
ndérmarrjet do t€ duhej t€ hulumtojné ankesat. Mirépo “dosja e ankesés” dhe veprimeve
relevante t€ nd€rmarrjes paraqesin fusha té cilat edhe njésité e kontrollit t&€ brendshém
dhe t€ jashtém té monitorimit do t€ déshironin edhe vet meédetajisht t’i diskutonin.

Paragitja ilustrative e politikés dhe procedurave té lidhura me monitorimin, vegmas duke
marr parasysh aspektet e ankesave:

Ankesat

Politika : Ndemarrja tregon angazhimin e vet né ofrimin e shérbimeve t€ cilésisé sé larté
pér klientét e vet pér cka t€ gjitha ankesat dhe pretendimet e drejtuara kundér ndérmarrjes
1 pranon shumé seriozisht. Do té hulumtohen té gjitha ankesat dhe pretendimet rreth asaj
se puna t€ cilén e ka kryer ndérmarrja nuk €shté né harmoni me standardet dhe kérkesat e
dispozitave rregullative dhe ligjore.

Procedurat: T¢ gjitha ankesat e cilésdo natyré shfrytézojné formularin standard té
ndérmarrjes duke komunikuar: partnerin q€ ankohet, t€ dhénat e vecanta me shkrim sa
mé paré q¢ mundet, shénohet emri i partnerit kryesor, partneri pér déme dhe se cka
kérkohet mé tej. Raporte periodike pér ankesa i dérgohen t& gjithé partneréve me cka
pércaktohen trendet e sigurimit t€ métejmé té késhillave, edukimit, procedurave
disciplinore ose ndryshimeve né sistemin intern t€ kontrollit t& cil€sisé.
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B . Udhézime ndihmése pér punén e Mbikégyrjes/ Monitorimit té politikave dhe
procedurave té kontrollit té cilésisé se subjekteve té rregullores

Kujt i dedikohen kéto Udhézime ndihmése pér puné?

Personave té cilét zbatojné monitorimin respektivisht atyre qé shqyrtojné dhe vlerésojné
sistemin e kontrollit té cilésisé.

Pérmbajtja

Kéto udhézime ndihmése pér puné pérbéhen nga lista e kontrollit me pyetjet t& cilat duhet
té merren parasysh me rastin e shqyrtimit t€ harmonizimit t€ politikave dhe procedurave
té térésishme t&€ ndérmarrjes né raport me Ligjin. Standardet Ndérkombétare t€ Auditimit
(SNA), Standardeve Ndérkombétare t&€ Kontrollit t€ Cilésis€ 1 (SNKC 1 ) dhe rregullat
tjera g€ lidhen me profesionin e auditorit e qé jané publikuar nga ana e Ké&shillit Kosovar
pér Raportime Financiare (KKRF).

Udhézimet ndihmése pér puné i nénshtrohen ndryshimeve dhe plotésimeve me géllim qé
té jené t€ zbatueshme né rrethana specifike t€ cilésdo ndérmarrje té vecant, pér shembull,
kur ajo kryen auditimin e klientéve té listuar.

Hyrje

SNKC 1 gé éshté publikuar nga KKRF-ja, nga ndérmarrja e auditimit (ndérmarrja) dhe
subjektet e rregullores, kérkon qé€ t€ pércaktojé procedurén e mbikéqyrjes/ monitorimit t&
politikave dhe procedurave té veta té sistemit t€ kontrollit t€ cilésis€, duke pérfshiré edhe
verifikimin periodik t&€ angazhimeve té pérzgjedhura té auditimeve té€ kryera. Subjektet e
rregullores jané t€ obliguara qé s€ paku njé heré né vit t€ zbatojné procedurén e
monitorimit me qéllim qé t€ pércaktohet masa me té cilén ndérmarrja efektivisht
pérmbush kérkesat e SNKC-sé
1. Shqyrtimi vjetor i harmonizimit pérbéhet nga dy pjesé:
- shqyrtimi 1 sistemit t&€ kontrollit t& cilésis€ s€ ndérmarrjes;
- shqyrtimi i angazhimeve té€ kryera ( shiqo Udhézimet ndihmése pér puné: C.
Shqyrtimi 1 angazhimeve té kryera)

Me shqyrtimin e sistemit t€ kontrollit t&€ ndérmarrjes do té vértetohet se shqyrtimet e
angazhimeve t€ kryera a jané€ kryer drejté, a jané zbatuar té gjitha aktivitetet € nevojshme
né pérputhje me rezultatet e kétyre shqyrtimeve.

Véllimi 1 procedurave t€ ndérmarrjes dhe dokumentimi i tyre do t&€ varet nga lloji 1
klientit dhe madhésia e ndérmarrjes. Mirépo, dokumentimi i procedurave té shfrytézuara
kérkohet nga t€ gjitha ndérmarrjet pérfshiré edhe ato me njé auditor ligjor t€ punésuar,
respektivisht edhe kur auditori ligjor vepron si i vetém.

Pérgjegjésiné pér zbatimin e shqyrtimit e ka personi kryesor i ndérmarrjes ose personi i
cili €shté eméruar si person kryesor pérgjegjés pér harmonizimin e politikave dhe
procedurave té€ ndérmarrjes. Ndérmarrja dhe shfrytézuesit tjeré t& kétyre Udhézimeve
ndihmése pér puné né€ pérgjithési jané pérgjegjés pér shqyrtimin e harmonizimit t€ veté
me dispozitat e auditimit si dhe aktivitete q¢ duhet ndérmarr. Shqyrtimi €shté i nevojshém
pér ta dokumentuar, ndérsa evidencén pér rezultatet e shqyrtimit, ¢éshtjet t€ cilat jané
shfaqur si dhe aktivitetet e ndérmarra, éshté e nevojshme té ruhen.
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Vérejtje: Théné né pérgjithési, pérgjigja negative “Jo” né ciléndo pyetje nga lista e
kontrollit t€rheq vémendjen se ajo ¢€shtje kérkon shqyrtim t€ métejmé, q€ mund té
rezultojé me pércaktimin dhe ndérmarrjen e planit adekuat té aktiviteteve.

TE DHENA PER NDERMARRJEN E AUDITIMIT/ SUBJEKTIN E RREGULLORES

Emértimi 1 Ndérmarrjes:

Personi pérgjegjés Data e shqyrtimit
/ /
pér monitorim:
Periudha raportuese : nga : / / deri / / -
Nr. 1 térésishém 1 Té specifikohet lloji e
obliguesve  ligjor  pér numri:

auditim, klientét:

Nuk &sht€ 100 % né
pronési t€ njé€ pronari: | ...........

Of fshore/ jorezident: | .............
Interes 1 rregullt ose publik: | ............

Té tjeré: | .

Punét t€ cilat nuk jané té
lidhura me auditim, ndérsa
raporti Eshté nénshkruar nga
“auditori ligjor”

1. PROCEDURAT, LETRAT E PUNES DHE MATERIALI TEKNIK

Ndérmarrja duhet té pércaktojé procedurat qé pérfshijné shqyrtimin e sistemit t&
kontrollit té cilésis€ s€ ndérmarrjes dhe angazhimet e veganta t€ auditimit né ményré qé té
sigurohen veprimet né pérputhje me Ligjin dhe SNA. Kéto veprime zakonisht jané té
dokumentuara n€ njé apo mé shumé udhézues. Udh€zuesi i auditimit, sistemi dhe softueri
mund t€ blihen apo ndérmarrja mundet vet t€ pércaktojé procedurat e veta. Né ciléndo
nga dy rastet e pérmendura mé sipér, €shté i nevojshém azhurnimi i vazhdueshém i té
gjitha procedurave dhe udhézimeve.
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Vérejtje: me géllim té pasqyrimit mé té thjeshté, shkurtesat ¢ theksuara né
tabelén e méposhtme kané kété kuptim : Po , Jo, EPZ = e pa zbatueshme.

Po Jo EPZ | Komente

1.1. | Organizimi :

a) A ekziston partneri pérgjegjés pér mbikéqyrje/
monitorim té sistemit té€ kontrollit té cilésisé, si dhe
partner pérgjegjés pér pércaktimin e kétij sistemi?

b) A u jané ndaré€ rolet personave t& pérshtatshém?

) A u &shté dhéné kétyre personave né dispozicion
kohé e mjaftueshme né ményré qé t€ munden té
pérmbushin detyrat sipas rolit qé kan&?

1.2. | Udhézimin pér kontrollin e cilésisé:

Botoi: /Botim vetanak [1 E kénaqshme?
Ndryshimet e plotésimet e fundit /I
Azhurnuar ?

1.3. | Udhézimi pér kryerjen e angazhimit t& auditimit

( program kompjuteri pér auditim ) :

Botoi: / Botim vetanak [ E kénaqshme?
Ndryshimet e plotésimet e fundit /
Azhurnuar ?

Ndérmarrja éshté e obliguar qé té kujdeset pér azhurnimin e materialeve referuese né
raport me t€ gjithé klientet e vet, duke pérfshiré angazhimet e vecanta.

Po

Jo EPZ

Komente

1.4.

A kané t€ punésuarit né€ auditim qasje té
pérshtatshme né€ materialet referente t€ azhurnuara
me kujdes duke pérfshiré:

Ligji pér shoqérité tregtare;

Ligji pér kontabilitet, raportime financiare dhe
auditim;

Standardet ndérkombétare té auditimit;

Kodeksi i etikés profesionale t€ auditimit;
Rregulloret e KKRF-s¢;

Udhezimet ¢ KKRF-sg;

Udhézimet pér auditior;

Risité nga fusha e auditimit;

Publikime profesionale pér auditim dhe shprehje e
besimit;

Standarde té€ Kontabilitetit (SNRF, SKK)

L.5.

A jané t€ gjithé anétarét e personelit t&€ njoftuar me
ndryshimet dhe plotésimet e Ligjit dhe dispozitave
tjera, SNA, Kodeksit té etikés dhe procedurave t&
ndérmarrjes?

1.6.

Veprimet e ruajtjes s€ dokumentacionit a sigurojné
arkivim t€ sigurté dhe t€ besueshém pér sé paku
dhjeté vitet vijuese?
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2. ETIKA, PAVARESIA, KONTROLLI I CILESISE DHE SIGURIMI
PROFESIONAL

Po

Jo EPZ

Komente

2.1

A u &shté pamundésuar personave qé nuk jané
persona me pérgjegjési ndikimi n€ integritetin dhe
pavarésiné e auditimit?

Kodeksi i etikés profesionale té auditorit:

A &shté eméruar personi pérgjegjés pér céshtje té
etikés, aty ku ka gené€ e nevojshme?

A jané dokumentuar shqyrtimet pér ¢é€shtjet etike?
A ka ndérmarrja politika dhe procedura pér té gjithé
drejtuesit dhe t€ punésuarit pér c¢éshtjet e lidhura
me pavarésiné dhe objektivitetin?

Raportet shuméevjecare me klientét:

A e udhéheq ndérmarrja evidencén pér numrin e
viteve se sa secili person pérgjegjés ka gené auditor
kryesor né angazhim né ¢do angazhim t€ auditimit.
A jané vendosur masat mbrojt€se duke pas
parasysh objektivitetin dhe pavarésiné dhe a
ekziston rotacioni 1 auditoréve kryesor t€ angazhuar
(5 vjet pér klientin e listuar)?

A é&shté shqyrtuar kohézgjatja periodike né t€ cilén
té€ punésuarit mé t€ vjetér né¢ auditim kané gené té
lidhur me auditimet ¢ vecanta?

Shérbimet tjera t€ kontabilitetit:

A ekziston procedura e cila siguron g€ ofrimi 1
shérbimeve jo-audituese klientéve té audituar né
pérputhje me Kodeksin e etikés dhe se kjo 1 éshté
komunikuar auditorit kryesor t&€ angazhimit?

N¢ rastet kur jan€ ofruar shérbime jo audituese, a
jané zbatuar masa adekuate t€ mbrojtjes?

Kontrolli 1 cilésisé:

A ka ndérmarrja politika dhe procedura té
pércaktuara t€ kontrollit t& cil€sis€ né pérputhje me
SNKC 1 ?

A e ka vendosur ndérmarrja géndrimin intern pér
sistemin e kontrollit dhe cilésis€ dhe a ka
pércaktuar pérgjegjésin€ e udhéheqjes pér
promovimin e sistemit té cilésisé ?

A jané té dokumentuara drejt kontrollat e cil€sis€ sé
ndérmarrjes?

2.6.

Pérfundimi 1 vitit financiar ; / /

Té hyrat nga kompenzimet pér
auditim: €

Numri i angazhimeve té auditimit:

Vlera e polis€s s€ sigurimit nga pérgjegjésia
profesionale : €

A &shté vlerésuar lartésia e polisés nga aspeki 1
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b) | pérshtatshmérisé sé saj?

A &shté lartésia e polisés n€ harmoni me ligjin dhe
rregullativén e shogérive t€ sigurimit nga
pérgjegjésia profesionale?

2.7. | A jané t€ gjitha ankesat dhe pretendimet pér
mosharmonizim me ligjin ose kérkesa t€ lidhura me
procedurat e kontrollit t& cilésisé té zgjidhura né
ményré adekuate?

3. PERSONELI, PERSOSSHMERIA DHE AFTESITE

Personelin e pérb&jné t€ gjithé partnerét dhe t€ punésuarit ( d.m.th. personeli profesional,
pérvec partneréve edhe ekspertéve qé i punéson ndérmarrja audituese) si dhe gjithé
nénkontraktuesit. (ekspert dhe konsultant té jasht€ém) t& cilét marrin pjesé né c¢farédo
aspekti té punéve té auditimit.

Po Jo EPZ | Komente

3.1 | Té¢ shqyrtohet niveli i personelit, t&€ shénohet numri:

Udhéheqés: Persona pérgjegjés:
Té€ punésuarit n€ auditim:  Nénkontraktor:
Té punésuarit tjeré

profesional  Administrator:
a)
b) | A ekzistojné resurse t€ mjaftueshme njerézore ?

¢) | A jané né nivelin e duhur dhe a jané kompetent?

A e ka pércaktuar ndérmarrja ményrén adekuate té
punésimit dhe vlerésimit té personelit dhe a ka
vendosur politika dhe procedura té mbajtjesé sé
personelit?

3.2. | A jané€ siguruar dhe azhurnuar drejt marréveshjet
me nénkontraktuesit dhe konsultantét?

3.3. | Té shiqohen deklaratat pér pavarési dhe
besueshméri :
Plotésimet e ndryshimet e fundit: / /

a) | Brenda 12 muajve?

b) | Jané nénshkruar nga i gjithé personeli?

c) | A ka patur qasje t& drejté né zgjidhjen e
problemeve t€ evidentuara?

Deklaratat pér pavarési duhet t€ nénshkruhen nga viti né vit dhe t€ azhurnohen né ményré
adekuate. Céshtja e besueshmérisé mund t€ zgjidhet pérmese dhénies s€ deklaratés
vjetore ose mé pérfshirjen e kétij pozicioni né kontratén e punésimit, kontratén pér
partneritet, nénkontrata ose kontrata pér ofrimin e shérbimeve késhillédhénés.

Eshté e nevojshme qé rregullisht t& shqyrtohen dhe t& mbahen evidenca pér kompetencén
dhe edukimin e t€ gjithe anétaréve té lidhur me ofrimin e shérbimeve t€ auditimit ( shiqo
definicionin e mésipérm pér personelin).
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3.4.

a)
b)

c)

Té konfirmohet se &sht€é zbatuar dhe evidentuar
procedura e vlerésimit:

Pér gjithé personelin e auditimit?

A &shté shqyrtuar kérkesa né lidhje me edukimin e té
njejtéve?

A &shté zbatuar ndonjé nga aktivitetet e planifikuara?

3.5.

Té shiqohen evidencat pér edukim dhe pérsosshméri té
vazhdueshme profesionale:

A mbabhet kjo evidencé pér gjithé personelin auditues?
A &shté vepruar né harmoni me kérkesat e lidhura me
pérsosshméri t€ vazhdueshme profesionale?

Personeli 1 specializuar pér fusha té€ vecanta a ka marr
pjesé né edukimet specialistike t€ pérshtatshme (p.sh.
g€ kané t€ bé&né me raportet e fondeve pensionale,
banka, shoqéri t€ sigurimit)?

4.

KONSULTIMET , PAVARESIA, SHQYRTIMI I ANGAZHIMEVE TE

PERFUNDUARA DHE TE PAPERFUNDUARA

Po

Jo EPZ

Komente

4.1.

Konsultime pér ¢éshtje teknike, etike dhe té€ ¢éshtjeve
tjera me réndési ( komplekse dhe té€ ndieshme)

A &shté personeli i njoftuar me aranzhimet e
konsultimeve t& ndérmarrjes?

A jané konsultimet t&€ dokumentuara?

A jané té€ identifikuar konsultantét e jasht€ém?

Emri / Mbiemri

A &sht€ shqyrtuar besueshméria, pavarésia dhe
konflikti i mundshém i interesave t€ konsultantéve té
jashtém dhe recenzentéve?

4.2.

A sigurojné veprimet e mésipérme géndrueshmériné e
trajtimit t€ procesit me ndryshime né mendime né
shqyrtimin e c¢éshtjeve té réndésishme né mes té
personelit t& auditimit dhe partnerit t€ angazhuar si dhe
né mes té partnerit t€ angazhuar dhe partnerit té
pavarur?

Shqyrtimet e pavarura dhe shqyrtimet e angazhimeve t€ pa pérfunduara duhet t&€ zbatohen
né rrethana t€ caktuara (p.sh. klientét e listuar, rreziku i auditimit, ¢€shtjet e lidhura me
pavarésin€, mospajtimi né mendime ose ¢€shtjet teknike). Ndérmarrja duhet t€ vendos
politika dhe procedura pér késo shqyrtime, duke pérfshiré véllimin dhe orarin kohor té
shqyrtimeve dhe kérkesave t€ lidhura me pérshtatshmériné e recenzentit t&€ angazhimit.
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4.3.

Politikat e ndérmarrjes pér shqyrtimin e angazhimeve
té pa pérfunduara, a i identifikojné:

Rrethanat né té€ cilat jan€ t€ nevojshme shqyrtimet?
Llojin, véllimin, orarin kohor dhe procedurat e
raportimit?

Kérkesat pér recenzentin nga aspekti i pavarésisé,
autoritetit, dijes, pérvojés dhe aftésis€?

Kur jané t€ nevojshém kosultantét e jashtém?

Cilét konsultanté dhe recenzent do t€ shfrytézohen?
Emri/ Mbiemri;

Shqyrtimet e kryera &er angazhimet e papérfunduara:
Nr.

T¢ vértetohet se shqyrtimet jané kryer né té gjitha rastet
e nevojshme

A jané shqyrtimet n€ ményré t€ pérshtatshme té
dokumentuara;

A jan€ ndérmarré aktivitete t&€ métejme t€ nevojshme?

Shqyrtimet e angazhimeve té pérfunduara zbatohen me qéllim t€ verifikimit té
harmonizimit t€ veprimeve interne t€ ndérmarrjes dhe procedurave ( akti intern,
metodologjia, udhézimet) harmonizimin me SNA dhe ligjin. Shqyrtimin e angazhimeve
té pérfunduara do t€ duhej zbatuar me kujdes nga personat profesionisté, me pérvojé, me
dije dhe autoritet.
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4.5. | Shqyrtimi 1 kryer 1 angazhimeve t&€ pérfunduara
a) | Nr.
A jané kryer shqyrtimet nga personi pérgjegjés apo
jané kryer nén mbikéqyrjen e tij, ose konsultantit té
b) | jasht€ém me kualifikime té p&rshtatshme.
A 1 ka pérfshiré shqyrtimi té gjith€ personat pérgjegjés
¢) | dhe té€ punésuarit e vjetér (senior) n€ auditim?
A &shté shfrytézuar lista e pérshtatshme e kontrollit ?
4.6. | Té shiqohet evidenca e shqyrtimeve t€ kryera té

angazhimeve dhe t€ v értetohet si vijon:

A é&shté béré pérmbledhja, raporti?

A jan€ ndérmarr€ aktivitete vijuese pér ¢€shtjet g€ jané
paraqitur?

A jané ndérmarré aktivitete té pérshtatshme?
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5. CESHTJET QE U PARAQITEN DHE AKTIVITETET E MARRURA

Céshtjet qé

Aktivitetet e nevojshme

Aktivitet 1

jané ndérmarré
paraqitur Nénshkrimi
dhe data
00000
5.1. | T€ krahasohen rezultatet me ato t€ vitit paraprak dhe té
sigurohet ndérmarrja me kohé e aktiviteteve O O
Nénshkrimi Recenzenti Data : /

Shqyrtimi éshté béré né térési dhe éshté dhéné nxitja pér ndérmarrjen e aktiviteteve té

pérshtatshme.

Nénshkrimi

SHTESE

Personi kryesor pér monitorim  Data:

/ /

PERMBLEDHJA E SHQYRTIMIT TE ANGAZHIMIT TE PERFUNDUAR

Qéllimi 1 késaj pérmbledhje &shté qé t€ ndihmojé né planifikimin e shqyrtimit té
angazhimeve té pérfunduara. Pérmbledhja e shqyrtimit t€ angazhimit t€ pérfunduar éshté
e nevojshme té plot€sohet me qéllim t€ vértetimit t€ pérfundimit t€ suksesshém té
programit t€ shqyrtimit dhe me qéllim té¢ identifikimit t€ c¢éshtjeve té cilat duhet té
shqyrtohen me rastin e planifikimit t€ periudhés vijuese.

Periudha raportuese
Numri i t€ punésuarve

Nga / /

deri mé

Personat pérgjegjés

/

T& punésuarit e vjetér (senior) né auditim

Numri i shqyrtimeve t€ angazhimeve té pérfunduara té cilat duhet kryer

Detaje:

Klienti

Fundi 1 vitit

Data e raportit
té auditorit

Personat pérgjegjés/
personeli né auditim

Recenzenti

Data e
shqyrtimit
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A 1 pérfshiné mostra e zgjedhur e dosjeve t&
auditimeve n€ ményré t€ mjaftueshme:

TE€ gjithé personat pérgjegjés dhe t&€ punésuarit e
vjetér (senior) n€ auditim?

Auditimet me rreziqe, t€ vecanta, ligjore dhe
kualifikuese?

A jané dakorduar recenzentét nga aspekti:
Pavarésisé, besueshméris€ dhe konfliktit té
mundshém t€ interesit?

Véllimit dhe fushéveprimtaris€ sé shqyrtimit?
Listave té pérshtatshme té kontrollit q¢ duhet t&
shfrytézohen?

Formatin e raportit?

A &shté€ arritur marréveshja me shkrim duke pasur
parasysh recenzentin e jashtém pér kéto c¢éshtje
vijuese:

Pér ¢éshtjet e sipérshénuara né pikén 2?

Pér véllimin dhe kufizimin e pérgjegjésis€?

Céshtjet g€ u paraqitén Aktivitetet € nevojshme

Aktivitet 1 ndérmarré
Nénshkrimi / data

Shqyrtimi i planifikuar i kryer :
Nénshkrimi

Data

/ /
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C. Udhézimi ndihmés i punés pér shigimin e angazhimeve té perfunduara.

Pérmbajtja

Ky Udhézim ndihmés pér puné pérbéhet nga lista e kontrollit me pyetjet té cilat duhet té
merren parasyshé me rastin e zbatimit té shiqimit te angazhimeve t€ pérfunduara té
auditimit né pérputhje me dispozitat e auditimit dhe udhézimet pér auditorét ligjor.
Udhézimi ndihmés i nénshtrohet ndryshimeve dhe plotésimeve né ményré qé té jeté i
zbatueshém né rrethana specifike t€ ndérmarrjeve t€ veganta t€ auditimit t€ raporteve
financiare t& subjekteve té listuara afariste, auditimit ligjor dhe té veganté.

Hyrje

Standardi ndérkombetar i kontrollit t€ cilésis€ 1 (SKNC 1) kérkon poashtu q€ ndé€rmarrja
té pércaktojé procedurat e mbikéqyrjes/monitorimit pér politikat dhe procedurat né lidhje
me sistemin e kontrollit t& cilésisé, duke pérfshiré verifikimin periodik t€ angazhimeve té
pérzgjedhura té auditimeve té€ pérfunduara.

Shqyrtimi i angazhimeve té€ pérfunduara paraget verifikimin objektiv t€ angazhimeve té
auditimit pas pérfundimit té tij. Q€llimi 1 shqyrtimit &shté q€ t&€ ofrojé déshmi se auditori
ligior e ka kryer auditimin né pérputhje me Standardet e etikés, Standardet
Ndérkombétare t&€ Auditimit (SNA) , me té gjitha kérkesat specifike té ligjit dhe kérkesat
tjera t€ dispozitave té auditimit. Me kété shqyrtim vértetohet harmonia e raporteve
financiare me ligjin dhe kérkesat tjera. Shqyrtimi 1 angazhimit t& pérfunduar poashtu
duhet t€ jep pérgjigje né até se puna e pérfunduar e auditimit a éshté né pérputhje me
procedurat e ndérmarrjes dhe standardet profesionale.

Shqyrtimi 1 angazhimeve t€ pérfunduara do t€ duhej t€ zbatohet si¢ duhet nga personi 1
kualifikuar, para s€ gjithash person qé €shté i pavarur né raport me klientin e audituar dhe
g€ nuk ka marr pjes€ n€ asnjé pjesé t€ auditimit. Nése recenzenti €shté person i jashtém,
¢hté e nevojshme, mundésisht né formé té shkruar, t€ vértetohet pérshtatshméria e tij nga
aspekti 1 kualifikimeve profesionale, pavarésisé, pérvojé€s s€ duhur, autoritetit dhe
besueshmérisé. Poashtu &shté e nevojshme té arrihet marréveshja pér vet véllimin e
nevojés s€ shqyrtimit t& angazhimit t€ pérfunduar dhe procedurés s€ raportimit g€ duhet
t& miratohet. Mé& tutje, &shté e nevojshme qé t&€ merret parasysh pérgjegjésia e recenzentit
si dhe vendimi pér mospranimin e emérimit pér kryerjen e shérbimeve profesionale pér
klientét té cilét jan€ 1éndé e shqyrtimit (shiko shtojcén 1). Me qéllim g€ recenzenti té
mbrohet nga ankesat ¢ mundshme pér shkak té shkeljes s€ raportit t€ besueshméris€ me
klientin, klienti do t€ duhej késhilluar pér mundésiné e shfrytézimit t€ shérbimit té njé
recenzenti t€ jashtém té kontrollit t€ cilésis€ s€ angazhimit, dhe kjo si éshté e zakonshme
duhet t& béhet pérmes kontratés dhe letrés pér pranimin e angazhimit.

Recenzenti pas pérfundimit t€ punés duhet t& shqyrtojé fushat né té cilat &shté
identifikuar mosharmonizimi dhe té sigurohet se marréveshja e arritur rreth ndérmarrjes
sé€ aktiviteteve t€ pérshtatshme té planifikuara do té zbatohet.

Verejtje: Théné né pérgjithési, pérgjigjja negative (“JO”) n€ ciléndo ¢éshtje t& theksuar
té késaj liste t€ kontrollit, kérkon shqyrtim t€ métejmé, e q€ mund té€ rezultojé me
caktimin dhe marrjen e masave adekuate té aktiviteteve t€ planifikuara.
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TE DHENA PER ANGAZHIMIN

Emértimi 1 klinetit :
Lloji i ndérmarrjes:
Periudha raportuese (muaj) Data e bilancit t€ gjendjes / /

Periudha e raportit t& auditimit: / / Njoftimi me mendim jomodifikues: O
Theksimi 1 ¢€shtjeve (t€ specifikohen): ....................
Njoftimi me mendim t& modifikuar (t€ specifikohen) :

Arsye pér pérzgjedhje:Klienti 1 listuar: O Rreziku i larté: O Interes publik: O Tjera :
O
(t€ specifikohen )

Personeli T€ dhénat kontabél:
Persona pérgjegjés: Qarkullimi : €
Menaxher: Pasuria neto : €
Té€ punésuarve: Kompenzimi pér auditim €
Tjetér : €
€
€

C.1. RAPORTIMI FINANCIAR

Vérejtie: me qéllim t€ pasqyrimit mé t€ lehté, do t€ pérdorim shkurtesa vijuese “Po”
“Jo” dhe E Pa Zbatueshme “EPZ”.

Me shqyrtimin e angazhimit t& pérfunduar duhet té vértetohet harmonizimi i raporteve
financiare me kérkesat ligjore dhe kérkesat e standardeve financiare (SKK, SNRF) t&
lidhura me publikimet né raportimet financiare. Lista e kontrollit pér publikime nuk &shté
e obligueshme, por tregon déshmi t€ harmonizimit me SNA 250.
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1.1. Deklaraté pér pérgjegjésiné e udhéheqjes:
a) Nénshkruar fizikisht: data / /
b) Emri e mbiemri i nénshkruesit?

1.2. | Njoftimi i auditimit:

a) | Nénshkruar fizikisht: data  / /
b) | Nénshkrimi perkatés i personit né cilésiné e
auditorit t& vjetér (senior) / auditori ligjor i1
auditimit ?

c) | Referim korrekt né Standardet e raportimit
financiar:

¢) | Né peruthje me SNA 700?

1.3. | Bilanci i gjendjes:
a) | Nénshkruar fizikisht: data:  / /
b) | Emri e mbiemri i nénshkruesit:
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1.4. | Raporti i shkurtuar financiar:
a) | Nénshkruar fizikisht: data: / /
b) | Emri e mbiemri i nénshkruesit:
1.5. | Publikimet:
a) | Shfrytézimi i list€s adekuate t& kontrollit ?
b) | Nuk jané€ vérejte gabimet né€ publikime?

C.2 INFORMATAT E PERHERSHME

Me rastin e kryerjes s€ auditimit éshté e nevojshme t€ kihet kujdes pér rrethanat specifike
té klientéve t€ vecanté. SNA kérkojné q€ céshtjet e caktuara t€ shqyrtohen dhe
dokumentohen. Megenése shumé ¢éshtje nga viti né vit nuk ndérrohen dukshém, &shté
mé e efektshme qé té€ dokumentohen késo informata, e pastaj nga viti né vit té
azhurnohen sipas nevojés. Poashtu &shté e nevojshme qé klienti nga viti né vit té
konfirmojé saktésiné e kétyre informatave. Kéto informata mund té ruhen né dosjen e
pérhershme, mund té€ evidentohen né dosjen vijuese edhe até né pjesén pér té€ dhéna t&
pérhershme ose mund té pérfshihen né auditim q€ éshté duke u kryer. Ruajtja e kétyre
informatave né dosjen e korespondimit t€ pérgjithshém nuk &shté praktiké e miré€, pasi qé
kéto informata mund té “humben” mes dokumentacionit tjetér ose mund t’ju
véshtirésohet qasja.
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2.1. Pranimi i angazhimit: SNKC 1
a) | Lejoi personi pérgjegjés?
b) | U shqyrtua ndershméria e klientit?
¢) | U shqyrtuan standardet etike duke pérfshiré edhe
pavarésing?
¢) |Jané vértetuar resurset dhe kompetencat
d) | perkatése?
A ekziston komunikimi me auditorin paraprak,
aty ku kjo éshté relevante?
2.2 Letra pér marrjen e angazhimit dhe kontrata: SNA 210
a) |data  / / Azhurnuar?
b) | Mbulon shérbimet e ofruara dhe shénohet se kush
i kryen?
2.3. | A jané shqyrtuar t€ gjitha ndryshimet né térési SNA 210
rreth angazhimit dhe a jané pércaktuar kushtet e
reja t&€ angazhimit t€ auditimit?
2.4. | Informata detale pér:
a) | Subjektin dhe rrethin e tij (a e njihni klientin SNA 315
tuaj)?
b) | Pronésiné dhe strukturén?
c) | Qéllimet, strategjia dhe rreziget e ndérlidhura né SNA 250
¢) | afariz€ém? SNA 550
d) | Ligjet dhe rregullativat? SNA 315
Politikat e réndésishme kontabél?
2.5. | Kontrollat interne dhe sistemet e informacionit: SNA 315
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Evidentimi 1 operacioneve dhe rrjedhat e Sna 500
transakcioneve?

Forma dhe zbatimi i kontrollit?

U vlerésua térésia dhe saktésia e evidencés si dhe
pérshtatshméria e mjedisit t€ kontrollit?

C.3. PLANIFIKIMI I AUDITIMIT

Plani i auditimit s¢ bashku me shénimet tjera té pérhershme do t€ duhej t€ ishte 1
mjaftueshém pér ofrimin e sqarimeve pér vetafarizimin, ményrén e inicimit dhe
evidentimit t€ transkacioneve si dhe pér kontrollimin e t€ njejtave. Plani i auditimit do té
duhej t€ identifikojé gjendjet e rénd€sishme, relevante dhe materiale, transakcionet dhe
ngjarjet, qasjen e auditimit, metodén dhe procedurat t€ cilat duhet miratuar pér zgjidhjen
e kétyre ¢éshtjeve si dhe rreziget relevante. Pasi g€ t€ shqyrtohen t€ gjitha ¢€shtjet né
kuadér té€ dosjes sé& pérhershme té€ auditimit, rreziget e vlerésuara do t€ duhej qarté té
orientoheshin né programe dhe procedura té auditimit té cilat duhet t& miratohen
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3.1. Plani 1 auditimit: SNA 300
a) E ka lejuar personi pérgjegjés?
b) Data: / / I pérshtatshém?

3.2. Mbajtja e raporteve me klientin:
a) E ka lejuar personi pérgjegjés? SNA 300
b) Eshté shqyrtuar ndershméria e klientit? SNA 220
c) U shqyrtuan standardet etike duke pérfshiré

pavarésiné? SNKC 1

¢) | Eshté paguar obligimi i méparshém (nése ka) dhe a
€shté shqyrtuar lartésia e kompenzimit t& tanishém?
d) |Jané vlerésuar ofrimet e shérbimeve qé nuk jané
pjesé e auditimit?

dh) | Jané€ provuar resurset dhe kompetencat perkatése? SNKC 1
e) | Letra per pranimin e angazhimit éshté vértetuar si e
pranuar dhe €shté azhurnuar? SNA 210
3.3. | Angazhim 1 ri ose nuk jané reviduar raportet
financiare pér vitin paraprak? SNA 510
a) | Esht¢ shqyrtuar besueshméria e gjendjeve
fillestare?
b) Eshté shqyrtuar besueshméria e informatave SNA 710

financiare paralele?

3.4. | Procedurat e vlerésimit t¢ rrezikut:

a) Informacionet nga periudha paraprake jané
shqyrtuar dhe azhurnuar? SNA 315
b) Veprimet analitike jané shpjeguar né ményré
adekuate, jané shqyrtuar pritjet dhe ¢éshtjet e
identifikuara? SNA 520
c) | Eshté shqyrtuar rreziku me réndési i pasqyrimit té
gabueshém té klas€s sé€ transakcionit, gjendjes sé

llogaris€ dhe publikimeve? SNA 520

¢ | Eshté vlerésuar dhe me klientin &shté diskutuar
rreziku 1 mashtrimit? SNA 240
3.5. Kontrollat interne/ t€ brendshme: SNA 315
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Eshté identifikuar mjedisi i kontrollit dhe aktivitetet
e kontrollit?

b)

Jan€ shqyrtuar procedurat e klientit pér vleré€simin
e rrezikut dhe kontrollit relevant pér raportimet
financiare, duke pérfshiré edhe ato lidhur me
mashtrimin?

Formé e pasqyrueshme dhe zbatim i kontrollit?
Zbatimi 1 testeve pér rrjedhén dhe vlerésimin e
kontrollit?

A &shté pércaktuar réndésia dhe a &shté caktuar
niveli adekuat i késaj réndésie?

SNA 320

Ligjet dhe rregullativat, klientét e vecanté apo
ligjor:

Eshté  identifikuar korniza e raportimeve
financiare?

Eshté shqyrtuar detalisht korniza ligjore dhe
rregullative?

Jané pérveté€suar programe té€ specializuara dhe
plotésuese t€ auditimit?

SNA 315

Sna 250

3.8.

A &shté pércaktuar drejt qasja e auditimit,
metodologjia dhe veprimet té cilat duhet miratuar
pér zgjidhjen e rrezigeve?

3.9.

A 1 pérgjigjet plani i auditimit rrethanave specifike
té klientit dhe a €sht€é dokumentuar né ményré té
pérshtatshme?

3.10.

a)
b)

A é&shté komunikuar dhe diskutuar plani i auditimit:
Me ata g€ jané té ngarkuar me geverisje?
Me ekipin e angazhuar?

SNA 260
SNA 300

3.11.

A &shté dokumentuar né térési takimi pér
planifikimin e auditimit, duke marr parasyshé
shqyrtimin e rrezikut me réndési té pasqyrimeve té
gabueshme dhe mashtrimeve?

SNA 315

C.4. MOSTRAT E AUDITIMIT

Mostrat, kur t€ pérdoren, duhet bazuar né vlerésimet e rrezikut t€ auditimit, réndésiné dhe
popullimin. Mostrat e zgjedhura duhet t€ jené€ reprezentative pér gjithé popullimin dhe
duhet t€ mbulojné periudhén e té€résishme t&€ pérfshiré me shqyrtim. Shqyrtimet pér
pércaktimin e pozicioneve pér testim duhet t€ evidentohen respektivisht t&
dokumentohen. Testet duhet né ményré detale t€ evidentohen ashtu g€ t€ mundésojné
pércaktimin e mépastajmé t&€ pozicioneve t&€ veganta té testimit.

Po

Jo EPZ

Komente

4.1
a)

Planifikimi dhe evidentimi i mostrave:
A bazohen madhésit€ e mostrave né rrezikun,
réndésiné dhe popullimin?

SNA 530
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b) A €shté shpjeguar pérzgjedhja e mostrés?
c) A jan€ mostrat reprezentative pér llojin dhe
periudhén e transakcionit?
¢) A &shté pasqyruar né€ ményré koncize
mbulueshméria né raport me popullimin?
4.2. Pasqyrime té gabueshme dhe gabimet:
a) A éshté vlerésuar efekti i gabimeve té projektuara
: n€ mostrén e popullimit? SNA 530
b) A jan€ ndérmarr veprime shtes€ pasiqé jané
zbuluar gabimet?
c) | A jané vlerésuar pasqyrimet e gabuara duke pas
parasysh implikimin e mashtrimeve? SNA 320
¢) | A &shté identifikuar grumbulli 1 pasqyrimeve té
gabuara té pakorigjuara?
d) | A &shté vlerésuar dhe shqyrtuar pérmbledhja né
raport me mendimin dhe konkluzionet e
dh) | auditimit? SNA 260
Meényra e veprimit me pasqyrimet e gabimeve té
pakorigjuara qé nuk jané t€ paréndésishme, a jané
té verifikuara me shkrim me personat pérgjegjés
té klientit?

C.5. LETRAT PUNUESE TE AUDITIMIT

Déshmité e auditimit duhet evidentuar né ményrén qé €shté e mjaftueshme qé njé auditori
me pérvojé, i cili paraprakisht nuk &shté i1 lidhur me klientin, t€ ket€ mundé€si t&
pércaktojé véllimin e punés sé kryer dhe ményrén e nxjerrjes s€ pérfundimeve né raport
me nivelin e vlerésimeve nga raportimi financiar.

Po Jo EPZ | Komente
53 Programi 1 auditimit dhe konkluzionet
a) A jané shfrytézuar programe t€ pérshtatshme té
auditimit?
b) | T¢€ hartura pér klienté specifik?
c) | T€ kryera e té nénshkruara né ményré adekuate?
¢) | Té shénuara drejté, me referime kryqézuese
adekuate dhe té datuara?
d) | Pércjellje e programit me zbatimin e té gjitha
testeve t€ planifikuara?
dh) | Konkluzionet e evidentuara pér c¢do pjesé té
vecanté t€ auditimit, duke konfirmuar pretendimet
relevante nga raportimet financiare?
5.2. | Letrat detale t€ punés: San 230
T€ parafuare dhe t€ datuara?
U evidentua géllimi, metoda e marrjes s€ mostrave,
véllimi 1 punés, pyetjet q€ u paraqitén, aktivitete e
marrura dhe konkluzionet?
A pérputhen letrat e punés me raportimet
financiare?
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Informacione krahasuese mbi letrat e punés dhe
analizat detale?
Letrat e punés mbéshtesin t& gjitha publikimet?

5.3. | Déshmi pér shqyrtimin e kryer: SNA 220
a) Konkluzionet e seksionit?
b) Programet e auditimit?
C) Letrat e punés?
¢ Letrat detale t€ punés?
5.4. | Kur rezultatet e auditimit nuk pérfshijné déshmi té
mjaftueshme t&€ auditimit pér qéllimin e
konfirmimit, a éshté rishqyrtuar planifikimi dhe a
jané shtuar testet shtesé?
5.5. | Veprimet specifike t€ auditimit:
a) | Jané€ miratuar dhe né térési u evidentuan procedurat
e shqyrtimit analitik? SNA 520
b) | Jané shqyrtuar dhe reviduar politikat kontab&l? SNA 315
¢) | Jan€ dakorduar gjendjet fillestare? SNA 510
¢) | Pjesémarrje n€ numrimin fizik t& stokut? SNA 501
d) | Konfirmimet ¢ marrura nga t€ gjitha bankat dhe
institucionet kreditore? SNA 505
dh) | Pranimi i konfirmimit t€ jashtém pér pérshtatshméri
té késaj? SNA 505
e) | U verifikuan regjistrimet né€ ditar, harmonizimi dhe
vlerésimi? SNA 330
€) | Déshmi pér vlerésimin e moskufizimit kohor t&
afarizimit nga ana e menaxhmentit dhe pér
shqyrtimin nga ana e auditorit? SNA 570
f) | Shqyrtimi 1 déshmuar dhe 1 dokumentuar i
ngjarjeve t€ mépastajme? SNA 560
g) | Transkacione té vértetuara dhe t€ publikuara me
palét e ndérlidhura? SNA 550
gj) | U shqyrtua harmonizimi me ligjin dhe SNA 250
h) | rregullativat?
U shqyrtua dhe u zgjidh shfrytézimi i organizatave SNA 402
1) | shérbyese?
Me pérgjegjési u vlerésua kompetenca, objektiviteti SNA 620
dhe puna e ekspertéve?
5.6 Pretendimet e auditimit u shqyrtuan dhe jané té SNA 500
kénaqshme pér klasat e transkacioneve dhe ngjarjet
pér periudhén e pérfshiré té auditimit, t& lidhura
me:
- krijimin;
- plotésimin;
- saktésing;
- kufizimin;
- klasifikimin
5.7. | Pretendimet e auditimit u shqyrtuan dhe jané té Sna 500

kénagshme pér gjendjet né llogari né fund té
periudhés, té lidhura me :

- ekzistimin,;

- té drejtén dhe obligimin;
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- plotésin;
- vlerésimin dhe alokimin.

5.8. Pretendimet e auditimit u shqyrtuan dhe jané SNA 500
tékénaqshme pér prezantimin dhe publikimin, e
lidhur me:

- krijimin, t€ drejten dhe obligimin;

- plotésin;

- klasifikimin dhe kuptueshméring;

- saktésiné dhe vlerésimin.

5.9. Déshmité e auditimit: SNA 500
A kané gené t& gjitha gjendjet e transakcionet e
rénd€sishme [éndé e punés adekuate dhe t&
pérshtatshme té auditimit?

C.6. PERFUNDIMI I AUDITIMIT

Pérfundimi i auditimit duhet té rezultojé¢ me faktet perkatése pér verifikimin, shqyrtimin
dhe kontrollin e auditimit t€ kryer n€ ményré g€ t€ provohet konkluzioni me sa vijon:

- mendimi i auditimit &shté€ i pérshtatshém dhe kété e provojné faktet adekuate té
auditimit t€ dokumentuara n€ dosje;

- raportimet financiare pérmbushin kérkesat relevante ligjore dhe standardet
financiare t€ raportimeve t€ lidhura me publikimin e raporteve financiare dhe
ofrojné€ pasqyrim té vérteté dhe fer, dhe

- puna e auditimit éshté kryer n€ harmoni me SNA.

NE€ pjesén e cila ka té b&jé me pérfundimin e auditimit duhet evidentuar punén e kryer t&
auditimit, ¢éshtjet e shqyrtuara, vendimet e marrura dhe konkluzionet e krijuara.

Po Jo EPZ | Komente

6.1.
a) Konkluzioni pérfundimtar dhe ngjarjet e SNA 220

ndodhura pas datés sé€ bilancit

b) | E ka nénshkruar personi pérgjegjés?

c¢) | Konkluzioni se jané siguruar déshmi té

mjaftueshme audituese?

Data  / /  Té& mjaftueshme?

¢ | Ngjarje t& azhurnuara q¢ kané ndodhur nga data e
bilancit deri te data e raportimit financiar? SNA 560

6.2. Arsyetimi i raportit t€ auditorit:

a) | Raporti 1 auditorit 1 nénshkruar dhe i
pérshtatshém né ményré t& pamodifikuar?
b) | Shqyrtimet adekuate t&€ modifikuara té raportit té
auditorit?
c) | Shkaget e dokumentuara pér theksimin e
cEshtjeve dhe modifikim? Té specifikohet...

6.3. | Shqyrtimi: Sna 220
a) | Déshmi shqyrtimin dhe mbikéqyrjen adekuate?
b) | Céshtjet edhe mé tej t& pazgjidhura dhe ato t&
zgjidhura me sukses?
c) | Pérmbledhja e c¢éshtjeve dhe vendimeve me
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réndési?

¢) | Shqyrtimi 1 veprimeve t& pérshtatshme me
gabimet e paharmonizuara?
6.4. Shqyrtimi i raporteve financiare:
a) | Shqyrtimi analitik i dokumentuar pas kryerjes sé SNA 520
auditimit?
b) | Sqarime dhe shénime adekuate?
c) | Déshmi e ofruar pér kryerjen e shqyrtimit
gjithépérfshirés?
6.5. Takimet dhe konsultimet:
a) | Takimet e dokumentuara me klienté dhe debatet e
mbajtura? SNA 220
b) | Konsultimet e dokumentuara? SNKC 1
¢) | Shqyrtimi i pavarur i zbatuar/ shqyrtimi ende i
papérfunduar 1 angazhimit kur kjo ishte e
nevojshme?
6.6. | A ekzistojné faktet se veprimet e lidhura me
mbajtjen e raporteve me klientin jané shqyrtuar
dhe vertetuar?
6.7. | Letér me deklaraét: SNA 580
a) |(data / / e pérshtatshme ?
b) | Deklaratat e shkruara kané pérfshiré:
- kontrollat interne, rreziget dhe njohurité
pér mashtrime; SNA 240
- ligjet dhe rregullativat; SNA 250
- pasqyrimet e gabuara té pakorigjuara; SNA 260
- matja e vlerave fer; SNA 550
- transakcionet me palét e ndérlidhura; SNA 560
- ngjarjet e ndodhura pas datés sé€ bilancit;
- moskufizime kohore t€ afarizimit gjaté 12
muajve; SNA 570
- pérgjegjésia e drejtorit pér raportime
financiare; SNA 580
- c¢éshtjet specifike té cilat jané paraqitur né
dosje.
6.8. A &shté komunikuar me shkrim me persona t&
cilét jané té€ ngarkuar pér geverisje si dhe a u jané
komunikuar c¢éshtjet e identifikuara gjaté
auditimit?
6.9. Rreziget e vlerésuara né fazén e planifikimit té
auditimit a jan€ verifikuar me punén e auditimit
dhe a jané shqyrtuar pas pérfundimit té
angazhimit?
6.10. | Seksioni pér pérfundimin e angazhimit a e
dokumenton né ményré t€ mjaftueshme procesin
e kontrollit t& cilésisé ?
6.11. | Auditimi i planifikuar i1 kryer a &shté béré me SNA 200 dhe
géndrimin e skepticizmit profesional? SNA 240
6.12 | Céshtjet tjera relevante pér auditim ( t&
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C.7. KONKLUZIONET
t
( * mund t€ fshihen ato qé nuk ju pérgjigjen)

7.1. Pér pérmirésimin e harmonizimit me standardet e auditimit *nuk u vérejt asnjé

céshtje
/u vérejtén ¢eshtje si vijon:

Standardi 1 auditimit Céshtjet e identifikuara: Aktivitetet e
propozuara
(SNA)

7.2. NE raportimet financiare *nuk/u u identifikuan gabime, l&éshime ose nivele t&
detaleve té papérshtatshme / u identifikuan gabimet vijuese, 1€shime dhe nivele t&
detaleve t€ papérshtatshme.

Referim né (SKK/ SNRF)  Céshtjet e identifikuara: Aktivitetet e propozuara

7.3. Raportimi i1 auditorit * &shté/nuk éshté hartuar né€ pérputhje me kérkesat e SNA 700
dhe se * &shté/ nuk €éshté nénshkruar nga auditori ligjor.

7.4. *Nuk jané identifikuar ¢é€shtje / jané identifikuar ¢éshtje vijuese t& cilat orientojné
kah dyshimi né pérshtatshmérin€ e raportit t€ auditorit.

Pérkundér faktit se ky shqyrtim €shté kryer me shumé kujdes, nuk mundemi t€ themi me
siguri se shqyrtimi €shté gjithépérfshirés dhe se me té jané pérfshiré t€ gjitha fushat ku do
té munden té paraqgiten gabime ose té gjitha fushat té cilat kérkojné€ pérpunim.

NeEnshKrimi ...ooeevveeeee veveveeennns Recenzenti data /)
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Shtojca 1.

DRAFT DEKLARATE E RECENZENTIT TE JASHTEM PER ANGAZHIMIN E
KRYER

( Teksti vijues i1 deklaratés éshté paraqitur vetém pér qéllime ilustrative. Nuk do té thoté
se duhet té€ jeté 1 térésishém ose me efekte juridike).

ANGAZHIMET TE CILAT DUHET SHQYRTUAR

Emri i klientit Ligjshméria valide  Periudha raportuese (muaj) Data e bilancit

Me kété déshmoj, né masén né té€ cilén jam 1 njoftuar dhe né t€ cilén jam i bindur, se
pérmbush kérkesén e pavarésis€é ( né kuptim té Standardeve t€ Etikés) né lidhje me
subjektet e lartshénuara.

Gjithashtu deklaroj se nuk jam né dijeni lidhur me ¢farédo ¢éshtje lidhur me afarizimin e
subjekteve té sipércekuara qé€ do t€ mund té sillte deri te ndonjé konflikt interesi si pasojé
e shqyrtimit tim.

Pajtohem g€ me t€ gjitha informacionet t€ cilat do t’i sigurojé gjaté zbatimit t& shqyrtimit
tim té veproj me besueshméri, me pérgjegjési t&€ nj&jté sikur kéto puné té subjekteve
afariste t€ jené t&€ klientéve t€ mij, dhe q€ kéto informacione nuk do t’i zbulojé para
personave tjeré.

Poashtu pajtohem qge as uné, e as cilado ndérmarrje, shoqéri né€ t€ cilén punoj ose né t&
cilén mund té béhem person me pérgjegjési, nuk do t&€ pranoj puné¢ me urdhér té cilitdo
nga subjektet e lartcekura pa pélqimin paraprak me shkrim té auditorit kryesor t&
angazhimit né periudhén prej deri mé

Obligohem qé ta kryej punén time né bazé t&€ bindjeve qé personat pérgjegjés kundér

meje nuk do t€ inicojné kurrfar procedure juridike ose t€ paraqesin padi nga aspekti i
cilitdo shqyrtim té kryer.

Nénshkrimi: Recenzenti: data / /
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C) Kjo Shtojcé &shté pjesé e Udhézimit Administrativ pér Metodologjing e Mbikéqyrjes
dhe Kontrollit t& Cilésisé s& Punés dhe hyné né fuqi ditén e miratimit nga ana e KKRF-sé
dhe nénshkrimit nga ana e Kryetarit.

Udhézimi dhe dokumentacioni pércjellés publikohen né veb fagen e KKRF-sé.

Ky udhézim me t& gjitha dokumentet pércjellése &shté pjesé pérbérése e Rregullores.

Prishting ,’ Kryet'cg I’}}K{;F-sé
) Gem Mafok
o,S/M/?MLf / U\7
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