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Té gjitha pyetjet jané me zgjidhje té shuméfishté, ku vetém njéra zgjidhje éshté e sakté.

Rrumbullaksoni vetém njé pérgjigje té sakté! Nga 2 piké secila

a) Aksionaré
b) Menaxherét
c) Punonjésit
d) Furnitorét

2. Detyra parésore e bordit té drejtoréve té njé korporate publike éshté?
a) Té gjeneroj pasqyrat financiare
b) Té angazhojé njé firmé té pavarur auditimi
c¢) Té zgjedh njé kryeshef ekzekutiv (CEO)
d) Té merret me punonjésit, klientét dhe furnizuesit

3. Pércaktimi nése njé drejtor ose zyrtar i korporatés ka pérmbushur detyrén e tij/saj té€ kujdesit, matet:
a) Para se té merret njé vendim
b) Pasi té merret njé vendim
c¢) Né kohén kur merret njé vendim
d) Né kohén kur nuk merret njé vendim

4. Menaxherét té cilét pérballen me zgjedhje té véshtira etike, pér t& udhéhequr vendimmarrjen e tyre
shpesh pérdorin cilin qasje:
a) Qasjen normative
b) Qasjen pérshkruese
c) Qasjen konvencionale
d) Qasjen sipas parimeve

5. Nése etika menaxheriale jané standardet e sjelljes gé drejtojné menaxherét né punén e tyre, cila nga
kéto do té jeté e véshtiré té vlerésohet?
a) Sjellja ndaj punonjésve
b) Sjellja né mes punonjésve
c) Sjellja ndaj organizatés
d) Sjellja ndaj agjentéve ekonomiké

6. Cila nga sa vijon éshté pérgjegjésia universale e bordit té drejtoréve té korporatave?
a) Té mbikéqyré punén e drejtuesve té larté.
b) Té punésoj dhe té largoj nga puna drejtuesit e larté.
c) Té aprovojé strategjiné e kompanisé.
d) Té siguroj qé té gjithé drejtorét ekzekutiv jané duke vepruar né interesin mé té miré té
aksionaréve.
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7. Cila nga komisionet e méposhtme zakonisht éshté pérgjegjés pér vlerésimin e pérshtatshmérisé sé
sistemeve té kontrollit té¢ brendshém dhe integritetit té pasqyrave financiare?
a) Komisioni i nominimit.
b) Komisioni i kompensimit.
c) Komisioni i geverisjes.
d) Komisioni i auditimit.

8. Menaxhmenti i korporatés shpesh vé né dyshim vlerén e pajtueshmérisé me ligjet, rregullat dhe
rregulloret né lidhje me:
I.  Kostot direkte
II. Pérfitimet e drejtpérdrejta
III. Kostot indirekte
IV. Pérfitimet indirekte

a) I dhe IT

b) I dhe I1I
c) IIT dhe IV
d) [ dhe IV

9. Ka pesé praktika mé té mira pér té reduktuar rrezikun e shkaktuar nga menaxhmenti:
I. Caktimi i menaxherit té pérgjithshém pér ¢do njési apo divizion biznesi.

II. Kryerja e funksioneve themelore té menaxhmentit, té tilla si detyrat e planifikimit,
udhéhegjes, organizimit, dhe kontrollit.

III. Mésimi dhe aplikimi i shkathtésive té forta dhe té buta
IV. Mésimi i menaxhimit té kohés dhe aftésive té udhéhegjes.

V. Kryerja e auditimeve té proceseve té menaxhmentit strategjik, e rishikimeve speciale té
menaxhimit, si dhe rishikimet e veté vlerésimit, né ményré periodike dhe pro-aktive pér té
zvoggluar rreziqget strategjike.

Cila nga opsionet mé sipér NUK i takon praktikave mé té mira pér té reduktuar rrezikun e

shkaktuar nga menaxhmenti:

a) I
b) I
c 1V
d V

10. Rreziku gé éshté rezultatet i aktiviteteve né internet, té tillé si incidentet kibernetike dhe shkeljeve té
té drejtave té pronésisé intelektuale, té drejtave té autorésisé, markave tregtare dhe patentave, éshté
rrezik:

a) Rrezik digjital dhe i sigurisé

b) Rrezik i tekonologjisé

c) Rrezik i projektit dhe programit
d) Rrezik i hulumtimit dhe zhvillimit



Té gjitha pyetjet jané me zgjidhje té shuméfishté, ku vetém njéra zgjidhje éshté e sakté.
Rrumbullaksoni vetém njé pérgjigje té sakté! Nga 2 piké secila

11. Cila nga teknikat e méposhtme pér trajtimin e rrezikut mund té pérfaqésojé njé variant té
vecanté té teknikave té tjera?
a) Ndarja e rrezikut
b) Financimi i rrezikut
c) Mbajtja e rrezikut
d) Transferimi i rrezikut

12. Cila nga sa vijon NUK éshté njé shembull i mbajtjes sé rrezikut?
a) Pérdorimi i kredisé
b) Inkorporimi
c) Pérdorimiifondeve rezervé
d) Veté-sigurimi

13. Sa i pérket mjeteve té menaxhimit té rrezikut, té gjitha sa vijon jané shembuj té metodave
cilésore, pérveg:
a) Listat kontrolluese
b) Vetévlerésimet.
c¢) Notimi subjektiv
d) Qasje intuitave

14. Disavantazhet e strukturés sé rrjetit NUK pérfshijné cilén nga té€ méposhtmet?
a) Mungesén e kontrollit praktik.
b) Mundésiné pér t& humbur njé pjesé té réndésishme té organizatés.
c) Besnikériné e dobésuar té punonjésve.
d) Decentralizimin e planifikuar.

15. Cila nga strukturat né vijim éshté mé sé shumti né pérputhje me njé strategji stabiliteti?
a) Struktura e bazuar né ekip.
b) Struktura organike.
c) Struktura e matricés.
d) Struktura funksionale.

16. Cila nga strukturat e méposhtme funksionon mé miré né njé mjedis té pasigurt organizativ?
a) Njeé strukturé e ngushté.
b) Njé strukturé mekanike.
c¢) Njé strukturé horizontale.
d) Njé strukturé funksionale.
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17. Lévizja e funksionit apo procesit té biznesit né njé vend té huaj, por duke ruajtur kontrollin e tij

18.

19.

20.

né vendin e origjinés paraget cilin lloj té angazhimit té burimeve?

a) Burimi ijashtém (Outsourcing)

b) Burime té shumta (multiple sourcing)
c¢) Offshoring

d) Nearshoring

Centralizimi dhe decentralizimi pércaktohen né bazé té delegacionit relativ té autoritetit
vendimmarrés nga menaxhmenti i larté. Shumé menaxheré besojné se organizatat e
decentralizuara kané avantazhe té konsiderueshme né krahasim me organizatat e centralizuara.
Njé avantazh kryesor i njé organizate té decentralizuar éshté se:

a) Organizatat e decentralizuara jané mé té lehta pér tu kontrolluar.

b) Organizatat e decentralizuara inkurajojné iniciativén né rritje midis punonjésve.

c) Strukturat e decentralizuara drejtojné organizatat dhe eliminojné dyfishimin e burimeve.
d) Organizatat e decentralizuara kané mé pak menaxheré sesa organizatat e centralizuara.

Njé strukturé organizimi matricé do té ishte mé e pérshtatshme pér cilén nga situatat e
méposhtme té biznesit?

a) Njé kompani ndértimi me disa projekte té médha.

b) Njé prodhues qé prodhon njé produkt té vetém pér vetém disa klienté.
c) Njé dygan ushgimor qé operon njé zinxhir dyqanesh né té gjithé vendin.
d) Njé shités automobilistik.

Hapésira optimale e kontrollit t& njé menaxheri varet nga disa ndryshore té situatés. Pér
shembull, njé menaxher qé mbikéqyr punétorét né té njéjtén zoné pune, té cilét kryejné detyra
identike qé jané té thjeshta dhe té pérséritura, do té jeté né gjendje té mbikéqyré meé sé miri:

a) Njé numér té pakufizuar té t& punésuarve.

b) Vetém disa punétoré dhe kjo do té pérshkruhej se ka njé shtrirje té ngushté kontrolli.

c) Vetém pak punétoré.

d) Njé numeér relativisht té madh té té punésuarve dhe kjo do té pérshkruhet se ka njé
shtrirje té gjeré kontrolli.

21. Cila nga sa vijon éshté e vérteté pér krahasueshmériné (benchmarking)?

a) Zakonisht realizohet duke krahasuar performancén e njé organizate me performancén e
konkurrentéve té saj mé té afért.

Mund té kryhet duke pérdorur krahasime cilésore ose sasiore.

Normalisht éshté i kufizuar né operacionet prodhuese dhe proceset e prodhimit.

Ajo arrihet duke krahasuar performancén e njé organizate me até té organizatave mé
té mira performuese.
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22. Organizatat e suksesshme jané né gjendje té balancojné efikasitetin dhe efektivitetin. Cili nga
skenarét e méposhtém ilustron njé organizaté jashté ekuilibrit duke u pérgendruar shumé né
efikasitet?

a) Puna nuk kryhet dhe burimet e kufizuara jané quar dém.

b) Puna kryhet, por burimet e kufizuara jané quar dém.

¢) Puna nuk kryhet, por burimet e disponueshme nuk jané quar dém.
d) Puna kryhet dhe burimet e kufizuara nuk jané quar dém.

23. Arsyeja kryesore pér ruajtjen e inventarit té sigurisé éshté pér shkak teé:
a) Déshtimi né anén e furnizimit.
b) Pamundésia pér té parashikuar kérkesén.
c) Prishje teknike dhe mekanike.
d) Déshtimet e informacionit dhe komunikimit.

24. Kur merreni me palét e ndérlidhura, cila nga kéto mund té parandalojé pérplasjen né mes blerésve,
shitésve, furnitoréve dhe kontraktuesve?
a) Rrotacioni i blerésve.
b) Instalimi njé linjé telefonike pér mashtrim.
c) Instalimi i limiteve né autoritetin e blerésve.
d) Ofrimi i trajnimit etik.

25. Cila nga sa vijon i referohet situatés kur interesat e aksionaréve NUK pérputhen me interesat e
menaxhmentit dhe menaxheri fillon té ndjek interesin e vetvetes?
a) Drejtorét brenda kompanisé.
b) Problemi i agjencisé.
c) Drejtorét jashté kompanisé.
d) Struktura e raportimit ekzekutiv.

26. Njé menaxher u transferua kohét e fundit nga njé kompani prodhuese né njé filial té orientuar drejt
shérbimit. Kur menaxheri njoftoi papritur njé grup standardesh prodhimi, dy punonjés u larguan
menjéheré, tre té tjeré dhané doréhegje brenda njé jave dhe punonjésit e mbetur ishin hapur
armigésoré. Zgjidhni metodén mé té miré pér zgjidhjen e késaj situate konflikti jofunksionale.

a) Nxitje e konfliktit

b) Duke i detyruar té binden
c) Zbutja e konfliktit

d) Zgjidhja e problemeve



Té gjitha pyetjet jané me zgjidhje té shuméfishté, ku vetém njéra zgjidhje éshté e sakté.
Rrumbullaksoni vetém njé pérgjigje té sakté! Nga 2 piké secila

27. Drejtori ekzekutiv (CEO) i njé ndérmarrje té madhe beson se njé konkurrent i madh mund té jeté
duke planifikuar njé fushaté té re. Drejtori Ekzekutiv i dérgon njé pyetésor personelit kyc duke
kérkuar njé mendim origjinal né lidhje me até qé mund té jeté fushata e re . CEO zgjedh mundésité
mé té mira dhe mé pas dérgon njé pyetésor tjetér duke kérkuar opsionin mé té mundshém. Procesi
i pérdorur nga CEO quhet:

a) Teknika e katroréve mé té vegjél.
b) Teknika Delphi.

c) Teknika e gjasave maksimale.

d) Optimizimi i fitimeve té pritshme.

28. Njé kompani ka katér fabrika prodhuese té shpérndara né té gjithé vendin. Vendimet kryesore né

lidhje me prodhimin, ¢gmimin e produktit dhe drejtimet strategjike kontrollohen dhe koordinohen
pérmes selisé gendrore. Dy fabrika prodhuese (C dhe D) shérbejné si furnizues pér dy fabrikat e
tjera (A dhe B) gé prodhojné dy linjat kryesore té produkteve industriale té¢ kompanisé. Megenése
ka shumé ndérvarési midis impianteve, njé pjesé e madhe e prodhimit, shitjeve dhe transferimeve
té produkteve brenda kompanisé kontrollohen pérmes selisé gendrore.
Cdo fabriké éshté pérgjegjése pér sistemet e veta kompjuterike dhe pér té béré blerje pér té
mbéshtetur prodhimin. Porosité e shitjeve vijné nga pérfagésuesit e shitjeve té vendosura né té
gjithé vendin dhe mund té transmetohen drejtpérdrejt né fabrikén e prodhimit pér pérpunim ose
mund té transmetohen pérmes selisé gendrore né fabrikén e prodhimit pér transport dhe faturim.
Té gjitha ¢cmimet e shitjes pércaktohen né seliné gendrore.

Té gjitha ¢mimet e shitjes pércaktohen né ményré gendrore dhe dérgohen né ményré elektronike
né fabriké pér té pérditésuar tabelén e tyre té ¢mimeve té shitjes (dosjen). Té gjitha transaksionet e
shitjeve duhet té bazohen né ¢mimet né tabelén e kompjuterizuar. Cdo devijim né ¢mim duhet té
miratohet nga menaxheri i marketingut té fabrikés dhe nga njé menaxher né departamentin e
marketingut né seliné qendrore pér pérditésimin e tabelave. Auditori i brendshém déshiron té dijé
se si funksionon ky proces. Procedura dhe mjetet mé té pérshtatshme té auditimit pér t'u pérdorur
do té ishin:

a) Dokumentoni rrjedhén e informacionit té ¢mimit té shitjes nga selia né fabriké, si
lejohet casja né tabelé dhe pérditésohet tabela dhe pérdorimin e tabelés né programin
e faturimit.

b) Zhvilloni njé diagram té procesit té porosisé sé shitjeve pér té pércaktuar se si merren dhe
vlerésohen porosité.

c) Pérdorni njé pyetésor pér té identifikuar se kush e miraton dérgesén e mallrave dhe si
jané ¢mimet e mallrave.

d) Merrni njé kopje té grafikut ekzistues té programit nga impianti pér té pércaktuar se si
casen té dhénat e cmimeve.
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29. Sipas teorisé sé motivimit té dy faktoréve té Herzberg-ut, motivimi i punonjésve barazohet me
cilén nga sa vijon?
a) Kénaqshmériné.
b) Avancimin
c) Pagén.
d) Njohjen

30. Sipas modelit té efektivitetit té ekipit, cili nga sa vijon NUK éshté kriter pér njé performancé
efektive té ekipit né vendin e punés?
a) Rolet dhe normat e rregulluara.
b) Arritja e géllimit.
c) Aftésia pér té ju pérshtatur ndryshimeve
d) Ideté pér té pérparuar.

31. Cila nga sa vijon éshté njé shembull i njé modeli integrues té lidershipit qé lidh gjithcka bashké?
a) Lidership transaksional.
b) Lidership transformues.
c) Lidership i shérbétorit.
d) Lidership demokratik.

32. Cila nga teknikat e méposhtme té zgjidhjes sé¢ konflikteve jané masa afatshkurtra?
I. Zgjidhja e problemeve
II. Imponimi
III. kompromis
IV. Lehtésimi

[s5)

) 1

) 11

c) Idhelll
d) II dhe IV

o

33. Né cilén nga strukturat organizative té projektit, secili grup ose pérbérés pérgendrohet né
kryerjen e aktiviteteve té veta né mbéshtetje t& misionit té kompanisé?
a) Funksionale.
b) Progressive.
c) Matrix.
d) Projekt.
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34. Gjaté vlerésimit té kontrollit, njé auditor i brendshém mund té pérqendrohet né cilén nga pikat
e méposhtme kur shqyrton fushén "angazhim ndaj kompetencés", i cili éshté njé faktor né
mjedisin e kontrollit?

I. Pérshkrimet zyrtare té punés pérkundrejt pérshkrimeve joformale té punés.
II. Kompetenca kundrejt kostos.
III. Mbikéqyrja pérkundrejt kompetencés.
IV. Mijedisi i kontrollit negativ kundrejt mjedisit té kontrollit pozitiv.

a) [ dhell

b) II dhe III

c) L II dheIII

d) I II, III dhe IV

35. Ju jeni pronar dhe drejtor ekzekutiv i njé entiteti afarist me njé fuqi punétore té vogél dhe
operacione té centralizuara pa linja zyrtare té pércaktuara té pérgjegjésisé dhe politikave té
detajuara té operimit. Duke pasur parasysh kété skenar, ¢faré mund té konkludoni né lidhje me
mjedisin e kontrollit té entitetit tuaj?

a) Subjektet e vogla mund té kontrollohen dobét.

b) Subjektet e vogla mund té kené probleme financimi.

c¢) Subjektet e vogla mund té kené njé mjedis té pérshtatshém kontrolli.
d) Subjektet e vogla mund té kené bord té drejtoréve joefektive.

36. Cili nga rezultatet e méposhtme té testimit té planit té rimékémbjes nga fatkeqésité do té ishte
mé i dobishém pér menaxhmentin?
a) Koha e kaluar pér té kryer aktivitete té ndryshme.
b) Sasia e punés sé pérfunduar.
c) Lista e aktiviteteve té suksesshme dhe té pasuksesshme.
d) Pérshkrimi i secilit aktivitet.

37.Cila nga sa vijon NUK é&shté njé shembull i aktivitetit t& drejtuar nga procedura pér
parandalimin e fatkeqgésive?
a) Rikthim i té dhénave aktuale dhe skedarét e programit.
b) Kryerja e mirémbajtjes parandaluese té pajisjeve kompjuterike.
c) Testimi i planit té rikuperimit té fatkeqgésive.
d) Ruajtja e kompjuteréve né njé zoné rezistente ndaj zjarrit.
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38. Né rishikimin vjetor té qendrés sé té dhénave té njé ndérmarrje mbarékombétare té servisimit
té hipotekave, menaxheri i auditimit té brendshém ishte i shqetésuar pér gendrén e té dhénave
pér té cilén nuk kishte njé plan té pérshtatshém emergjence. Menaxheri i auditimit ishte
vecanérisht i shqetésuar sepse gendra e té dhénave ishte e vendosur afér njé lumi qé pérmbytej
heré pas here dhe né aférsi té njé hekurudhe té madhe dhe njé autostrade kryesore. Edhe pse
ujérat e nga pérmbytja e lumit mund té mos arrijné né gendrén e té dhénave, vendosja afér njé
lumi éshté e lidhur me rrezikun qé né rast té njé pérmbytjeje té konsiderueshme:

a) Konsumatorét mund té refuzojné té béjné biznes me kompaniné.
b) Pajisjet e shtrenjta mund té kené nevojé té zévendésohen.

¢) Punonjésit mund té mos jené né gjendje té raportojné pér puné.
d) Shumé klienté mund té déshtojné té béjné pagesa né kohé.

39. Shumé organizata jané té varura né ményré kritike nga sistemet e informacionit pér té
mbéshtetur operacionet e pérditshme té biznesit. Rrjedhimisht, njé organizaté mund té pésojé
humbje té konsiderueshme té té ardhurave ose té pésojé shpenzime té konsiderueshme nése njé
katastrofé si¢ éshté stuhia ose ndérprerja e energjisé bén qé pérpunimi i sistemeve té
informacionit t& vonohet ose té ndérpritet. Pér shembull, njé banké mund té pésojé dénime té
konsiderueshme si rezultat i pagesave té¢ humbura. Cila nga aktivitetet e méposhtme éshté e
nevojshme pér té pércaktuar se ¢faré do té pérbénte njé fatkeqési pér njé organizate?

a) Analiza e rrezikut.

b) Analiza e kérkesave pér kopjimin e skedaréve dhe pajisjeve.
¢) Analiza e marréveshjes sé furnizimit té shitésit.

d) Analiza e kontratés sé objektit kontigjent.

40. Nése obligacionet shiten me zbritje dhe pérdoret metoda e interesit efektiv té amortizimit,
shpenzimet e interesit do té:
a) Rritet nga njé periudhé né tjetrén.
b) Qéndroni konstante nga njé periudhé né tjetrén.
c) E barabarté me pagesén e interesit né para ¢do periudhe.
d) Do té jené mé pak se pagesa e interesit né para té gatshme né ¢do periudhe.

41. Gjateé vitit 2023, njé ekip basketbolli pati shitje paraprake té biletave prej €3,000,000 pér lojérat qé
do té luheshin gjaté periudhés néntor 2023 deri né prill 2024. Luhen dhjeté lojéra ¢do muaj. Bazuar
né kété informacion, kompania duhet:

a) Raportoj njé detyrim pér té ardhurat e pa fituara prej €2,000,000 né bilancin e tij té 31
dhjetorit 2023.

b) Raportoj njé detyrim pér té ardhurat e pa fituara prej €3,000,000 né bilancin e tij té 31
dhjetorit 2023.

c) Raportoj té hyra prej €3,000,000 né pasqyrén e té ardhurave té vitit 2023.

d) Raportoj té hyra prej €1,000,000 né pasqyrén e té ardhurave té vitit 2024.



Té gjitha pyetjet jané me zgjidhje té shuméfishté, ku vetém njéra zgjidhje éshté e sakté.
Rrumbullaksoni vetém njé pérgjigje té sakté! Nga 2 piké secila

42. Njé kompani vendosi té shesé njé linjé té biznesit té saj. Pasurité u shitén pér €100,000 dhe kishin
njé vleré neto né libra prej €50,000. Norma e tatimit né fuqi ishte 10%. Rezultati i kétij transaksioni
do té shfaget né:

a) Pasqyrén e Pozités Financiare si rregullim i periudhés paraprake.
b) Pasqyrén e té ardhurave si njé zé i jashtézakonshém.

c¢) Pasqyrén e té ardhurave si operacione té ndérprera.

d) Pasqyrén e té ardhurave si njé ndryshim i kontabilitetit.

43. Nése njé pasqyré financiare pérfshin té gjitha pikat e méposhtme: té ardhurat neto, zhvlerésimi,
aktivitetet operative dhe aktivitetet e financimit, atéheré ¢faré pasqyre financiare éshté kjo?
a) Pasqyra e Pozités Financiare
b) Pasqyra e té Ardhurave
c¢) Pasqyra e Rrjedhjes sé parave
d) Pasqyra e ndryshimeve né kapital

44. Nése geveria do té rriste normat e tatimit té korporatave, atéheré marrédhénia fitim pas tatimit
- kosto - véllim pér firmat individuale do té ndryshonte si né vijim:
a) Rentabiliteti do té rritej
b) Rentabiliteti do té zvogélohej
c¢) Nuk do té keté ndonjé ndryshim né rentabilitet
d) Nuk do té keté ndonjé ndryshim né marrédhénien fitim pas tatimit - kosto - véllim

45. Njé kontraktues ndértimi ka njé kontraté pér té ndértuar njé ndértesé t&€ madhe. Mendohet se
ndértimi do té marré dy vjet pér té pérfunduar. Faturimet e progresit do t'i dérgohen klientit né
intervale tremujore. Cila nga sa vijon pérshkruan pikén e preferuar pér njohjen e té ardhurave
pér kété kontrate?

a) Pas nénshkrimit té kontratés.

b) Ndérsa éshté béré progres drejt pérfundimit té kontratés.
c) Ndérsa merren paraté e gatshme.

d) Kur té pérfundojé kontrata.

46. Njé klient gé deklaroi falimentimin ka njé shumé materiale detyrim ndaj kompanisé ku ju jeni
té punésuar. Kjo llogari e arkétueshme duhet té klasifikohet né:
a) Pasqyra e té ardhurave si njé debitim ne té ardhurat.
b) Pasqyra e té ardhurave si njé humbje e jashtézakonshme.
c) Bilanc né vlerén e tij nominale.
d) Bilanc me vlerén e tij neto té realizueshme.



Té gjitha pyetjet jané me zgjidhje té shuméfishté, ku vetém njéra zgjidhje éshté e sakté.
Rrumbullaksoni vetém njé pérgjigje té sakte! Nga 2 piké secila

47. Metoda e parashikimit financiar té pérqindjes sé shitjeve bazohet né njé supozim qé:
a) Shitjet e ardhshme jané té barabarta me shitjet e vitit té kaluar.
b) Nivelet e ardhshme té shitjeve rriten ¢do vit me njé pérqindje konstante.
c) Fitimet neto jané té lidhura drejtpérdrejt me shitjet.
d) Shumica e llogarive té bilancit jané té lidhura drejtpérdrejt me shitjet.

48. Cila nga sa vijon NUK kérkohet né pérgjithési pér té pasur njé kontraté té vlefshme?
a) Aprovim i ndérsjellét.
b) Qéllim i ligjshém.
c) Palét gé kané aftési kontraktuese.
d) Marréveshje e drejté, pa anési

49. Firmat Oligopoliste:
a) Rrallé fitojné fitime ekonomike.
b) Gjithmoné prodhojné produkte té diferencuar.
c) Gjithmoné prodhojné produkte homogjene.
d) Marrin vendime pér té cilat presin reagime nga konkurrentét.

50. Cila nga sa vijon pérshkruan mé sé miri njé kompani transnacionale?
a) Autoriteti i centralizuar dhe identiteti i veganté kombétar.
b) Autoriteti i centralizuar dhe asnjé identitet i vecanté kombétar.
c) Autoriteti i decentralizuar dhe identiteti i veganté kombétar.
d) Autoriteti i decentralizuar dhe asnjé identitet i vecanté kombétar.



