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Té gjitha pyetjet jané me zgjidhje té shuméfishté, ku vetém njéra zgjidhje éshté e sakté.
Rrumbullaksoni vetém njé pérgjigje té sakté! Nga 2 piké secila

1. Pér sa i pérket parimeve etike, cila nga opsionet e méposhtmet e pércakton si¢ duhet parimin
profesional?

A. Parimi profesional thoté se njé person i vérteté do t'i béjé gjérat né até ményré qé, ai
ose ajo té mund t'i shpjegojé ato pérpara njé komiteti bashkémoshatarésh.

B. Parimi profesional do & thoté qé punonissit baine

C. Parimi profesional do té thoté gé e mira mé e madhe duhet béré pér té€ mirén e
pérgjithshme.

D. Parimi profesional éshté aplikimi i njohurive, aftésive dhe gjykimit té shéndoshé né
pérdorimin e burimeve té organizatés.

2. Né mbikéqyrjen e sjelljes ligjore dhe etike té njé korporate, cila nga opsionet e méposhtme NUK
éshté njé element i mbikéqyrjes té sjelljes ligjore dhe etike nga bordi?
A. Konfliktet e interesit.
B. Rezistenca e biznesit.
C. Transaksionet me palét e lidhura.
D. Programi i pajtueshmérisé.

3. Lidhur me rolet e drejtuesve kryesoré ekzekutivé dhe té drejtuesve té larté, njé korporaté duhet
té keté njé kod té sjelljes me mekanizma efektivé té raportimit dhe zbatimit si pjesé e cilit
program/plan nga opsionet e méposhtme?

A. Programit té pajtueshmeérisé.
B. Planeve strategjike.

C. Planeve operative.

D. Programit té rrezikut.

4. Pér sa i pérket té drejtave té njeriut, kur njerézit pranojné rregulla nga autoriteti legjitim né
kémbim té sigurisé dhe pérfitimit ekonomik cilés nga opsionet né vijim i referohet?
A. Kontratés sociale.
B. Kontratés ekonomike.
C. Kontratés sé sigurimit.
D. Kontratés sé punés

5. Cilét nga té mé poshtmit NUK pérfshihen né grupin e ‘rojtaréve’ té njé korporate?
A. Kontabilisté.
B. Auditorét.
C. Menaxherét dhe drejtuesit.
D. Avokatét.
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6. Nga té gjitha palét e listuara, cili nga sa vijon éshté shpesh fajtori kryesor i rénies organizative?

A.

B.

C.
D.

Konkurrentét.
Punonjésit.
Menaxhmenti.
Investitorét.

7. Né kryerjen e njé auditimit té etikés, zyrtari kryesor i etikés ose i/e eméruari/a e tij/saj NUK
kryen cilén nga detyrat si né vijim:

A.

B.

Té mbaj oré té trajnimit pér personelin meanxhues dhe jo-menaxhues pér parimet e etikés
qé pérfshiné veprimet dhe pasojat.

Analizimin e piképamjeve té paléve té jashtme pér palét e brendshme dhe piképamjeve
té paléve té brendshme pér palét e jashtme pér té identifikuar shképutjet midis kétyre
piképamjeve dhe pér integrimin e tyre né ményré koherente.

Té punoj me departamentin e auditimit té brendshém né zhvillimin e planeve té auditimit
dhe identifikimin e fushave té auditimit duke i adresuar shkeljet etike.

Té kryej auditime ligjore, rishikime speciale t¢ menaxhmentit periodikisht dhe né
ményré pro-aktive pér té siguruar pérmirésime té vazhdueshme.

8. Vlerésimi i rrezikut éshté procesi i paré né metodologjiné e menaxhimit té rrezikut. Aktivitet

kryesore né procesin e vlerésimit té rrezikut pérfshijné:

A.
B.

C.

D.

Identifikim e dobésive dhe eliminimin e rrezikut.

Identifikimin e dobésive, identifikimin e kércénimeve, analizén e kontrollit, analizén
e ndikimit, vendosmériné e rrezikut dhe rekomandimet e kontrollit.

Pércaktimin e prioriteteve, vlerésimin dhe zbatimin e kontrollit t& duhur pér reduktimin
e rrezikut

Tolerancén e rrezikut dhe oreksin e rrezikut.

9. Né menaxhimin e rrezigeve qé i kanosen njé biznesi, menaxhmenti i larté pérdor metodologjité
né dispozicion pér té zbutur rreziqet e biznesit. Cila nga opsionet e mé poshtme NUK &shté njé
zgjedhje e mengur, zakonisht jo praktike apo gati e pa mundur pér t’ u pérdorur né zvogélimin

e rrezikut:

A.
B.
C.
D.

Refuzimi i rrezikut
Shmangia e rrezikut
Reduktimi i rrezikut
Kontigjenca e rrezikut
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10.

11

12.

13.

14.

Ekzistojné shumeé rreziqge té cilat i kanosen bizneseve. Shumé nga kéto rrezige kané relacion té
ndérsjellét dhe kané efekt zmadhues. Cila nga opsionet e méposhtme té rrezigeve, po té
ndérlidheshin zmadhojné rrezikun e reputacionit té ndérmarrjes.

A. Rreziku ligjor dhe rreziku rregullator

B. Rreziku financiar dhe rreziku ligjor

C. Rreziku i kapitalit njerézor dhe rreziku i shkaktuar nga menaxhmentit

D. Rreziku financiar dhe ekonomik

. Tradicinalisht menaxhimi i rrezikut éshté fokusuar né rrezikun e pjesshém té portfolios, ndérsa

tani menaxhimi i rrezikut té ndérmarrjes fokusohet né rrezikun e portfolios sé pérgjithshme.
Cilat nga opsionet e méposhtme pérfshiné té gjitha rreziget qé konsiderohen rreziqge té portfolios
sé pérgjithshme?
A. Rreziget financiare dhe rreziget hazarde.
B. Rreziqet financiare, rreziqet hazarde, rreziqet strategjike dhe rreziget operacionale.
C. Rreziget e kapitalit njerézor, rreziqget strategjike, rreziget e prodhimtarisé dhe té procesit.
D. Rreziget operacionale, rreziqet organizative dhe rreziget e tregtimit.

Matja e rrezikut té njé biznesi mund té jeté e véshtiré. Né praktiké, pérdoren njé shuméllojshméri
e qasjeve pér té menaxhuar rrezqget. Disa nga mjetet dhe teknikat mé té zakonshme qé pérdoret
pérfshijné metodat cilésore dhe metodat sasiore. Té gjitha sa vijon jané shembuj té metodave
cilésore, pérveg:

A. Listave kontrolluese.

B. Pércaktimit subjektiv té rezultateve

C. Qasje intuitive.

D. Vetévlerésimeve.

Cila nga mjetet alternative té transferimit té rrezikut mund té zbatohet né kompanité e sigurimit
dhe risigurimit si pjesé e programit té menaxhimit té rrezikut té njé kompanie?

A. Kontratat e linjave té shumta

B. Politikat e aktivizimeve té shumé fishta

C. Kontratat financiare té sigurimit

D. Rreziku i sekuritizimit

Cmimet e géndrueshme, konkurruese dhe luftérat e gmimeve jané té dyja té zakonshme né cilén
nga fazat e méposhtme té ciklit jetésor té produktit?

A. Fazén e pjekurisé.

B. Fazén hyrése.

C. Fazén e rritje.

D. Fazén e rénies.
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15.

16.

17.

18.

Struktura e njé organizate né pérgjithési ndjek strategjiné e saj té pérgjithshme. Né njérén ané
jané organizata organike té strukturuara lirshém. Né anén tjetér jané organizata shumé té
centralizuara, me shumé kontrolle, mekanike.
Njé kompani mban njé zinxhir pikash té shitjes né stilin e magazinés. Kéto pika shesin véllime
té larta ushqimi, pajisje zyre dhe mallra té tjera relativisht té lira. Shpenzimet e marketingut jané
minimizuar dhe ¢do dyqan &éshté i mobiluar thjeshté. Zgjidhni opsionin strukturor mé té
pérshtatshém pér kété organizaté.

A. Mekanike.

B. Imitative.

C. Organike.

D. Holistike.

Zévendés drejtori i auditimit té brendshém kérkon nga stafi i auditimit respektim té rrepté té
programeve té auditimit té parashkruara dhe planeve té pércaktuara té auditimit; asnjé
pérjashtim nuk tolerohet. Puna e auditimit éshté planifikuar bazuar né njé cikél trevijecar té
tirmés. Statistikat mujore pérpilohen dhe i dérgohen té gjithé stafit. Kéto statistika pérdoren pér
té vlerésuar performancén, pér té treguar buxhetin kundrejt té¢ dhénave aktuale pér kohén e
punés, nxjerrjen e raporteve dhe gjashté masa té tjera. Kjo qasje e menaxhimit té zévendés
drejtorit pérshkruhet mé sé miri si:

A. Qasja operacionale.

B. Qasja e sjelljes.

C. Qasja sistemore

D. Qasja kontingjent

Me zhvendosjen e ekonomive té disa shteteve drejt industrive té shérbimeve, éshté zhvilluar njé
formé e re organizimi. Kjo strukturé organizative quhet burokracia profesionale. Ndérsa kjo
strukturé i ngjan burokracisé mekanike né disa aspekte (e cila mbéshtetet né proceset e
standardizuara té punés), ajo éshté e ndryshme né njé aspekt ky¢ nga burokracisé mekanike. Ky
ndryshim domethénés éshté se né njé burokraci profesionale:

A. Menaxhmentit té larté i éshté dashur té heqé doré nga njé sasi e konsiderueshme e

kontrollit.

B. Detyrat kryhen me njé shkallé té larté efikasiteti.

C. Ka respektim té rrepté té rregullave.

D. Ekziston njé tendencé pér zhvillimin e konflikteve té nén-njésive.

Cilat mekanizma NUK ndihmojné pér té koordinuar ndarjen e detyrave né njé organizaté?
A. Ndarja e punés.
B. Departamentizimi.
C. Procedurat standarde té funksionimit.
D. Hierarkia administrative.
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19. Njé firmé e voggl prodhimi mobiljesh me 100 punonjés ndodhet né njé ndértesé dykatéshe dhe
nuk planifikon té zgjerohet. Mobiljet e prodhuara nuk jané té porositura ose té béra me porosi.
Duke marré parasysh kéto fakte, struktura mé e zakonshme pér kété organizaté do té ishte:

A. Departamentizimi funksional.
B. Departamentizimi i produktit.
C. Organizimi i matricés.

D. Organizimi i divizionit.

20. Ményra se si struktura e njé firme lidhet me mjedisin né té cilin operon firma éshté e réndésishme
pér suksesin e njé firme. Struktura e njé firme mund té jeté mekanike (njé organizaté e ngurté né
formé piramide) ose organike (njé organizaté fleksibél dhe adaptive). Cili nga opsionet e
méposhtém nuk éshté karakteristik pér ndérveprimin midis mjedisit té njé firme dhe strukturés
sé saj?

A. Sa mé dinamik té jeté mjedisi, aq mé shumé struktura e firmés duhet té jeté organike.

B. Sa mé kompleks té jeté mjedisi, aq mé shumé struktura e firmés duhet té jeté
mekanike.

C. Sa mé i géndrueshém té jeté mjedisi, aq mé shumé struktura e firmés duhet té jeté
mekanike.

D. Sa mé i voggl té jeté mjedisi, aq mé shumé struktura e firmés duhet té jeté organike.

21. Cilén nga strukturat e méposhtme organizative pérdorin mé shpesh kompanité globale pér té
arritur koordinimin e njékohshém té produkteve né té gjithé vendet?
A. Departamentet funksionale.
B. Departamentizimit.
C. Strukturén organizative té matricé.
D. Strukturén organizative té bazuar né produkt.

22. Cili éshté avantazhi kryesor i strukturés organizative té matricés?
A. Unitet mé i madh komandues.
B. Rritje e koordinimit.
C. Kosto mé e ulét.
D. Komunikim me cilési mé té larté.

23. Kur trajtohen furnitorét dhe shitésit, ¢faré lloj zinxhiri pérfshihet kur veprimet e njé menaxheri
blerjeje lidhen me performancén?
A. Zinxhiri i llogaridhénies.
B. Zinxhiri i vlerés.
C. Zinxhiri i furnizimit.
D. Zinxhiri i performancés.



Té gjitha pyetjet jané me zgjidhje té shuméfishté, ku vetém njéra zgjidhje éshté e sakté.
Rrumbullaksoni vetém njé pérgjigje té sakté! Nga 2 piké secila

24. Kur trajtoni agjentéte blerjes/blerésit dhe marketingun/shitésit, praktikat e paligjshme dhe jo-
etike duhet té lidhen me cilén nga sa vijon?
I.  Rregullat e blerjes sé njé kompanie.
II.  Manuali i blerjeve té njé kompanie.
II.  Njé kod i etikés profesionale.
IV.  Deklarata e kodeve té sjelljes sé njé kompanie.

I dhe II.

II dhe II1.

IIT dhe IV.

L 11, IIT dhe IV.

o0 w >

25. Cila nga opsionet né vijim mund té pérkufizohet si kombinim i pérfitimeve té marra dhe kostove
té paguara nga klienti?
A. Pérfitimet e klientit.
B. Shpérndarja e vlerés.
C. Kompensimi kosto-pérfitim.
D. Sinergjia dhe shkémbimi i strukturés.

26. Cila éshté arsyeja kryesore qé njé organizaté duhet té monitorojé mjedisin e jashtém (té gjeré)?
A. Pér té parashikuar shqetésimet dhe tendencat.
B. Pér té pércaktuar pikat e forta té brendshme té firmés.
C. Pér té pércaktuar dobésité e brendshme té firmés.
D. Pér té identifikuar punonjésit ose burimet kryesore brenda firmés.

27. Té pohimet e méposhtme jané té vérteta pér pasiguriné mjedisore, pérveg njérit pohim:
A. E bén mé té véshtiré marrjen e vendimeve menaxheriale.
B. Organizatat e marrin pjesén mé té madhe té ndikimit té tyre drejtpérdrejt nga mjedisi
i jashtém.
C. Pushteti politik ndikon né organizaté.
D. Fugia ekonomike ndikon né organizaté.

28. Cili éshté géllimi kryesor i strategjisé s¢ integrimit vertikal?
A. Kontroll total i njé produkti nga koncepti te klientét.
B. Rritja e kontrollit mbi cilésiné e furnitoréve.
C. Mundési mé e madhe pér diferencimin e produktit.
D. Rritja e kontrollit mbi ményrén se si tregtohet njé produkt.
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29. Cila nga opsionet né vijim &shté njé disavantazh i integrimit vertikal?
A. Shpenzimet administrative.
B. Shpenzimet e shitjes.
C. Kostot e kérkimit dhe zhvillimit.
D. Kostot e prodhimit.

30. Njé firmé qé mund té zotérojé njé fazé té zinxhirit té furnizimit té industrisé nuk do té shkélqgejé
domosdoshmérisht né fazat e tjera. Pér kété arsye, shumé firma shmangin cilén nga strategjité e
méposhtme?

A. Integrimin vertikal.
B. Diversifikimin.

C. Ristrukturimin.

D. Integrimin horizontal.

31. Procesi i menaxhimit strategjik nuk pérfshin cilin nga sa vijon?
A. Planifikimin e prodhimit.
B. Analizén e mjedisit.
C. Formulimin e strategjive.
D. Zbatimin e strategjive.

32. Cila éshté marrédhénia mé logjike midis njé avantazhi té géndrueshém konkurrues dhe njé fugie
organizative?

A. Njé avantazh i géndrueshém konkurrues éshté njé forcé qé éshté e véshtiré té imitohet
nga konkurrentét.

B. Njé fuqi nuk mund té dyfishohet lehtésisht, ndérsa njé avantazh i géndrueshém
konkurrues mund té kopjohet lehtésisht.

C. Cdo forcé con né njé avantazh té géndrueshém konkurrues.

D. Cdo avantazh i géndrueshém konkurrues ¢con né forcé.

33. Kostot e riparimeve té béra nén garanci ose ndérrimit té produktit jané shembuj té:
A. Kostove té parandalimit.
B. Kostove té vlerésimit.
C. Kostove té déshtimit té brendshém.
D. Kostove té déshtimit té jashtém.

34. Kostot e inspektimit té 1éndéve té para, testimit t& mallrave gjaté gjithé procesit té prodhimit dhe
testimit té produktit pérfundimtar jané shembuj té:
A. Kostove té parandalimit.
B. Kostove té vlerésimit.
C. Kostove té déshtimit té brendshém.
D. Kostove té déshtimit té jashtém.
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35.

36.

37.

38.

39.

Né mjedisin e trajnimit gjashté-sigma, cili nga rolet e méposhtme bazohet né motivimin e té
tjeréve né ményré gé ata té mund té kontribuojné né suksesin e organizatés?

A. Breza té gjelbér.

B. Breza té zinj.

C. Mjeshtér me breza té zi.

D. Sponsorét.

Inxhinieria sociale éshté njé kércénim pér shénjuesit (token) e pérdorura pér vértetimin
elektronik. Cila nga sa vijon éshté njé kundérmasé pér té zbutur kércénimin e inxhinierisé
sociale?

A. Pérdorni shénjuesit (token) gé gjenerojné vértetues me entropi té larté.

B. Pérdorni shénjuesit (token) kriptografike harduerike.

C. Pérdorni shénjuesit (token) me autenticitet dinamiké.

D. Pérdorni shénjuesit (token) me shumé faktoré.

Kontrollet e autorizimit jané pjesé e cilave kontrolle nga sa vijon?
A. Kontrollet direktive.
B. Kontrollet parandaluese.
C. Kontrollet e detektivéve.
D. Kontrollet korrigjuese.

Kriptimi (Encryption) éshté pjesé e cilave kontrolle nga sa vijon?
A. Kontrollet direktive.
B. Kontrollet parandaluese.
C. Kontrollet e detektivéve.
D. Kontrollet korrigjuese.

Cila nga sa opsionet né vijim éshté e nevojshme kur zbatimi i politikave, procedurave dhe
rregullave normale té sigurisé éshté i véshtiré pér t'u zbatuar?
I.  Kontrollet kompensuese.
II.  Mbikéqyrja e ngushté.
II.  Rishikimi i punés né ekip.
IV.  Rishikimi i punés nga kolegét.

A. Vetém I

B. VetémII

C. Idhell

D. Té gjitha mé sipér
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40. Forma e sakté e regjistrimit né ditar, té shitjes sé njé makineri té fabrikés, i cili u shit pér njé
shumé parash qé tejkalon vlerén e tij kontabél neto, éshté:
A. Debi: Paraja
Debi: Fitimi nga shitja e makinerisé
Kredi: Makineria
Kredi: Zhvlerésimi i akumuluar i makinerisé
B. Debi: Paraja
Debi: Fitimi nga shitja e makinerisé
Kredi: Makineria
C. Debi: Paraja
Debi Makineria
Kredi: Fitimi nga shitja e makinerisé
Kredi: Zhvlerésimi i akumuluar i makinerisé
D. Debi: Paraja
Debi: Zhvlerésimi i akumuluar i makinerisé
Kredi: Makineria
Kredi: Fitimi nga shitja e makinerisé

41. Njé kompani ka bilancin e méposhtém provues para mbylljes mé 31 dhjetor (shumat né Euro):

Paraja 80,000
Llogarité e arkétueshme 100,000
Inventari 230 000
Pasurité fikse bruto 600 000
Zhvlerésimi i akumuluar 60 000
Llogari té pagueshme 200,000
Borxhi afatgjaté 1,000,000
Aksionet e zakonshme 2,000,000
Fitimet e pashpérndara (1 janar) | 500,000
Té ardhura nga shitjet 750,000
Blerjet 530,000
Shpenzime administrative 200,000

Informacioni shtesé éshté:

Salldo fillestare e inventarit ishte 140,000 Euro.

Borxhi afatgjaté paguan interes né njé normé prej 10% né vit, i pagueshém ¢do 12 muaj. Borxhi
u emetua mé 1 korrik té vitit aktual dhe fillimisht kishte pesé vjet deri né maturim.

Pasurité fikse kané njé jeté t& dobishme té vlerésuar 10-vjecare dhe ishin njé vit né fillim té vitit
aktual. Kompani pérdor zhvlerésimin e drejtpérdrejté.
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Cili éshté rendi i sakté i katér hapave t& méposhtém né ciklin kontabél?

Hapi 1 - Pérgatitni shénimet rregulluese né ditar.
Hapi 2 - Merrni njé bilanc provues pas mbylljes.
Hapi 3 - Pérgatitni njé bilanc provues té rregulluar.
Hapi 4 - Pérgatitni hyrjet e kundérta.

A.1,3,24.
B. 4,1,3,2.
C. 31,24
D. 1,23,4.

42. Cila nga opsionet e méposhtme paraqget pérfitim nga llogaritja e inflacionit né pasqyrat
financiare?
A. Aisiguron automatikisht fonde pér dividenté dhe zgjerim té prodhimit.
B. Airuan sistemin e kontabilitetit té bazuar né kosto historike.
C. Ai parashikon mirémbajtjen e kapitalit fizik.
D. Aiidentifikon fitimet dhe humbjet nga mbajtja e investimeve.

43. Né rakordimin e té€ ardhurave neto mbi bazén akruale me parané neto té siguruar nga aktivitetet
operative, cfaré rregullimi kontabél nevojitet pér té ardhurat neto pér shkak té (1) njé rritjeje
gjaté periudhés né shpenzimet e parapaguara dhe (2) amortizimit periodik té primit té
obligacioneve té pagueshme?

A. Shto rritje né shpenzimet e parapaguara; Shto amortizimin e primit té obligacioneve té
pagueshme

B. Shto rritje né shpenzimet e parapaguara; Zbrit amortizimin e primit té obligacioneve té
pagueshme

C. Zbrit shpenzimet e parapaguara; Shto amortizimin e primit té obligacioneve té
pagueshme

D. Zbrit shpenzimet e parapaguara; Zbrit amortizimin e primit té obligacioneve té
pagueshme.

44. Cila nga sa vijon duhet té shpaloset né pérmbledhjen e politikave té réndésishme kontabél?
A. Metoda e vlerésimit e pérdorur pér punén né proces té inventarit.
B. Interesi i kapitalizuar pér periudhén.
C. Pérshtatshmeéria e aktiveve té planit té pensionit né lidhje me pérfitimet e kushtézuara.
D. Tarifat e amortizimit pér periudhén.



Té gjitha pyetjet jané me zgjidhje té shuméfishté, ku vetém njéra zgjidhje éshté e sakté.

Rrumbullaksoni vetém njé pérgjigje té sakté! Nga 2 piké secila

45. Njé kompani éshté subjekt i pretendimeve nga garancionet e produkteve. Vlerésohet se ndoshta
do té paguhen 1,000,000 deri 3,000,000 Euro. Asnjé vlerésim i humbjes brenda kétij intervali nuk
ka mé shumé gjasa pér té ndodhur sesa ¢do vlerésim tjetér. Kompania duhet:

A.

B.

C.

D.

Té mos béj asnjé shénim né ditar né kété moment.

Té shpalos vetém njé humbje té mundshme.

Té shtyjé llogaritjen e njé humbje prej 1,000,000 deri né 3,000,000 euro né varési té
standardeve kombétare té kontabilitetit t& zbatueshme.

Té llogarisé njé humbje prej 1,000,000 deri né 3,000,000 euro né varési té standardeve
kombétare té kontabilitetit té zbatueshém.

46. Né dhjetor 2021, jané printuar disa katalog pér t'u pérdorur né njé promovim special né janar
2022. Katalogét u dorézuan nga firma e printimit mé 13 dhjetor 2021, me njé faturé prej 70,000€
té bashkangjitur. Pagesa éshté béré né janar, 2022. 70,000€ duhet té raportohen si njé kosto e
shtyré né datén e bilancit té gjendjes mé 31 dhjetor 2021 pér shkak té:

A. Parimit té pérputhjes/harmonizimit.
B. Parimit té realizimit té té ardhurave.
C. Parimit té objektivitetit.

D. Parimit té kostos.

47. Né regjistrimin e transaksioneve, cila nga té méposhtmet pérshkruan mé miré dallimin midis
llogarive té shpenzimeve dhe llogarive té humbjeve?

A.

Humbjet jané ngarkesa té jashtézakonshme ndaj té ardhurave ndérsa shpenzimet jané
ngarkesa té zakonshme ndaj té ardhurave.

B. Humbjet jané zéra materiale ndérsa shpenzimet jané zéra jomaterialé.
C.
D. Shpenzimet mund té parandalohen gjithmoné, ndérsa humbjet nuk mund té

Shpenzimet jané kosto té lidhura me té ardhurat, humbijet jo.

parandalohen kurré.

48. Disa tregues ekonomikeé e cojné ekonominé né rimékémbje ose recesion, dhe disa e vonojné até.
Njé shembull i njé variabéli té vonesés né zhvillim ekonomik do té ishte:

A.

B.

C.
D.

Papunésia kronike.

Porosité pér mallra té konsumit dhe prodhues.
Ndértimet e shumta té banesave/shtépive.
Pritjet e konsumatoréve.

49. Dallimi mes njé fitimi normal dhe njé fitimi ekonomik éshté se njé fitim ekonomik pérfshin njé

shumé pér té kompensuar:

A.
B.
C.
D.

Té gjitha kostot e duhura té punés.

Rrezikun e marré nga njé sipérmarrés.
Shumicén, edhe pse jo té gjitha, kostot e punés.
Kostot e punés, kapitalit dhe tokés.



Té gjitha pyetjet jané me zgjidhje té shuméfishté, ku vetém njéra zgjidhje éshté e sakté.
Rrumbullaksoni vetém njé pérgjigje té sakté! Nga 2 piké secila

50. Dy variablat kryesore qé kontribuojné né rritjen e bruto produktit vendor real té njé shteti jané
produktiviteti i punés dhe:
A. Pérkufizimi i fugisé punétore.
B. Norma e inflacionit.
C. Cilésia e prodhimit.
D. Orét totale té punés.



