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Té gjitha pyetjet jané me zgjidhje té shuméfishté, ku vetém njéra zgjidhje éshté e sakté.
Rrumbullaksoni vetém njé pérgjigje té sakté! Nga 2 piké secila

1. Cila nga aktivitetet e méposhtme NUK pérfshihet né pércaktimin e orarit t€ auditimit?
a) Zhvillimi i programeve té auditimit.
b) Vlerésimi i faktoréve té rrezikut.
¢) Planifikimi i kérkesave té punés.
d) Identifikimi i lokacioneve te cilat do t& auditohen.

2. Cila nga aktivitetet e méposhtme NUK pérbén mbikéqyrje té auditimit?
a) Pérgatitja e programit paraprak té auditimit.
b) Sigurimiiudhézimeve té pérshtatshme pér auditorét.
¢) Rishikimi i dokumenteve té punés sé auditimit.
d) Té siguruarit qé objektivat e auditimit jané arritur.

3. Faktori kryesor pér suksesin e programit té burimeve njerézore té njé organizate pér
departamentin e auditimit éshté:
a) Njé program jo-formal pér zhvillimin dhe késhillimin e stafit.
b) Njé plan kompensimi i bazuar né pérvojén e punés.
c¢) Njé grup i kritereve té zhvilluara miré pér pérzgjedhjen e stafit.
d) Njé program pér njohjen e interesave té veganta té anétaréve té stafit individual.

4. Njeé drejtor i auditimit té brendshém ka rishikuar kredencialet, ka kontrolluar referencat, dhe ka
intervistuar njé kandidat pér njé pozicion stafi né ekipin e auditimit. Drejtori arrin né
pérfundimin se kandidati ka njohuri té mira té teknikave té auditimit té brendshém,
kontabilitetit dhe menaxhimit. Sidoqofté, drejtori véren se kandidati ka njohuri té kufizuara té
ekonomisé dhe shkencave kompijuterike.

Cili nga veprimet e méposhtme do té ishte mé i pérshtatshmi?

a) Refuzoni kandidatin pér shkak té mungesés sé njohurive té kérkuara nga Standardet e
ITA.

b) Ofroni kandidatit njé pozicion pérkundér mungesés sé njohurive né fusha té caktuara
thelbésore.

¢) Inkurajoni kandidatin pér té marré trajnim shtesé né ekonomi dhe shkenca kompjuterike
dhe mé pas ri-aplikoni.

d) Ofroni kandidatit njé pozicionin e punés nése anétarét e tjeré té personelit kané
njohuri té mjaftueshme né ekonomi dhe shkenca kompjuterike.
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5.

Departamenti i auditimit t& brendshém té njé korporate t&€ madhe ka krijuar planin dhe buxhetin
e tij operativ pér vitin e ardhshém. Plani i operimit éshté i kufizuar né kéto kategori: njé listé me
pérparési e té gjitha auditimeve, stafit, njé buxhet i detajuar i shpenzimeve dhe data e fillimit té
secilit auditim.
Cila nga opsionet e méposhtme pérshkruan mé sé miri mungesén kryesore té kétij plani
operativ?

a) Kérkesat nga menaxhmenti pér projekte té vecanta nuk merren parasysh.

b) Mundésité pér té arritur pérfitime operative jané injoruar.

c) Kriteret e matjes dhe datat e synuara té pérfundimit nuk jané dhéné.

d) Njohurité, aftésité dhe disiplinat e kérkuara pér té kryer puné jané injoruar.

Sipas Standardeve IIA, raportet e aktivitetit t€ njé departamenti té auditimit té€ brendshém duhet
te:

a) Listojné gjetjet materiale té auditimeve kryesore.

b) Listojné gjetjet e pazgjidhura.

c) Raportojné aktivitetet javore té auditoréve individualé.

d) Krahasojné auditimet e pérfunduara me auditimet e planifikuara.

Departamenti i auditimit té brendshém té njé korporate té madhe kohét e fundit pérfundoi njé
audit té shpenzimeve té udhétimit té departamentit té shitjeve.
Cili nga grupet e méposhtém duhet té marré njé kopje té raportit té auditimit?

a) Drejtori i shitjeve dhe zv. drejtori i marketingut.

b) Kryetari i bordit, zyrtari kryesor operativ dhe zv. drejtori i marketingut.

c) Kryetariibordit, kontrollori dhe drejtori i shitjeve.

d) Kryeshefi financiar, drejtori i shitjeve dhe drejtori ekzekutiv.

Komunikimi i suksesshém konsultativ né njé auditim té brendshém bazohet pjesérisht né
reagimet e té audituaréve pér veprimet e auditoréve gjaté auditimit. Ky reagim (feedback):
a) Dubhet té shkojé vetém tek menaxhmenti i larté si njé mjet pér té rishikuar auditorét.
b) Duhet té shkojné vetém tek auditorét pér t'i ndihmuar ata té pérmirésojné performancén
e tyre té auditimit.
c¢) Dubhet té shkojné te menaxhmenti dhe auditorét pér t’ u siguruar qé vlera e biznesit po
shtohet.
d) Do té mbrojé té audituarit nga auditorét.

9. Njé auditor i brendshém qé dyshon né mashtrim duhet:

a) Teé pércaktoj qé éshté shkaktuar njé humbje.

b) Té intervistoj ata qé jané pérfshiré né kontrollin e pasurive.

c) Té identifikoj punonjésit qé¢ mund té jené té pérfshiré né kété ¢éshtje.

d) Té rekomandoj ¢farédo hetimi qé konsiderohet i nevojshém né rrethana.



Té gjitha pyetjet jané me zgjidhje té shuméfishté, ku vetém njéra zgjidhje éshté e sakté.
Rrumbullaksoni vetém njé pérgjigje té sakté! Nga 2 piké secila

10. Njé auditor i brendshém nuk arrin té zbulojé njé mashtrim té punonjésve gjaté njé auditimi.
Moszbulimi ka shumé té ngjaré té sugjerojé njé shkelje té Standardeve IIA nése ishte rezultat i
njé:

a) Moskryerjes sé njé auditimi té detajuar té té gjitha transaksioneve té zonés.

b) Pércaktimi se ¢do mashtrim i mundshém né zoné nuk do té pérfshinte njé shumé
materiale.

c) Pércaktimi qé kostoja e zgjerimit té procedurave té auditimit né zoné do té tejkalonte
pérfitimet e mundshme.

d) Supozimi se kontrollet e brendshme né zoné ishin adekuate dhe efektive.

11. Gjaté njé auditimi, njé auditor zbulon se njé népunés po pérvetésonte fondet e kompanisé. Edhe
pse ky éshté pérvetésimi i paré i hasur ndonjéheré dhe kompanis ka njé departament sigurie,
auditori vendos té marré né pyetje personalisht té dyshuarin. Nése auditori po shkel Kodin e
Etikeés sé IIA, rregulli i shkelur ka shumé té ngjaré té jeté:

a) Déshtimi pér té treguar kujdes té duhur.
b) Mungesa e besnikérisé ndaj organizatés.
c¢) Mungesa e kompetencés né kété fushé.
d) Mosrespektimi i ligjit.

12. Auditimi i performancés éshté pérshkruar si "vlerésimi i performancés sé menaxhmentit kundrejt njé
séré objektivash dhe géllimesh té pranuara". Auditimet e performancés né pérgjithési pérqendrohen
né efikasitet dhe efektivitet, me theks té vecanté né efektivitet. Shembulli mé i miré i njé auditimi
té performancés do té ishte vlerésimi i:

a) Kosto e implementimit té njé ndryshimi t& madh gqé synon ta béjé sistemin e kontabilitetit
té kostos mé té pérgjegjshém ndaj nevojave té pérdoruesit.

b) Suksesi i objektivit té njé agjencie qeveritare pér té pérmirésuar siguriné e ashensorit.

c) Nivelit té stafit t& njé komiteti té ngritur pér té monitoruar planifikimin e prodhimit.

d) Sai pérshtaten punétorét procedurave té vendosura té operimit né njé linjé montimi.

13. Kérkesa gé blerjet té béhen nga furnitorét né njé listé té miratuar té furnitoréve éshté shembull i
njé:
a) Kontrolli parandalues
b) Kontrolli zbulues
c) Kontrolli korrigjues
d) Kontrolli té monitorimit
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14. Inventari i njé ndérmarrje prodhuese pérfshin njé investim té réndésishém né metalet e cmuara.
Rishikimi i sistemit té menaxhimit té kontrolleve té brendshme nga auditorét mbi kéta artikuj

ka shumeé té ngjaré té pérfshije:

II.

I1.

IV.

Rishikimin e procedurave pér té siguruar qé vlera e materialeve éshté e shénuar si¢ duhet
né pasqyrén e pozités financiare.

Rishikimin e formave té blerjes sé materialeve pér miratime, dhe gjurmimi i formave té
léshimit né regjistrat e pérhershém té inventarit pér té verifikuar qé inventari éshté
léshuar me autorizimin e duhur.

Vézhgimin e transaksioneve té inventarit pér té konstatuar nése po ndodhin vjedhje
materiale.

Rishikimin e sistemit té departamentit té prodhimit pér krahasimin e pérdorimit té kétyre
metaleve me standardet.

a) IlI dhelV
b) IdhelIV
c) VetémlI
d) II dheIll

15. Njéri nga dy népunésit e njé kompanie té vogél pérgatit njé faturé shitje pér 4,300 EUR;
megjithaté, fatura éshté futur gabimisht nga kontabilisti né regjistrin e librit kryesor dhe librin e
llogarive té arkétueshme té regjistruar si 3,400 EUR. Konsumatori mé pas zvogélon menjéherég,
shumén né deklaratén mujore né 3,400 EUR. Duke supozuar se ka vetém tre punonjés né
departament, kontrolli mé efektiv pér té parandaluar kété lloj gabimi éshté:

a)

b)

o)
d)

Caktimi i népunésit té dyté té zyrés pér té kontrolluar né ményré té pavarur ¢mimet e
faturave té shitjes, uljet, shtesat, bazat dhe llogariné pér numrin serik té faturés.

Kérkesa qé deklaratat mujore té pérgatiten nga kontabilisti dhe té verifikohen nga
népunésit e tjeré té zyrés pérpara se té dérgohen tek klientét .

Pérdorimi i totaleve té paracaktuara pér té kontrolluar rutinat e regjistrimeve.
Kérkimi nga kontabilisti qé té kryer rakordime periodike té librit té llogarive té
arkétueshme dhe librit kryesor.

16. Pér té pércaktuar nése kontrollet e letér kredive zbatohen né ményré jo konsistente, duke
parandaluar shitjet e vlefshme pér klienté té vlefshém, auditori duhet:

a)
b)
9
d)

Konfirmoj llogarité e arkétueshme.

Gjurmoj regjistrimet né librin e llogarive té arkétueshme.

Analizoj normat e mbledhjes dhe historité e kredive.

Krahasoj historité e kredive pér ata qé marrin kredi dhe pér ata qé nuk kané kredi.
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17. Njé asistent i auditimit gjeti njé urdhér blerje pér njé furnizues té rregullt né shumén prej 5,500€.
Urdhri i blerjes datohej pas marrjes sé mallit. Agjenti i blerjeve shpjegoi se ai kishte harruar té
léshonte urdhrin e blerjes. Gjithashtu, njé disbursim prej 450€ pér materiale nuk kishte njé raport
pranues. Asistenti déshironte té zgjidhte porosi shtesé té blerjeve pér hetim, por ishte nuk isht i
shgetésuar pér mungesén e njé raporti pranues. Drejtori i auditimit duhet té:

Pajtohet me asistentin pasi shuma e pérjashtimit té porosisé sé blerjes ishte dukshém mé
e madhe se sa pérjashtimi i raportit pranues.

Pajtohet me asistentin pasi qé agjenti i blerjeve e kishte bindur népunésin e disbursimit
té parave té gatshme qé mos plotésimi i njé raporti nuk ndodh shumé shpesh.

Nuk pajtohet me asistentin pasi té gjitha problemet qé lidhen drejtpérdrejt me koston
kané njé rrezik té barabarté humbijeje té lidhur me to.

Nuk pajtohet me asistentin pasi mungesa e njé raporti pranues ka njé rrezik mé té
madh humbjeje té lidhur me té.

18. Cila nga situatat e méposhtme do té bénte qé njé auditor i brendshém té vinte né dyshim

pérshtatshmériné e kontrolleve té brendshme né njé funksion blerjeje?

Origjinali dhe njé kopje e porosisé sé blerjes i dérgohen shitésit me posté. Kopja né té cilén
shitési pranon pranimin e porosisé sé blerjes i kthehet departamentit té blerjes.

Raportet e pranimit dérgohen né departamentin e blerjeve aty ato pérputhen me
porosité e blerjes dhe dérgohen tek departamenti i llogarive té pagueshme.
Departamenti i llogarive té pagueshme pérgatit dokumentacionin pér pagesa.

Dosjet e faturave té papaguar dhe regjistrat e pérhershém té inventarit mirémbahen né
meényré té pavarur.

19. Njé ményré pér té parandaluar vonesat e prodhimit si pasojé e prishjes dhe riparimeve té
pajisjeve éshté gé té:

a)
b)

<)
d)

Programoni prodhimin bazuar né shfrytézimin e kapacitetit.

Buxhetoni aktivitetet e departamentit t& mirémbajtjes bazuar né njé analizé té urdhrave
té punés sé pajisjeve.

Autorizoni urdhérat e punés sé departamentit t€ mirémbajtjes dhe pagén e oréve shtesé.
Vendosni njé program mirémbajtje parandalues pér té gjitha pajisjet e prodhimit.

20. Cila nga opsionet e méposhtmet NUK paraqet pérfitim té pérdorimit té teknologjisé sé
informacionit né zgjidhjen e problemeve té auditimit?

a)
b)
9
d)

Ndihmon né uljen e rrezikut té auditimit.
Pérmiréson afatet kohore té auditimit.
Rrit mundésité e auditimit.

Pérmiréson gjykimin e auditorit.
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21. Shumica e organizatave jané té shqetésuara pér kompromisin e mundshém té fjalékalimeve. Cila
nga procedurat e méposhtme do té ishte mé efektive né kontrollimin ndaj pérdorimit té
paautorizuar té fjalekalimit té dikujt tjetér?

a) Lejoni vetém pérdoruesit té ndryshojné fjalékalimet e tyre dhe inkurajojini ata té
ndryshojné fjalékalimet shpesh.

b) Zbatoni njé program kompjuterik qé teston pér té paré qé fjalékalimi nuk éshté i lehté pér
tu gélluar.

c¢) Zbatoni pérdorimin e teknikave té vértetimit, me ané té té cilave pérdoruesi pérdor njé
celés pér té gjeneruar njé fjalékalim dhe verifikon si ¢elésin ashtu edhe fjalékalimin e
gjeneruar né sistem.

d) Kufizoni autorizimin e fjalékalimit né kohé dhe vendndodhje gjaté njé dite.

22. Drejtorét mund té pérdorin njé mjet té quajtur "analiza e rrezikut" né pérgatitjen e orareve té
punés. Cila nga té méposhtmet NUK do té konsiderohej gjaté kryerjes sé njé analize té rrezikut?
a) Ekspozimi financiar dhe humbja e mundshme.
b) Aftésité e disponueshme né stafin e auditimit.
c) Rezultatet e auditimeve paraprake.
d) Ndryshimet kryesore té operimit.

23. Né pérgatitjen e njé programi té auditimit, cila nga pikat e méposhtme NUK éshté thelbésore?
a) Performanca e njé inspektimi paraprak.
b) Rishikimi i materialit nga raportet paraprake té auditimit.
c) Pérgatitja e njé buxheti qé identifikon kostot e burimeve té nevojshme.
d) Njé pérmbledhje e standardeve té performancés té vendosura nga menaxhmenti.

24. Cfaré veprimi duhet té ndérmarré njé auditor i brendshém pér té zbuluar qé njé fushé e auditimit
ishte 1éné jashté programit té auditimit?

a) Dokumentoni problemin né dokumentet e punés dhe mos ndérmerrni asnjé veprim tjetér
derisa té udhézoheni pér ta béré kéte.

b) Kryeni punén shtesé té nevojshme pa marré parasysh kohén e shtuar pér té pérfunduar
auditimin.

¢) Vazhdoni auditimin si¢ éshté planifikuar dhe pérfshini problemin e paparashikuar né njé
auditim pasues.

d) Vlerésoni nése pérfundimi i auditimit si¢ éshté planifikuar do té jeté adekuat.

25. Né ményré qé té pércaktohet shkalla e testeve té auditimit qé do té kryhen gjaté punés né terren,
pérgatitja e programit té auditimit duhet té jeté hapi tjetér pas pérfundimit té:
a) Inspektimit paraprak.
b) Inspektimit té politikave té ndérmarrjes.
c) Caktimit té personelit té auditimit.
d) Buxheteve kohore pér detyra specifike té auditimit.
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26. Gjaté njé konference té daljes, njé auditor dhe njé i audituar nuk rané dakord pér njé gjetje t&
auditimit té dokumentuar miré. Cila nga opsionet e méposhtme do té pérshkruante njé¢ ményré
té pérshtatshme pér té trajtuar situatén, duke supozuar gé ajo nuk mund té zgjidhet para
léshimit té raportit té auditimit?

a) Paragqitni gjetjen duke dhéné té gjitha faktet dhe konkluzionet qé rezultojné nga testimi.

b) Paraqitni gjetjen e auditimit si dhe pozicionin e té audituarit pér gjetjen.

c) Shtyni raportimin e gjetjes dhe planifikoni té kryeni puné mé té hollésishme gjaté
auditimit té ardhshém.

d) Ndryshoni rezultatet pér t'u pajtuar me pozicionin e té audituarit.

27. Qéllimi i konferencés sé daljes éshté qé auditori i brendshém té:
a) Keérkoj veprime korrigjuese pér manggésité e gjetura.
b) Rishikoj dhe verifikoj pérshtatshmériné e raportit té auditimit bazuar né kontributin
e té audituarit.
c) Rishikoj performancén e personelit té auditimit té caktuar né angazhim.
d) Parages menaxhmentit raportin pérfundimtar té auditimit.

28. Njé auditor i brendshém éshté caktuar té kryejé njé auditim té programit té sigurimit té
kompanisé, duke pérfshiré pérshtatshmériné e qasjes pér té minimizuar rreziget pér kompaniné.
Kompania veté-siguron nga humbjet e médha té zakonshme dhe pérfitimet shéndetésore té
ofruara pér té gjithé punonjésit e saj. Kompania &éshté njé firmé e madhe kombétare me mbi
15,000 punonjés té vendosur né pjesé té ndryshme té vendit. Ai pérdor njé procedues té jashtme
té pretendimeve pér té administruar programin e tij té kujdesit shéndetésor. Kostot mjekésore
té kompanisé jané rritur aférsisht 8% né vit pér pesé vitet e fundit, dhe menaxhmenti éshté i
shqgetésuar pér kontrollimin e tyre.

Auditori duhet té pércaktojé géllimin e auditimit t& propozuar té mbulimit té sigurimeve nga
kompania. Cila nga deklaratat e méposhtme éshté (jané) té sakta né lidhje me fushén e
mundshme té auditimit?

I. Megenése éshté njé audit i brendshém, departamenti i auditimit duhet té pérqendrohet
né pérpunimin qé ndodh brenda ndérmarrjes dhe jo né auditimin e korrektésisé sé
pérpunimit té transaksionit nga pérpunuesi i kujdesit shéndetésor.

II. Auditori duhet té intervistojé menaxhmentin para fillimit t& auditimit pér té kuptuar (1)
shqgetésimet e tij dhe (2) supozimet themelore té béra dhe arsyetimin e pérdorur gjaté
marrjes sé vendimit té veté-sigurimit.

III. Auditori duhet té konsiderojé angazhimin e njé konsulenti aktuarial pér té kuptuar mé
miré rreziget e pérfshira né ményré qé té ndihmojé né pércaktimin e fushés sé auditimit.

a) VetémI
b) Vetém II
c) Idhell.
d) II dhe IIL
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29. Departamenti i auditimit t&é brendshém té njé kompanie ekziston ge dhjeté vite. Departamenti
ka krijuar njé statut, i cili ende nuk éshté miratuar nga komiteti i auditimit. Sidoqofté, komiteti
i auditimit udhéheqet nga drejtori ekzekutiv (CEO) dhe pérfshin kontrolluesin dhe njé anétar té
jashtém té bordit. Drejtori raporton drejtpérdrejt tek kontrolluesi i cili miraton planin e punés sé
auditimit té brendshém. Késhtu, departamenti i auditimit nuk e ka ndjeré kurré nevojén pér té
kérkuar njé aprovim zyrtar té statutit. Kompania tregtohet publikisht dhe ka nénté divizione
kryesore. Drejtori i méparshém i auditimit té brendshém u shkarkua kohét e fundit pas njé
mosmarréveshje midis drejtorit dhe njé té audituari kryesor. CEO akuzoi drejtorin se nuk po
vepronte "né interesin mé té miré té kompanisé". Sapo éshté punésuar njé drejtor i ri me pérvojé
té konsiderueshme si né auditimin e jashtém ashtu edhe né auditimin e brendshém. Brenda
muajit t& paré, drejtori i ri hasi né rezistencé té konsiderueshme nga njé i audituar né lidhje me
natyrén e njé auditimi dhe gasjen e departamentit té auditimit né regjistra.

Gjaté shqyrtimit té pavarésisé sé departamentit té auditimit t& brendshém, cili nga faktet e
méposhtém, né vetvete, mund té kontribuojé né mungesén e pavarésisé sé auditimit té
brendshém?
I. Drejtori i Pérgjithshém akuzoi drejtorin e méparshém se nuk vepronte "né interesin mé
té miré té kompanisé".
II. Shumica e anétaréve té komitetit té auditimit vijné nga brenda kompanisé.
III. Statuti i auditimit té brendshém nuk éshté aprovuar nga bordi ose komiteti i auditimit.

a) VetémI

b) Vetém II
c) II dhe III.
d) L II dhe IIL.

30. Njé dokument pune i auditimit éshté i ploté kur:
a) Objektivi i auditimit éshté pérmbushur.
b) Aktiviteti operacional qé pérshkruan bazén thelbésore té auditimit éshté pérfshiré.
c) Pérmbledhja e kujdesshme e detajeve éshté e pranishme.
d) Dokumentet e punés indeksohen si¢ duhet dhe ndér indeksohen.

31. Cila nga aplikacionet e méposhtém mikrokompjuterike do té ishte shumé pak i dobishém né
pérgatitjen e letrave té punés sé auditimit?
a) Softueri i fletéllogaritjes.
b) Softuer pér pérpunimin e fjaléve.
c) Softueri i shérbimeve.
d) Softueri i bazés sé té dhénave.
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32. Cila nga deklaratat e méposhtme né lidhje me mbajtjen e letrave té punés sé auditimit paraqget
njé politiké té papérshtatshme?

a) Dokumentet e punés duhet té hudhen kur ato nuk kané pérdorim té métejshém.

b) Dokumentet e punés pér auditimet e mashtrimeve duhet té mbahen pér njé kohé té
pacaktuar.

c) Késhilltari ligjor duhet té miratojé kohézgjatjen e mbajtjes sé letrés sé punés.

d) Kohézgjatja e mbajtjes sé dokumenteve té punés duhet té marr parasysh kérkesat ligjore
dhe kontraktuale.

33. Njé auditor i brendshém né njé kompani té shitjeve me pakicé raporton tek drejtori i auditimit
té brendshém té korporatés. Auditori éshté caktuar té auditojé njé divizion rajonal. Raportet e
auditimit duhet té dérgohen né zyrén e korporatés si dhe tek kontrollori i divizionit rajonal.
Auditori ka gené né vendndodhje pér gjashté muaj dhe ka dorézuar raporte mujore, cdo muaj
duke kontrolluar njé pjesé té operacionit si¢ &shté caktuar nga auditimi i brendshém i
korporatés. Kété muaj, pér heré té paré, auditori ka audituar kontrollet e inventarit, duke
ndjekur procedurat e vendosura nga stafi i auditimit té brendshém té korporatés.

Pasi pa raportin e auditimit mbi kontrollin e inventarit, kontrollori i divizionit thirri dhe kérkoi
njé takim me auditorin. Né takim, kontrollori i divizionit kritikoi me zé té larté dhe né ményré
abuzive saktésiné e punés sé auditorit, géndrueshmériné e metodave té auditorit dhe rezultatet
e paraqitura né raporte. Né té kaluarén, megjithése nuk ishte gjithmoné dakord me konkluzionet
e auditorit, kontrollori i divizionit gjithmoné kishte diskutime racionale dhe zhvilloi hapat e
duhur vijues pér té korrigjuar problemet qé auditori gjente.
Pavarésisht se kurré nuk e kishte théné késhtu, kontrollori i divizionit gjithmoné kishte menduar
gé puna e auditorit ishte nén standard. Kontrolluesi i divizionit mund ta keté trajtuar mé miré
situatén duke:
njé puné mé té miré herén tjetér.
b) Dokumentimi i mangésive rregullisht dhe raportimi i tyre te drejtori i auditimit té
brendshém.
c) Diskutimi i punés sé€ auditorit me auditoré té tjeré t€ brendshém pér té krahasuar metodat
e auditorit me té tjerét té pérdorur né kompani.
d) Thirrja e drejtorit té auditimit té brendshém té korporatés dhe insistimi qé auditori té
zévendésohet.
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34. Té dhénat e méposhtme u mblodhén gjaté njé hetimi té auditimit té brendshém pér shkak té njé
rritje materiale né shpenzimet e borxheve té kéqija. Gjaté pérgatitjes sé njé raporti té gjetjeve,
secili prej artikujve mund té klasifikohet si kritere, shkak, gjendje, pasojé ose informacion
historik.

I. Porosité shumé té médha kérkojné miratimin e kredisé nga menaxhmenti.
II. Testet e auditimit treguan se personeli i shitjeve rregullisht shpérfill udhézimet e kredisé
kur merren me klienté té vendosur.
III. Njé raport mujor i fshirjeve pérgatitet por i shpérndahet vetém departamentit té
kontabilitetit.
IV. Raportet e kredisé pérdoren vetém né llogarité e reja.
V. Té dhénat e departamentit té kontabilitetit sugjerojné qé llogarité e pa arkétueshme mund
té rriten me 5% pér vitin aktual.
VI. Humbja e borxheve té kéqija u rrit me 100,000 dollaré gjaté vitit té fundit fiskal.

VII. Edhe pse procedurat dhe kriteret u ndryshuan pér té zvogéluar sasiné e fshirjeve té
borxheve té kéqija, humbja e komisioneve pér shkak té llogarive té fshira éshté rritur pér
disa personel té shitjeve.

VIII. Politika e departamentit té kredisé kérkon rishikimin e referencave té kredisé pér té gjitha
llogarité e reja.
IX. Regjistrimet e tanishme té pagesave duhet té rishikohen pérpara se té zgjasin kredi shtesé
pér té hapur llogari.
X. DPér té ulur kostot, pérdorimi i raporteve té kreditit té jashtém u pezullua né disa raste.
XI. Megenése disa pozicione té stafit né departamentin e kredisé u eliminuan pér té ulur
kostot, disa llogari té reja kané marré vetém rishikim té pérkohshém.

XII. Sipas menaxherit té ri té kredisé, respektimi i rrepté i politikés sé vendosur té kredisé nuk

éshté i nevojshém.

Artikujve té cilét mund té klasifikohet si kritere ilustrohen mé sé miri tek gjetjet:

a) 1, VIII dhe IX
b) II, X, XI

c) III, IV dhe XII
d) V, VI dhe VII

35. Pas rishikimit té rezultateve té raportit té auditimit me komitetin e auditimit, menaxhmenti
ekzekutiv ra dakord té pranojé rrezikun e mos zbatimit t&é veprimeve korrigjuese pér gjetjet e
caktuara té auditimit. Vlerésoni opsionet e méposhtme dhe zgjidhni alternativén mé té miré pér
drejtorin e auditimit té brendshém.

a) Njoftoni autoritetet rregullatore pér vendimin e menaxhmentit.

b) Kryeni hapa shtesé té auditimit pér té identifikuar mé tej shkeljet e politikave.

c) Kryeni njé auditim vijues pér té pércaktuar nése jané ndérmarré veprime korrigjuese.

d) Pérgjegjésia e auditimit té brendshém éshté pérmbushur dhe nuk kérkohet asnjé
veprim i métejshém i auditimit.
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36. Njé raport i auditimit operativ qé merret me funksionin e hedhjes sé¢ mbeturinave né njé
kompani prodhuese duhet té adresojé:

a) Efikasiteti dhe efektiviteti i funksionit té hedhjes sé mbetjeve dhe té pérfshijé ¢do
gjetje qé kérkon veprim korrigjues.

b) Nése inventari i materialit pér hedhje raportohet si njé pasuri garkulluese.

c) Nése llogaritja e inventarit fizik t& materialit pér hedhje éshté né pérputhje me shumén e
regjistruar.

d) Nése inventari i materialit pér hedhje vlerésohet né koston mé té ulét ose né vlerén e
tregut.

37.Cili nga individét e méposhtém normalisht NUK do té merrte njé raport té auditimit té
brendshém né lidhje me njé rishikim té ciklit té blerjes?
a) Drejtori i blerjes.
b) Auditori i jashtém i pavarur.
c) Auditori i pérgjithshém.
d) Kryetari i bordit té drejtoréve.

38. Po léshohet njé raport i auditimit me gjetjet e zakonshme pér departamentin e llogarive té
pagueshme. Shpérndarja e raportit duhet té pérfshijé mbikéqyrésin e llogarive té pagueshme,
menaxherin dhe menaxherin e pérgjithshém té njésisé. Raporti mund té dérgohet gjithashtu tek:

a) Audituesit e jashtém dhe kontrolluesi i korporatés.

b) Menaxheri i blerjeve dhe drejtori i operacioneve.

c) Menaxheri i marrjes sé porosive, menaxheri i blerjes dhe drejtori i operacioneve.
d) Audituesit e jashtém, kontrollori i korporatés dhe kryetari i bordit té drejtoréve.

39. Gjaté njé auditimi té blerjeve, auditorét e brendshém gjetén disa shkelje té politikés s¢ kompanisé
né lidhje me ofertat konkurruese. E njéjta gjendje ishte raportuar né njé raport té auditimit vitin
e kaluar dhe veprimet korrigjuese nuk ishin ndérmarré. Cila nga té méposhtmet pérshkruan mé
miré veprimin e duhur né lidhje me kété gjetje té pérséritur?

a) Raporti i auditimit duhet té theksojé se e njéjta gjendje ishte raportuar né auditimin
paraprak.

b) Gjaté konferencés dalése, menaxhmenti duhet té ndérgjegjésohet se gjetja nga raporti
paraprak nuk ishte korrigjuar.

¢) Drejtori i auditimit té brendshém duhet té pércaktojé nése menaxhmenti ose bordi ka
marré pérsipér rrezikun e mos ndérmarrjes sé veprimeve korrigjuese.

d) Drejtoriiauditimit té brendshém duhet té pércaktojé nése kjo gjendje duhet raportuar tek
auditori i pavarur dhe ndonjé agjenci rregullatore.
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40. Drejtori i auditimit t& brendshém té njé kompanie shumékombéshe duhet té formojé njé ekip
auditimi pér té ekzaminuar njé filial té sapo mbleré né njé vend tjetér. Cilét nga faktorét e
méposhtém duhet pasur parasysh?

I. Zakonet lokale.

II. Aftésité gjuhésore té auditorit.
III. Pérvoja e auditorit.
IV. Kursi monetar i kémbimit.

I, II dhe III
II, III dhe IV
I dhe I

d) Idhell
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41. Nése stafi i auditimit té brendshém nuk ka aftési pér té kryer njé detyré té vecanté, mund té sillet
njé specialist nga:
I. Firma e auditimit té jashtém té organizatés.
II. Njé firmé e jashtme késhilluese.
III. Departamenti gé aktualisht po auditohet.
IV. Njé kolegj apo universitet.

a) Idhell

b) II dhe IV

c) I II dhe III
d) I II dhe IV

42. Cili nga opsionet e mé poshté do té ishte burimi mé i miré i informacionit pér njé drejtor té
auditimit té brendshém pér planifikimin e kérkesave té personelit?

a) Diskutimet e nevojave té auditimit me menaxhmentin ekzekutiv dhe komitetin e
auditimit.

b) Rishikimi i té dhénave té arsimimit dhe trajnimit té stafit té auditimit.

¢) Rishikoni madhésiné e stafit té auditimit dhe pérbérjen e kompanive té pérmasave té
ngjashme né té njéjtén industri.

d) Intervistat me stafin ekzistues té auditimit.

43. Procesi i rishikimit té punés sé kolegéve mund té kryhet nga brenda ose jashté. Njé tipar dallues
i rishikimit té jashtém éshté qéllimi i tij té:
a) Identifikoj detyrat qé¢ mund té kryhen mé miré.
b) Pércaktoj nése aktivitetet e auditimit pérmbushin standardet profesionale.
c) Pércaktoj rekomandimet pér pérmirésim.
d) Siguroj njé vlerésim té pavarur.
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44.

45.

46.

47.

48.

Mjeti mé i miré pér departamentin e auditimit té brendshém pér té pércaktuar nése qéllimi i tij
pér té zbatuar njé auditim mé gjithépérfshirés té aktiviteteve funksionale éshté pérmbushur
éshté pérmes:

a) Grumbullimit té gjetjeve té auditimit sipas zonés sé auditueshme.

b) Krahasimit té planit té auditimit me aktivitetin aktual té auditimit.

c) Sondazhet e kénagésisé sé menaxhmentit me funksionin e auditimit té brendshém.
d) Zbatimi i njé programi té sigurimit té cilésisé.

Bérja e sigurt se té gjithé punonjésit kané té njéjtin vizion si edhe kompania éshté shembull i
kontrolleve:

a) Parandaluese

b) Zbuluese

c) Rimékémbjes

d) Parandaluese dhe Zbuluese

Neé rastet kur dyshohet gé né regjistrat kontabél jané béré nén-vlerésime té vlerave monetare njé
auditor zakonisht duhet té filloj auditimi nga:

a) Dokumentet burimore dhe té ecni pérpara pér té arritur tek pasqyrat financiare
b) Pasqyrat financiare dhe té ecni prapsht pér té arritur tek dokumentet burimore

¢) Analizimi i té dhénave té viteve té kaluara

d) Analizimin e numrit dhe natyrés sé transaksioneve té vecanta qé jané trajtuar.

Njé memorandumi i intervistés me njé déshmitar duhet té pérmbajé cilat nga kéto elemente:

a) Natyra e intervistés, Data e kryerjes sé intervistés, Identiteti i intervistuesit

b) Natyra e pyetjeve té béra, Data e kryerjes sé intervistés, Metoda e kryerjes sé intervistés

c¢) Natyra e pyetjeve té béra, Natyra e intervistés, Data e kryerjes sé intervistés, Metoda e
kryerjes sé intervistés, Identiteti i intervistuesit

d) Natyra e intervistés, Data e kryerjes sé intervistés, Metoda e kryerjes sé intervistés.

Cilat jané karakteristikat e njé raporti té miré hartuar mbi mashtrimet:

a) Saktésia, Qartésia, Paanésia.

b) Saktésia, Qartésia, Paanésia, né kohé.

c) Qartésia, Paanésia, né kohé.

d) Saktésia, Qartésia, Paanésia, Domethénia, né kohé.
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49. Analiza e prirjeve si njé lloj i procedurave analitike shqyrton cilén nga opsionet e mé poshtme:

a) tendencat e tepricave té llogarive si njé bazé pér té pércaktuar nése ka apo jo mundési
qé té dhénat e periudhés aktuale té pérmbajné anomali

b) procedurat qé pérfshijné analizén e njékohshme té dy ose mé shumé llogarive té
pasqyrave financiare.

c) lidhjen e supozuar té konsistencés midis llogarive

d) marrédhéniet e réndésishme dhe konsistente midis t& dhénave financiare dhe atyre
operacionale.

50. Analizimi i pasqyrave financiare, Pérftimi i mostrave statistikore, Teknikat e paraqitjes grafike
té rrjedhjes sé punés paragesin shembuj té:
a) Procedurave analitike
b) Procedurave thelbésore
c) Teknikave té modelimit
d) Analizés sé prirjeve



