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Kérkesat e Pérvojés Praktike pér Auditor |
Certifikuar i Sektorit Publik (KPPACSP)

Kérkesa e Pérvojés Praktike (KPP) e ShKCAK-sé éshté pérbérés kyc né programet e certifikimit t& ShKCAK.
Pérvec pérfundimit té provimeve kandidatét duhet té pérmbushin edhe pérvojén praktike pér thirrjen pérkatése.

Kérkesa pér pérvojé praktike e ShKCAK pér Auditor i Certifikuar i Sektorit Publik éshté e bazuar né Standardin
Ndérkombétar té Edukimit 5, Kérkesa pér Pérvojé Praktike (IES 5) e Federatés Ndérkombétare té Kontabilistéve
(IFAC) si dhe né kérkesén e pérvojés praktike té Instituti i Licencuar pér Financa Publike dhe Kontabilitet (CIPFA,
Angli).

Pérvoja praktike éshté e bazuar né kompetenca. Kompetencat jané grup i aftésive, géndrimeve, sjelljeve, njohurive
dhe shkathtésive gé i mundésojné njé anétari t&¢ ShKCAK té kryej punén né ményré efektive.

KPPACSP ofron njé kornizé pér arritjen dhe konfirmimin e performancés efektive dhe té€ géndrueshme né vendin
e punés.

Deri né kohén kur studentét do té pérfundojné trajnimin dhe programin e provimeve, ata me siguri do té kené
pérmbushur shumicén ose pjesén mé té madhe té kérkesave qé lidhen me pérvojén praktike. Né fazat e hershme
té studimeve tuaja, ju mund t€ mos jeni té& punésuar né kontabilitet, financa apo auditim né sektorin publik ose né
ndonjé pozité ekuivalente, apo t&€ mos jeni fare té punésuar prandaj ky udhézues duhet t€ ju ndihmoj né
identifikimin e shembujve e detyrave si dhe kompetencave té cilat jané mésuar ose duhet t¢ mésohen né vend té
punés nga ana e auditoréve profesionisté.

Derisa, ju, shénoni pérparim pérgjaté programit t& edukimit profesional né ShKCAK dhe filloni t& arrini suksese né
provime, mundésité e juaja pér punésim né ndonjé organizaté té cilat do té ofrojné pérvojé praktike do té rriten. Ju
b&heni mé té kualifikuar derisa i kaloni provimet, derisa punédhénésit potencial ju vérejné duke mésuar, arritur
sukses dhe se jeni serioz pér zhvillimin e karrierés tuaj.

Auditorét e Certifikuar té Sektorit Publik kané njé rol té réndésishém né menaxhimin e financave publike dhe

prandaj, ju mund té siguroni pérvojén tuaj né sektorin
publik. Ajo gé éshté e réndésishme, éshté ajo qé mésoni dhe se si i aplikoni njohurité dhe shkathtésité tuaja.

Certifikimi
ShKCAK

Provimet Pérvoja praktike




KOMPETENCAT E PERVOJES PRAKTIKE - SHKCAK

Si té pérmbushen kérkesat?

Kompetencat pérfagésojné objektivat qé pérshkruajné llojin e punés ose aktivitetin gé studentét ose anétarét duhet
té kryejné.

Secili individ gé kérkohet t& pérmbushé kompetencat e parapara nga ShKCAK pér auditor i certifikuar i sektorit
publik duhet té planifikojé né vendin e tij té punés, objektivat e punés sé kryer gé té jené né pajtueshméri me
kompetencat. Individét duhet té konsiderojné rolet gé kryejné né vendet e punés dhe nése ato role pérmbushin
kompetencat e kérkuara.

Dokumentimi i pérvojés praktike — si té plotésohen format

ShKCAK ka disenjuar dy forma té cilat duhet t& dorézohen pér verifikimin e pérvojés praktike. Ju duhet té dorézoni
né ShKCAK format e plotésuara dhe té& nénshkruar né momentin kur keni konstatuar se keni plotésuar té gjitha
kérkesat e parapara pér pérvojén praktike.

Forma e Pérvojés Praktike pér Audior i Certifikuar i Sektorit Publik - 1 (FPPACSP-1) — né té cilén ju duhet té
pérshkruani aktivitetet/punét e kryera gjaté periudhés sé caktuar té cilat tregojné pér pérmbushjen e njé ose mé
shumé kompetencave. Ju mund té pérdorni aq FPPACSP-1 sa éshté e nevojshme pér té treguar pérmbushjen e
kompetencave. Kjo varet nga pozita e punés, punédhénési, vitet ose muajt e kaluar né ndonjé vend té punés. Do
té thoté se ju duhet té plotésoni sé paku nga njé FPPACSP-1 pér té dokumentuar kohén tek secili punédhénés
ose vend i punés.

Pérshkrimi i aktiviteteve/punéve té kryera duhet té jeté sa mé konciz por gjithashtu té jeté né ményré té
mjaftueshme i detajuar pér t& mundésuar verifikimin nga ShKCAK té pérmbushijes sé njé fushe specifike. Ju duhet
té shmangni pérséritien e informatave ose pérgjigjeve nga njéra kompetencé né tjetrén. Pasi gé puna e secilit
individ éshté unike, ShKCAK pret gé t€ mos sheh pérgjigje té dyfishuara nga studentét/anétarét tjeré si dhe
pérshkrim té shembujve té ofruar nga ShKCAK.

Né ményré gé té ju lehtésohet ndjekja e avansimit tuaj dhe aktiviteteve té kryera gjaté vitit, ne kemi pérgatitur njé
ditar né té cilin mund té shénoni progresin tuaj dhe punét e kryera. Ditari nuk duhet t& dorézohet né ShKCAK.

Forma e Pérvojés Praktike pér Auditor i Certifikuar i Sektorit Publik - 2 (FPPACSP-2) — éshté lista
pérmbledhése e té gjitha kompetencave té pérmbushura gé dalin nga FPPACSP-1.
Té dyja format duhet t& nénshkruhen nga mbikqyrési/mentori juaj para se té dorézohen né ShKCAK.

Vlerésimi i formularéve té pérvojés praktike

ShKCAK do té vlerésojé formularét e parashtruar t¢ FPPACSP-s&, mund té kontaktojé punédhénésin e kandidatit
ose anétarit, si dhe mund té kérkojé dokumentacione shtesé sipas nevojés pér té vértetuar saktésing e tyre.



KOMPETENCAT E PERVOJES PRAKTIKE - SHKCAK

Pérvoja praktike e kérkuar pér titullin “TEKNIK |

KONTABILITETIT”

Prej jush kérkohet gé té keni mé sé paku 12 muaj pérvojé né kontabilitet, financa, né implementimin e kontrollit
té brendshém, apo né pozitén e auditorit. Kjo pérvojé mund té pérfitohet para, gjaté apo pas trajnimit tuaj.

Kandidatét duhet té dorézojné né ShKCAK dokumentet relevante té cilat déshmojné pérvojén tuaj, p.sh Kontrata
e punés, Referenca nga punédhénési- sé bashku me Detyrat dhe Pérgjegjésité e punés, etj.

Shembuj té detyrave gé i plotésojné kérkesat né lidhje me pérvojén e duhur pér Teknik té Kontabilitetit jané si
mé poshté:

o Regjistrimi, pérmbledhja, klasifikimi apo kontimi i transaksioneve né njé sistem kontabél;
e Pérgatitja e informatave kuantitative pér t'i ndihmuar menaxhmentit né planifikim, buxhetim, vlerésim té
performancés apo vendimmarrje;
e Mirémbajtja e shénimeve dhe dokumenteve kontabél apo té tatimeve;
Detyrat né lidhje me ndihmén e ofruar gjaté punés sé kontabilistit té certifikuar apo auditorit té certifikuar.
o Detyra dhe role tjera gé déshmojné pérvojén né kontabilitet, auditim ose fushat pérkatése.

Kush mund té jeté mbikéqyrési / mentori juaj

Mbikéqyrési / mentori juaj duhet té jeté personi i cili mbéshtet zhvillimin tuaj profesional né vendin e punés, rishikon
progresin tuaj né puné dhe luan njé rol té réndésishém né pérmbushjen e kompetencave tuaja.

Mbikéqgyrési / mentori duhet té ju mbéshtes né identifikimin e kompetencave gé duhet té arrini dhe té pércaktoj
afatet kohore me ju né p&rmbushjen e kétyre kompetencave. Mbikéqyrési / mentori gjithashtu mund té jeté personi
i cili vleréson nevojén pér zhvillim t& métutjeshém tuajin.

Mbikéqyrési / mentori duhet té verifikoj format e plotésuara nga ju dhe té merr pérgjegjésiné se ju keni pérmbushur
ose jo kompetencat e paragitura nga ju.

Eshté pérgjegjési e studentéve/anétaréve té identifikojné mbikéqyrésin/mentorin e pérshtatshém.

Kush mund t'i gertifikojé shkathtésité dhe kompetencat tuaja?

o Mbikéqyrési i cili éshté anétar i ShKCAK-sé i cili &shté kontabilist i gertifikuar ose auditor i gertifikuar
ose

o Punédhénésijuaj i cili verteton se ju keni demonstruar aftésité dhe kompetencén e njé Tekniku té
Kontabilitetit (drejtori, menaxheri) ose

o Mbikéqyrési i cili éshté anétar i njé organizate profesionale té kontabilitetit qé éshté anétare e FNK
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Pérvoja praktike e kérkuar pér titullin “AUDITOR |

CERTIFIKUAR | SEKTORIT PUBLIK”

Prej jush kérkohet gé té keni sé paku 36 muaj para aplikimit pér titull, brenda 10 viteve té fundit pérvojé né
sektorin publik. Pérvoja mund té pérfitohet para, gjaté apo pas trajnimit tuaj, duke pérfshiré edhe pérvojén e fituar
si Teknik i Kontabilitetit.

Kandidatét duhet té dorézojné né ShKCAK dokumentet relevante té cilat déshmojné pérvojén e tyre:
- Kontrata e punés,
- Referenca nga punédhénési,
- Detyrat dhe Pérgjegjésité e punés,
- Pasqgyra e gjendjes sé Trustit Pensional,
- Dokumentet tjera té cilat i konsideroni relevante pér pérvojén tuaj

Kandidatét gjithashtu duhet té dorézojné té plotésuara format si mé poshté:
- FPP/ACSP-1 né té cilin duhet té pérshkruani pérmbledhjen e punés dhe pérgjegjésité gé lidhen me
kompetencat relevante pér Auditor i Certifikuar i Sektorit Publik.
- Formulari i Pérvojés Praktike pér Auditor i Certifikuar i Sektorit Publik - 2 (FPPACSP-2) éshté raport
pérmbledhés i t& gjitha kompetencave té arritura pérmes njé periudhe té specifikuara té€ kohés.
FPP/ACSP-2 mund té kompletohet né baza vjetore ose periudha mé té shkurtra.

Sa kompetenca ju nevojiten?

Sipas vendimit t& Komisionit pér Edukimin Profesional, ju duhet t¢ pémbushni sé paku 5 kompetenca, 1 nga
kompetencat né fushat specifike kyce mé poshté dhe 4 kompetenca nga dy fusha specifike opcionale si né vijim.

Kompetencat kyce nga fushat
specifike

Fusha specifike kyce

1. Raportim Financiar dhe té Performancés 1
2. Auditim dhe llogaridhénie 1

Fushat specifike opcionale (sé paku dy fusha)

3. Opsionale 1 - Lidership dhe Menaxhment Strategjik 1

4. Opsionale 2 — Menaxhment Financiar, Strategjik dhe 1
Operacional

5. Opsionale 3 - Qeverisje, etiké dhe sjellje profesionale 1

6. Opsionale 4 — Partneritet dhe marrédhénie me palét e interesit 1

7. Opsionale 5 — Menaxhimin e projekteve, rrezikut dhe 1
ndryshimeve

8. Opsionale 6 — Prokurim dhe menaxhimin e kontratave 1
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Kush mund t'i gertifikojé shkathtésité dhe kompetencat tuaja?

a. Mbikéqgyrésii cili shté anétar aktivi ShKCAK-sé i cili éshté kontabilist i gertifikuar, auditor i certifikuar
ose auditor ligjor.

b. Punédhénési juaj i cili vérteton se ju keni demonstruar aftésité dhe kompetencén e njé Auditori té

Certifikuar té Sektorit Publik (drejtori, udhé&heqési, menaxheri) ose

Zyrja e Auditorit t& Pé&rgjithshém pér punonjésit e vet;

d. Institucionet Shtetérore dhe Publike.

o
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Pérshkrimi i fushave opsionale

Né vijim jané paraqitur fushat specifike té kompetencave sé bashku me shembuj té detyrave dhe roleve si dhe
aftésive dhe sjelljeve qé pérmbajné kéto fusha.

FUSHA SPECIFIKE KYCE 1 — Raportim Financiar dhe té Performancés

Nga ju kérkohet gé té né ményré efektive té kryeni aktivitete né fushén e raportimit financiar dhe té performancés
si dhe té siguroheni gé ato aktivitete jané té orientuara drejt pérmbushjes sé objektivave té organizatés.

Shembuj té aktiviteteve relevante pér kété fushé jané:

Pérgatité njé analizé té kostos pér njé produkt apo shérbim

Asiston njé mbajtés té buxhetit né planifikimin dhe raportimin e performancés kundrejt buxhetit

Analizon dhe interpreton variancat kundrejt buxhetit

Késhillon mbajtésin e buxhetit rreth variancave kundrejt buxhetit

Vazhdim i veprimeve né bashképunim me mbajtésit e buxhetit.

Kompleton dhe harmonizon rregullimet e buxhetit

Pérdoré pasqyrat financiare té publikuara té organizatave té tjera té ngjashme pér t'i krahasuar me
performancén financiare té njé organizate.

Pérdoré analizén e koeficientéve financiaré pér vlerésimin e géndrueshmérisé financiare té njé
organizate, duke pérfshiré krahasimet me organizatat e fushave té njéjta dhe té ngjashme

Pérdoré treguesit e tregjeve té aksioneve pér té analizuar dhe raportuar mbi performancén e investimeve
Analizon dhe interpreton performancén e organizatés pér njé shérbim té caktuar kundrejt statistikave
krahasuese té publikuara, duke pérfshiré, pér shembull, paraqitjet grafike ose diagrameve t& informatave
Vendos normén e kthimit pér njé shérbim té ofruar dhe vleréson performancén e tij kundrejt objektivave
té jashtme financiare té vendosura

Pérgatit njé raport pér arritjen e treguesve té brendshém financiar dhe jo financiar

Maté performancén

Kontroll i brendshém buxhetor

Pérgatit buxhetin

FUSHA SPECIFIKE KYCE 2 - Auditim dhe llogaridhénie

Nga ju kérkohet gé té né ményré efektive té kryeni aktivitete né fushén e auditimit dhe llogaridhénies si dhe té
siguroheni gé ato aktivitete jané té orientuara drejt pérmbushjes sé objektivave té organizatés.

Shembuj té aktiviteteve relevante pér kété fushé jané:

Kontribuon né zhvillimin e njé plani vjetor té auditimit i cili adreson rreziget e genésishme né
operacionet e njé organizate dhe adreson nevojat e klientéve

Kontribuon né analizén e rrezikut brenda njé organizate, pér shembull, analizimin e buxheteve,
analizimin e treguesve té performancés, leximin e procesverbaleve dhe shgyrtimin e raporteve té
méparshme té auditimit

Kontribuon né pérgatitjen e njé programi té auditimit pér té adresuar rreziget kryesore té hiznesit,
nevojat e klientéve dhe standardet gqé zbatohen, pér shembull, duke marré njé segment té auditimit
Pajtoheni pér specifikacionin e auditimit me klientin

Planifikon njé angazhim auditimi duke pérfshiré marrjen e informacionit t& méparshme (té
prapaskenave), déshmité gé do té mblidhen, pércaktimin e gasjes gé do té aplikohet dhe hartimin e njé
strategjie

Identifikimi i individéve kryesoré dhe organizimi dhe kryerja e intervistave té auditimit me ta. Monitorimi i
progresit ndaj caktimit té planit t& auditimit

Harton raportin e njé auditimi, duke pérfshiré pérfundimet dhe rekomandimet
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Prezanton rezultatet e njé auditimi tek individét kryesoré brenda departamentit té audituar dhe
kompleton procedurat vijuese pas auditimit

Ndérmerr njé auditim té njé sistemi financiar

Ndérmerr njé auditimi t& njé sistemi apo shérbimi jofinanciar

Ndihmon né auditimin e vlerés pér para, pér shembull, krahasimi i shérbimeve té audituara kundrejt
ofruesve té krahasueshém ndérmjet njéri tjetrit pér kété shérbim

Ndérmerr auditimin e njé sistemi kompjuterik

Planifikon auditimin pér njé auditim té brendshém apo té jashtém

Kryerja e njé auditimi

Specifikimi i auditimit pér njé klient.

FUSHA SPECIFIKE OPCIONALE 3 - Lidership dhe Menaxhment Strategjik (opsionale)

Nga ju kérkohet gé té né ményré efektive té kryeni aktivitete né fushén e lidershipit dhe menaxhmentit strategjik
dhe té siguroheni gé ato aktivitete jané té orientuara drejt pérmbushjes sé objektivave té organizatés.

Shembuj té aktiviteteve relevante pér kété fushé jané:

Kontribuon né gjenerimin e opsioneve pér strategji organizative ose departamentale.

Vleréson realizueshmériné e opsioneve té identifikuara, duke pérdorur teknika financiare dhe jofinanciare,
pér shembull analiza kosto/pérfitim.

Pérgatitja e deklaratave té kostos pér vendimmarrjen afatshkurtér, pér shembull, bérja e rekomandimeve
pér: pérdorimin optimal té kapaciteteve té lira; pérdorimi i burimeve té kufizuara; mbyllja e njé segmenti
té biznesit.

Ndihmon né vlerésimin e aspekteve financiare té njé propozimi pér investime kapitale né njé organizaté
p.sh., llogaritja e periudhés sé kthimit té investimit, ose siguroheni gé norma e brendshme e kthimit té
arrihet me propozimin.

Mblidhja e informacioneve dhe vlerésimi i ndikimit té faktoréve jofinanciar né njé propozim pér investime
kapitale.

Formuloni objektivat SMART té planit té biznesit.

Harton planin e biznesit pér njé sektor apo fushé té caktuar té njé organizate.

Kontribuon né pérgatitien e njé plani operativ té biznesit duke draftuar seksione dhe vierésuar
realizueshmériné e tyre.

Paraget dhe justifikon planet e biznesit tek vendimmarrésit kryesoré.

Monitoron performancén kundrejt objektivave té planit té biznesit.

Béné analiza strategjike; analiza organizative; analiza té burimeve; ose analiza té tregut.

Béné planifikim strategjik / biznesor / t& shérbimit.

Mentoron ose mbikéqyr stafin.

FUSHA SPECIFIKE OPCIONALE 4 - Menaxhmenti Financiar, Strategjik dhe Operacional
(opsionale)

Nga ju kérkohet gé t€ né ményré efektive té kryeni aktivitete né fushén e menaxhmentit financiar, strategjik dhe
operacional si dhe té siguroheni gé ato aktivitete jané té orientuara drejt pérmbushjes sé objektivave té organizatés.

Shembuj té aktiviteteve relevante pér kété fushé jané:

Pérgatit Bilanc Provues.

Pérgatit njé pérzgjedhje t& pasgyrave financiare pér pérdorim té jashtém pér njé organizaté.
Pérgatit njé séré shénimesh pér llogarité e funduitit.

Konsolidon pozicionin e té ardhurave dhe shpenzimeve pér raportet mujore ndaj menaxhmentit.
Regjistron transaksionet duke pérdorur teknika té kontabilitetit t& regjistrimit té dyfishté.
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Kryen harmonizimet bankare.

Monitoron llogarité e kontrollit.

Pastron llogariné pezull.

Merr pjesé né numérimin e stogeve.

Llogarit vlerén e stogeve ose elementit té stogeve té mbajtura nga njé organizaté.

Prodhon njé analizé té moshimit té té arkétueshmeve.

Merr pjesé né procedurat e kontrollit t& kredisé.

Monitoron pajtueshmériné me politikén e pagesés sé kreditoréve.

Kontribuon né menaxhimin e bilanceve té parave té gatshme.

Pérgatit parashikimet e rrjedhés sé parasé sé gatshme.

Ndihmon né vlerésimin e njé projekti brenda njé organizate duke llogaritur koston dhe rrezikun e kapitalit.
Ndihmon né vlerésimin e njé projekti brenda njé organizate duke késhilluar mbi ndikimin e mundshém té
faktoréve jofinanciar.

Llogarit implikimet e té ardhurave té njé skeme té propozuar té kapitalit.

Ndihmon né vlerésimin e rastit té biznesi pér njé projekt kapital.

Bén rishikim té sistemeve té kostos dhe té buxhetit t& njé organizate.

Kryen njé aktivitet té bazuar né koston e aktivitetit.

Identifikon shérbimet e kontraktuara ku TVSh éshté e rikuperueshme.

Zhvillon dhe paraget programe té vetédijesimit té taksave.

Pérgatit dokumente informuese mbi implikimet ndaj organizatés té ndryshimeve té ardhshme né tatim.
Heton dhe raporton mbi implikimet tatimore té njé aktiviteti t& propozuar.

Pérgatit kthimet mujore té TVSh-sé.

Vendos gé TVSh éshté llogaritur drejt.

Kryen kontrolle mbi taksat e punésimit.

Llogarit tatimin mbi punésimin pér pagesat tek individét gé nuk jané béré pérmes sistemit té listés sé
pagave.

Llogarité financiare, duke pérfshiré pérgatitjen ose rishikimin.

Proceset e menaxhmentit financiar (p.sh. mbledhja e parave, faturimi, aranzhimet bankare).

Vlerésimi i investimeve.

FUSHA SPECIFIKE OPCIONALE 5 - Qeverisje, etiké dhe sjellje profesionale (opsionale)

Nga ju kérkohet gé té né ményré efektive té kryeni aktivitete né fushén e geverisjes dhe té siguroheni gé ato
aktivitete jané té orientuara drejt pérmbushjes sé objektivave té organizatés.

Shembuj té aktiviteteve relevante pér kété fushé jané:

Pérgatit shénime informuese mbi vlerat e njé organizate dhe standardet e pritura té sjelljes etike
Krahason politikat e njé organizate pér sjellje etike me praktikat mé té mira

Kontribuon né vlerésimin e sistemeve té kontrollit t& brendshém té njé organizate

Ndihmon né hetimin e parregullsive

Struktura geverisése

Vlera ose kulturé organizative

Hetim i parregullsive té dyshuara
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FUSHA SPECIFIKE OPCIONALE 6 — Partneritet dhe marrédhénie me palét e interesit
(opsionale)

Nga ju kérkohet gé t& né ményré efektive té kryeni aktivitete gé kané té béjné me krijimine partneriteteve si dhe
krijimin e marrédhénieve me palét e interesit si dhe té siguroheni gé ato aktivitete jané té orientuara drejt
pérmbushijes sé objektivave té organizatés.

Shembuj té aktiviteteve relevante pér kété fushé jané:
o Pjesémarrje né njé takim ndérmjet departamentit apo organizatés tuaj dhe pérfagésuesve té jashtém tuaj
Merr pjesé né njé takim me njé klient té jashtém
Kontribuon né negociatat e kontratave Partneritetet Publike-Private (apo té ngjashme )
Menaxhim i paléve té interesit
Menaxhim i partneritetit t& jashtém
Ngjarje dhe takime pér té€ komunikuar me palét e interesit

FUSHA SPECIFIKE OPCIONALE 7 — Menaxhimin e projekteve, rrezikut dhe ndryshimeve
(opsionale)

Nga ju kérkohet gé té né ményré efektive té kryeni aktivitete né fushén e menaxhimit té projekteve, rrezikut dhe
ndryshimeve si dhe té siguroheni gé ato aktivitete jané t€ orientuara drejt pérmbushjes sé objektivave té
organizatés.

Shembuj té aktiviteteve relevante pér kété fushé jané:
e Merr pjesé si anétaré i ekipit né procesin e projektit té ristrukturimit té njé organizate
e Analizon dhe cakton rreziget gé lidhen me njé shérbim ose aktivitet té propozuar brenda njé organizate
o Harton késhilla pér menaxherét e shérbimeve pér menaxhimin e njé rreziku té identifikuar, pér shembull,
procedurat e menaxhimit té thesarit
e Ndihmon né pércaktimin e géllimeve dhe rezultateve té projektit
Analizon aktivitetet e nevojshme pér té pérfunduar njé projekt né bazeé té atyre aktiviteteve, duke hartuar
njé projekt-plan
Monitoron progresin e projektit kundrejt aktiviteteve té planifikuara
Rregullon planifikimin e aktiviteteve pér té marré parasysh faktorét e rinj té shfaqur
Vepron si anétaré i ploté i njé ekipi shumé-disiplinoré (multi-disiplinoré)
Kontribuon né rishikimin pas zbatimit té projekteve
Menaxhim i rrezikut
Zbatim i ndryshimeve
Menaxhim i projekteve

FUSHA SPECIFIKE OPCIONALE 8 — Prokurim dhe menaxhimin e kontratave (opsionale)

Nga ju kérkohet gé té né ményré efektive té kryeni aktivitete né prokurimit dhe menaxhimin e kontratave si dhe té
siguroheni gé ato aktivitete jané té orientuara drejt pérmbushjes sé objektivave té organizatés.

Shembuj té aktiviteteve relevante pér kété fushé jané:
e Cmim-vénien e produkteve dhe shérbimeve pér njé kontraté ose njé plan biznesi té shérbimeve té
brendshme
Llogarit cmimet duke pérdorur kostot margjinale pér aktivitetet shtesé
Asiston né pérgatitjen e ofertave té tenderimit
Asiston né hartimin e specifikave té tenderimit; Asiston né vlerésimin e tenderéve
Merr pjesé né procesin € hartimit té kontratave

10
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Asiston né krijimin dhe funksionimin e njé sistemi pér té monitoruar dorézimin e njé kontrate
Menaxhim i kontratave

Ofertat e tenderimit ose vlerésimi i tenderit

Prokurim apo dhénie e kontratés

11
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Forma FPPAGSP-1

Forma e Pérvojés Praktike pér Auditor i Certifikuar i Sektorit Publik-1 (FPPACSP-1) Fage:
Emri i anétarit t¢ ShKCAK
Numri identifikues i ShKCAK
Emri i punédhénésit (organizata)
Emri dhe mbiemri i mbikéqyrésit/mentorit
Periudha gé mbulon kjo formé
Nénshkrimi i
Kompetenca | mbikéqyrésit/
Pérshkrimi i punéve/aktiviteteve té kryera e arritur mentorit
Nénshkrimi i studentit/anétarit Data:

Uné deklarojé sé kandidati ka plotésuar né térési kompetencat e paragitura né kété formé.

Nénshkrimi i mbikéqyrésit:

Emri dhe nénshkrimi i anétarit t& ShKCAK.

12
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FPPAGSP-2
KOMPETENCAT
Nr. i
Nénshkrimi i form. té
Mbikéqyreésit PP1 Data

Fusha specifike 1 — Raportim Financiar dhe té Performancés

Pérgatit analiza té kostos si dhe béné planifikimin dhe
K 1 raportimin e performancés kundrejt buxhetit

Analizon dhe interpreton variancat kundrejt buxhetit; analizon dh
interpreton performancén e organizatés kundrejt statistikave
K 2 krahasuese

Vendos normén e kthimit pér njé shérbim té ofruar dhe
vleréson performancén e tij kundrejt objektivave té jashtme
3 financiare té vendosura

Fusha specifike 2 — Auditim dhe llogaridhénia

Vleréson rreziget dhe ¢éshtjet e biznesit pér té pércaktuar

K 4 ndikimin e tyre né angazhimin pér auditim
Zhvillon dhe/ose modifikon procedurat e angazhimit pér auditim
K 5 ose shérbim tjetér pér siguri

Ekzekuton programin ose planin e angazhimit pér auditim né
pajtueshméri me standardet profesionale dhe grumbullon

K 6 déshmité e auditimit
Zhvillon konkluzione dhe pérgatit njé raport té auditimit ose
K 7 shérbimi tjetér té sigurisé

Fusha specifike opsionale 3 - Menaxhmenti Financiar, Strategjik dhe

Operacional

Pérgatit pasqyra financiare pér pérdorim té jashtém apo

K 8 | pér menaxhmentin

K 9  Béné vlerésimin e investimeve

K 10 | Vlerésimi i rrezikut dhe kthimit té shogéruar me investime
Vlerésimi i opsioneve financiare dhe analizimi i kostos dhe

K 11 | pérfitimit

K 12 i Menaxhon garkullimin e parasé dhe kapitalin punues

K 13 i Vleréson vlerén e njé biznesi

Fusha specifike opsionale 4 — Lidership dhe Menaxhment Strategjik

K 14 i Zhvillon strategji organizative apo departamentale

Formulon objektiva SMART té planit t& biznesit, paraget dhe
justifikon planet e biznesit para vendimmarrésve kyc¢ si dhe
K 15 | monitoron performancén kundrejt objektivave

K 16 | Mentoron ose mbikéqyr stafin

13
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PPPACSP-2 (vazhdim)
KOMPETENCAT
Nr. i
Nénshkrimi i form. té
Mbikéqyreésit PP1 Data

Fusha specifike opsionale 5 - Qeverisje, etiké dhe sjellje profesionale

Demonstroni aplikimin e etikés profesionale, vlerave dhe
K 17 | gjykimit

Demonstroni aftésité pér té zgjidhur dilema etike ose pér té
ngritur ¢éshtje qé kérkojné gjykim pér zbatimin e etikés dhe

K 18 | vlerave
Kontribuoni né geverisje efektive té organizatés pérmes
K 19 | ngritjes sé vetédijes pér rrezikun

Fusha specifike opsionale 6 - Partneritet dhe marrédhénie me palét e

interesit
Kontribuon né negociatat e kontratave Partneritetet Publike-
K 20 i Private (apo té ngjashme )
K 21 Demonston aftési né menaxhimin e paléve té interesit
K 29 Demonston aftési né menaxhimin e partneritetit té jashtém

Fusha specifike opsionale 7 — Menaxhimin e projekteve, rrezikut dhe
ndryshimeve

Harton késhilla pér menaxherét e shérbimeve pér menaxhimin
e njé rreziku té identifikuar, pér shembull, procedurat e

K 23 i menaxhimit té thesarit

K 24 Demonstron aftési né menaxhimin e projekteve

K 25 Demonstron aftési né menaxhimin e ndryshimeve

Fusha specifike opsionale 8 — Prokurim dhe menaxhimin e kontratave

Llogarit dne pércakton ¢mimin e produkteve dhe shérbimeve
pér njé kontraté ose njé plan biznesi té shérbimeve té

K 26 | brendshme
Pérgatitja e ofertave té tenderimit, hartimi i specifikave té
K 27 i tenderimit, vierésimi i tenderéve

28 Prokurim apo dhénie té kontratés
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Ditari i ndjekjes sé pérvojés praktike

Detyrat dhe pérgjegjésité

Punédhénési

Periudha (prej — deri)

15
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Shembull i plotésimit té formés FPP
Forma FPP1

Forma e Pérvojés Praktike 1 - FPP1

Emri i anétarit té ShKCAK

Numri identifikues i ShKCAK

Emri i punédhénésit (organizata)
Emri dhe mbiemri i mbikgrésit/mentorj

Periudha gqé mbulon kjo formé

Fage: 1

Fllan Flstelu

459322

XYZ Audit

Armando Bendileu

01 janar - 31 dhjetor 2015

Nénshkrimi i
Kompetenca e | mbikéqyrésit/

Pérshkrimi i punéve/aktiviteteve té kryera arritur mentorit
Gjate Yt 20150une Rl pasWPPozitEn g juniorit pér = muaj dhe pasta) kam
vazluar nE €04l <O 1% departamentin e kontabilitetit. Gjaté késaj
pefiuoihe gt an Bl a ittt detypfimin tatbmor pér TVSH dhe kam
pexgatitly deikaataSBtLnore £ TV.SH pér 4 klient té flrmés. Llogaritja e
TVS shitjes dhe blerjes dhe duke w bazuar ng
lkérieesn - Puna bme Esht mbikayrur nga menaxhert m
Armando dithashtu uné kam bévé Llogaritjet dhe deklarimet pér
tatbmin ne te va personale pér 5 klient t& flrmés. Deklaratat tatimore |
dovézohen klien¥eve dhe gjithashtu ju asistohet né deklarimin pér EDI nE Kot 4 . Bovediba
ATK.

01 shikurt
Nénshkrimi i studentit/anétarit: Filan Fistelow Data: 2016

Nénshkrimi i mbikéqyrésit:

Emri dhe nénshkrimi i anétarit t8 ShKCAK.

Uné deklarojé sé kandidati ka plotésuar né térési kompetencat e paraqitura né kété formé.
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