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Té gjitha pyetjet jané me zgjidhje té shuméfishté, ku vetém njéra zgjidhje éshté e sakteé.
Rrumbullakosni vetém njé pérgjigje té sakté! Nga 2 piké secila

1. Qeverisja e korporatés éshté kryesisht e interesuar pér cilén nga kéto?
a) Veprimet disiplinore té€ punonjésve té depove.
b) Kodi i sjelljes pér punonjésit e zyrés.
c) Té drejtat dhe detyrimet e punonjésve té plantacioneve.
d) Rolet, té drejtat dhe pérgjegjésia relative e paléve té interesuara/aksionaréve.

2. Qéllimi i cili nga sa vijon éshté té parandalojé ose minimizojé problemet e agjencisé?
a) Forcat e tregut dhe kostot e agjencisé.
b) Aktet nénligjore dhe statuti.
c) Kodi i mirésjelljes dhe kodi i nderit.
d) Politikat dhe praktikat e geverisjes.

3. Cila nga se vijon éshté njé shembull i njé funksioni zyrtar té bordit té drejtoréve té korporatave?
a) Té siguroj avantazh pér kandidatét pér blerje dhe bashkim.
b) Té ndikoj né rregullatorét e industrisé.
c¢) Té vendos kompensimin pér menaxhmentin ekzekutiv.
d) Té veprojé si pércjellés i informacionit nga burime té jashtme.

4. Cila nga se vijon paraget njé marrédhénie efektive midis nivelit té rrezikut dhe kontrollit té
brendshém?
a) Rrezik i ulét dhe kontrolle té forta.
b) Rrezikilarté dhe kontrolle té dobéta.
c) Rrezik i mesém dhe kontrolle té dobéta.
d) Rrezik i larté dhe kontrolle té forta.

5. Cila nga sa vijon éshté pérgjegjésia universale e bordit té drejtoréve té korporatave?
a) Té siguroj qé té gjithé drejtorét ekzekutiv jané duke vepruar né interesin mé té miré
té aksionaréve.
b) Té mbikéqyré punén e drejtuesve té larté.
c) Té punésoj dhe té largoj nga puna drejtuesit e larté.
d) Té aprovojé strategjiné e kompanisé.

6. Cila nga komisionet e méposhtme zakonisht éshté pérgjegjés pér vlerésimin e pérshtatshmérisé
sé sistemeve té kontrollit té brendshém dhe integritetit té pasqyrave financiare?
a) Komisioni i auditimit.
b) Komisioni i nominimit.
¢) Komisioni i kompensimit.
d) Komisioni i geverisjes.
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7.

10.

11.

12.

Cila nga sa vijon paraget ményrén meé té miré pér menaxhmentin e korporatés té rregulloj sjelljen
e duhur ligjore dhe etike né njé korporaté?
a) Té zbatoj kod té rrepté té etikés dhe kod té nderit.
b) Té pércaktoj njé shembull té sjelljes sé duhur ligjore dhe etike.
c) Té trajnoj punonjésit pér sjelljet e duhura ligjore dhe etike.
d) Ti obligoj punonjésit té lexojné dhe nénshkruajné njé kod sjelljeje dhe deklaraté té
konfliktit té interesit.

Pér strategjité e zbutjes sé rrezikut, cili nga sa vijon NUK &éshté njé veprim i duhur pér té
ndérmarré kur ekziston mundésia gé té shfrytézohet njé dobési né sistemet e informacionit?

a) Zbatimi i teknikave té sigurimit.

b) Aplikimi i mbrojtjes me shtresa.

c) Aplikimi i kontrolleve administrative.

d) Zbatimi i modelit arkitektural.

Cili nga pérbérésit e méposhtém té kornizés sé menaxhimit té rrezikut té ndérmarrjes (ERM)
adreson proceset dhe njerézit né njé organizaté?

a) Rreziget strategjike.

b) Rreziqet operacionale.

c) Rreziget financiare.

d) Rreziget hazard.

Menaxhimi i rrezikut té ndérmarrjes (ERM) pérgendrohet né cilén nga kéto?
a) Potenciali i vlerés sé shtuar
b) Procesii menaxhimit té rrezikut.
c) Parimet e administrimit té pasurive.
d) Pérgjegjésia e menaxhmentit.

Cila nga teknikat e méposhtme pér trajtimin e rrezikut mund té pérfaqésojé njé variant té
vecanté té teknikave té tjera?

a) Financimi i rrezikut.

b) Mbajtja e rrezikut.

¢) Ndarja e rrezikut.

d) Transferimi i rrezikut.

Sa i pérket mjeteve té administrimit té rrezikut, ekspertét e fushave pérkatése (SME - Subject
Matter Experts) marrin pjesé né cilén nga kéto?

a) Fokus grupet.

b) Intervista.

c) Sondazhet.

d) Tekniké Delphi.
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13. Sistemet e informacionit té njé organizate po pérballet me rrezige, kércénime dhe dobési té

mundshme. Cila nga ményrat e méposhtme jané ményrat mé té mira pér té lehtésuar rreziget,
kércénimet dhe dobésité e tilla?

L.
II.
II1.
IV.

Pérdorni qasjen e kostos me té ulét.

Implementimi i kontrolleve mé té pérshtatshme.
Pérgendrimi né minimizimin e ndikimit té pafavorshém.
Pérdorimi i metodés sé shumimit mé t& miré.

[ dhe Il

I, II dhe III

II dhe IV

I, 11, ITI dhe IV

s oy

14. Gjaté kryerjes sé njé auditimi rutiné, njé auditor gjeti simptomat e méposhtme té njé ambienti

jofunksional té punés: nivele té larta mungesash dhe qarkullimi; respektimi i rrepté i politikave

dhe procedurave pa kuptuar géllimin e tyre; dhe punonjésit ¢ mendonin se trajtoheshin si

numra, jo si njerézit. Kéto probleme ka té ngjaré té ndodhin né njé organizaté qé praktikon:

a) Menaxhim shkencor.

b) Burokracia klasike.

¢) Menaxhimi i Teorisé Y.

d) Qasja e kontigjencés né menaxhim.

15. Centralizimi dhe decentralizimi pércaktohen né bazé té delegacionit relativ té autoritetit

vendimmarrés nga menaxhmenti i larté. Shumé menaxheré besojné se organizatat e

decentralizuara kané avantazhe té konsiderueshme né krahasim me organizatat e centralizuara.
Njé avantazh kryesor i njé organizate té decentralizuar éshté se:

a) Organizatat e decentralizuara jané mé té lehta pér tu kontrolluar.

b) Strukturat e decentralizuara drejtojné organizatat dhe eliminojné dyfishimin e burimeve.
c) Organizatat e decentralizuara kané mé pak menaxheré sesa organizatat e centralizuara.
d) Organizatat e decentralizuara inkurajojné iniciativén né rritje midis punonjésve.

16. Njé strukturé organizimi matricé do té ishte mé e pérshtatshme pér cilén nga situatat e

méposhtme té biznesit?

a) Njé prodhues qé prodhon njé produkt té vetém pér vetém disa klienté.
b) Njé dygan ushgimor gé operon njé zinxhir dyqanesh né té gjithé vendin.
c) Njé shités automobilistik.

d) Njé kompani ndértimi me disa projekte té médha.
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17. Hapésira optimale e kontrollit té njé menaxheri varet nga disa ndryshore té situatés. Pér
shembull, njé menaxher gé mbikéqyr punétorét né té njéjtén zoné pune, té cilét kryejné detyra
identike gé jané té thjeshta dhe té pérséritura, do té jeté né gjendje té mbikéqyré mé sé miri:

a) Njé numér té pakufizuar té té€ punésuarve.

b) Vetém disa punétoré dhe kjo do té pérshkruhej se ka njé shtrirje té ngushté kontrolli.

¢) Njé numér relativisht té madh té té punésuarve dhe kjo do té pérshkruhet se ka njé
shtrirje té gjeré kontrolli.

d) Me pak punétoré sesa nése punétorét do té shpérndaheshin gjeografikisht.

18. Cila nga sa vijon éshté e vérteté pér krahasueshmériné (benchmarking)?

a) Zakonisht realizohet duke krahasuar performancén e njé organizate me performancén e
konkurrentéve té saj mé té afért.
Mund té kryhet duke pérdorur krahasime cilésore ose sasiore.

NEARC)

Normalisht éshté i kufizuar né operacionet prodhuese dhe proceset e prodhimit.

&

Ajo arrihet duke krahasuar performancén e njé organizate me até té organizatave mé
té mira performuese.

19. Organizatat e suksesshme jané né gjendje té balancojné efikasitetin dhe efektivitetin. Cili nga
skenarét e méposhtém ilustron njé organizaté jashté ekuilibrit duke u pérgendruar shumé né
efikasitet?

a) Puna nuk kryhet dhe burimet e kufizuara jané quar dém.

b) Puna kryhet, por burimet e kufizuara jané quar dém.

¢) Puna nuk kryhet, por burimet e disponueshme nuk jané quar dém.
d) Puna kryhet dhe burimet e kufizuara nuk jané quar dém.

20. Arsyeja kryesore pér ruajtjen e inventarit té sigurisé éshté pér shkak teé:
a) Déshtimi né anén e furnizimit.
b) Pamundésia pér té parashikuar kérkesén.
c) Prishje teknike dhe mekanike.
d) Déshtimet e informacionit dhe komunikimit.

21. Njé organizaté ka njé sasi té inventarit té porositur té 10,000 njésive dhe njé inventar té sigurisé
prej 2,000 njésive. Kostoja pér njési e inventarit éshté €5 dhe kostoja mbajtése éshté 10% e vlerés
mesatare té inventarit. Kostoja vjetore e bartjes sé inventarit pér organizatén éshteé:

a) €3,000.
b) €3,500.
c) €5,000.
d) €6,000.
Inventari mesatar x Kostoja e mbajtjes né pérqindje

(Sasia e porosisé/2 + Stoku i Siguris€) x (Kostoja e njésisé) x (Kostoja e mbajtjes né pérqindje)
(10,000 njési/2 + 2,000 njési) x (€5) x (10%) = €3.500
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22. Njé prodhues i jastékéve béné prodhimin e tyre me doré. Ky proces rezulton né pasaktési té
vazhdueshme né regjistrimet e inventarit dhe prodhimit pér prodhimin mujor té rreth njé milion
jastékéve né tre bimé. Duke mos e ditur se sa inventari i léndéve té para éshté i nevojshém,
kompania mban inventarin e shtesé pér pérdorim té prodhimit prej rreth 25 ditésh prodhimi né
secilén fabriké, né ményré qé té pérmbushé angazhimet e saj pér shpérndarje.

Kompania prodhon jasték pér té porositur pér klientét me véllim té madh gé i kané dhéné asaj
njé vit pér:

(1) zbatimin e shkémbimit elektronik té té dhénave (EDI) pér dérgimin dhe pranimin e té
dhénave té biznesit pér porosité, udhézimet e transportit, konfirmimet dhe pagesat dhe

(2) vendosjen e barkodeve tek secili paketim dhe jasték.

Kompania beson se do té ishte e dobishme té zbatohet EDI me furnitorét e saj si njé mjet pér té
lehtésuar inventarin né kohé. Kompania éshté plotésisht e vetédijshme qé plani i saj i
automatizmit éshté ambicioz, por menaxhmenti ndjen se kompania me té vérteté nuk ka zgjidhje
nése déshiron té mbetet né biznes.

Prodhimi fillon me marrjen e njé porosie, kur pérgatitet njé fleté prodhimi bosh. Ndérsa rendi
pérparon pérmes prodhimit, ¢do punétor shkruan né sasiné e léndéve té para dhe orét e
prodhimit té shtuar né secilén fazé. Paketuesit ngarkojné jastékét e pérfunduar né kartona dhe
azhurnojné fletén e porosisé pér té treguar se urdhri éshté i ploté. Kur dérgohet njé porosi, fleta
e saj e prodhimit shkon né regjistrimin e té dhénave ku népunési i kontabilitetit i shton té dhénat
pér té azhurnuar regjistrimet e inventarit. Shpesh ka gabime, por edhe kur nuk ka asnjé gabim,
ka njé vonesé té konsiderueshme né mes té dérgimit té njé porosie dhe azhurnimit té regjistrave
té inventarit. Rrjedhimisht, kompania kurré nuk e di me té vérteté se sa inventar ka apo sasiné
e dérgesave individuale ende né inventar.

Cilésia e léndéve té para ka réndési sepse klientét presin qé dérgesat e tyre té jené té njé cilésie
uniforme. Cilésia e produktit pérfundimtar ndryshon né proporcion té drejtpérdrejté me cilésiné
e léndéve té para té tij. Si pasojé, kur cilésia e 1éndéve té para ndryshon, punétorét e prodhimit
kérkojné mé shumé materiale nga inventari pér t& mbajtur njé cilési té qéndrueshme. Materialet
e papérdorura kthehen né inventar.

Para dérgimit ose marrjes sé mesazheve EDI, kompania duhet:

a) Té ekzekutoj njé marréveshje té partneritetit tregtar me secilin prej klientéve dhe
furnizuesve té saj.

b) Té ule nivelin e inventarit né pritje t€ marrjes sé dérgesave.

c) Té keérkoj gé té gjithé furnizuesit e saj té zbatojné mundésiné EDI.

d) Té vlerésoj efektivitetin e pérdorimit té tij té transmetimeve EDI.

23. Kur merreni me palét e ndérlithura, cila nga kéto mund té parandalojé pérplasjen né mes
blerésve, shitésve, furnitoréve dhe kontraktuesve?
a) Rrotacioni i blerésve.
b) Instalimi njé linjé telefonike pér mashtrim.
c) Instalimi i limiteve né autoritetin e blerésve.
d) Ofrimi i trajnimit etik.
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24. Cila nga sa vijon i referohet situatés kur interesat e aksionaréve nuk pérputhen me interesat e
menaxhmentit dhe menaxheri fillon té ndjek interesin e vetvetes?
a) Drejtorét brenda kompanisé.
b) Problemi i agjencisé.
c) Drejtorét jashté kompanisé.
d) Struktura e raportimit ekzekutiv.

25. Kur dy organizata kané procese té ngjashme menaxhimi, kulturé, sisteme dhe struktura, quhet
njé:
a) Pérshtatje strategjike.
b) Pérshtatje organizative.
c) Lidhshmeéri e prekshme.
d) Lidhshmeéria e paprekshme.

26. Karakteristika unike e shérbimit qé merret posagérisht me pamundésiné pér té ruajtur
inventarin e shérbimeve éshté:
a) Paprekshmeérisé.
b) Heterogjeniteti.
c) Prishja.
d) Pandashmeéria.

27. Cila nga fjalité e méposhtme né lidhje me qarget e cilésisé éshté JO E SAKTE?

a) Njé qark cilésor zakonisht éshté i pérbéré nga njé grup prej teté deri né 10 vartésve dhe
mbikéqyrésve.

b) Njé pjesé e konceptit té qarkut té cilésisé pérfshin aftésimin e komunikimit té
pjesémarrésve, strategjité e cilésisé dhe teknikat e analizés sé problemeve.

c) Qarget e cilésisé takohen né ambientet e kompanisé dhe né kohén e kompanisé.

d) Qarku i cilésisé ka kontrollin pérfundimtar mbi zbatimin e zgjidhjeve té
rekomanduara.

28. Menaxheri i departamentit té transportit té njé kompanie beson se vlerésimi i komponentéve
tikse dhe variabile té kostove té departamentit do té lehtésojé parashikimin e kétyre kostove pér
géllime té planifikimit dhe buxhetimit. Njé tekniké e pérshtatshme pér vlerésimin e
komponentéve té kostos fikse dhe variabile éshté:

a) Analiza e regresionit
b) Teoria e lojés

¢) Analiza e ndjeshmérisé
d) Analiza e radhés
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29. Sipas teorisé sé motivimit té dy faktoréve té Herzberg-ut, motivimi i punonjésve barazohet me
cilén nga sa vijon?
a) Kénaqshmeériné.
b) Avancimin
c) Pagén.
d) Njohjen

30. Sipas modelit té efektivitetit té ekipit, cili nga sa vijon NUK éshté kriter pér njé performancé
efektive té ekipit né vendin e punés?
a) Rolet dhe normat e rregulluara.
b) Arritja e géllimit.
c) Aftésia pér té ju pérshtatur ndryshimeve
d) Ideté pér té inovuar.

31. Cila nga sa vijon éshté njé shembull i njé¢ modeli integrues té lidershipit qé lidh gjithcka bashké?
a) Lidership transaksional.
b) Lidership transformues.
¢) Lidership i shérbétorit.
d) Lidership demokratik.

32. Cila nga teknikat e méposhtme té zgjidhjes sé konflikteve jané masa afatshkurtra?
I. Zgjidhja e problemeve
II. Imponimi

III. kompromis

IV. Lehtésimi
a) I
b) II
c) Idhelll
d) II dhe IV

33. Né cilén nga strukturat organizative té projektit, secili grup ose pérbérés pérgendrohet né
kryerjen e aktiviteteve té veta né mbéshtetje té misionit t& kompanisé?
a) Matrix.
b) Funksionale.
c) Progressive.
d) Projekt.
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34. Gjaté vlerésimit té kontrollit, njé auditor i brendshém mund té pérgendrohet né cilén nga pikat
e méposhtme kur shqyrton fushén "angazhim ndaj kompetencés", i cili éshté njé faktor né
mjedisin e kontrollit?

I. Pérshkrimet zyrtare té punés pérkundrejt pérshkrimeve joformale té punés.
II. Kompetenca kundrejt kostos.
III. Mbikéqyrja pérkundrejt kompetencés.
IV. Mijedisi i kontrollit negativ kundrejt mjedisit té kontrollit pozitiv.

a) I dhell

b) II dhe III

c) L Il dhelll

d) I IL III dhe IV

35. Ju jeni pronar dhe drejtor ekzekutiv i njé entiteti afarist me njé fuqi punétore té vogél dhe
operacione té centralizuara pa linja zyrtare té pércaktuara té pérgjegjésisé dhe politikave té
detajuara té operimit. Duke pasur parasysh kété skenar, ¢faré mund té konkludoni né lidhje me
mjedisin e kontrollit té entitetit tuaj?

a) Subjektet e vogla mund té kontrollohen dobét.

b) Subjektet e vogla mund té kené probleme financimi.

c) Subjektet e vogla mund té kené njé mjedis té pérshtatshém kontrolli.
d) Subjektet e vogla mund té kené bord té drejtoréve joefektive.

36. Cili nga rezultatet e méposhtme té testimit té planit té rimékémbjes nga fatkeqgésité do té ishte
mé i dobishém pér menaxhmentin?
a) Koha e kaluar pér té kryer aktivitete té ndryshme.
b) Sasia e punés sé pérfunduar.
c) Lista e aktiviteteve té suksesshme dhe té pasuksesshme.
d) Pérshkrimi i secilit aktivitet.

37.Cila nga sa vijon NUK é&shté njé shembull i aktivitetit t& drejtuar nga procedura pér
parandalimin e fatkeqésive?
a) Rikthim i té dhénave aktuale dhe skedarét e programit.
b) Kryerja e mirémbajtjes parandaluese té pajisjeve kompjuterike.
c) Testimi i planit té rikuperimit té fatkegésive.
d) Ruajtja e kompjuteréve né njé zoné rezistente ndaj zjarrit.
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38.

39.

40.

41.

Neé rishikimin vjetor té gendrés sé té dhénave té njé ndérmarrje mbarékombétare té servisimit
té hipotekave, menaxheri i auditimit té brendshém ishte i shgetésuar pér gendrén e té dhénave
pér té cilén nuk kishte njé plan té pérshtatshém emergjence. Menaxheri i auditimit ishte
vecanérisht i shgetésuar sepse gendra e té dhénave ishte e vendosur afér njé lumi qé pérmbytej
heré pas here dhe né aférsi té njé hekurudhe té madhe dhe njé autostrade kryesore. Edhe pse
ujérat e nga pérmbytja e lumit mund té mos arrijné né qendrén e té dhénave, vendosja afér njé
lumi éshté e lidhur me rrezikun qé né rast té njé pérmbytjeje té konsiderueshme:

a) Konsumatorét mund té refuzojné té béjné biznes me kompaniné.
b) Pajisjet e shtrenjta mund té kené nevojé té zévendésohen.
¢) Punonjésit mund té mos jené né gjendje té raportojné pér puné.

d) Shumé klienté mund té déshtojné té b&jné pagesa né kohé.

Shumé organizata jané té varura né ményré kritike nga sistemet e informacionit pér té
mbéshtetur operacionet e pérditshme té biznesit. Rrjedhimisht, njé organizaté mund té pésojé
humbje té konsiderueshme té té ardhurave ose té pésojé shpenzime té konsiderueshme nése njé
katastrofé si¢ éshté stuhia ose ndérprerja e energjisé bén gé pérpunimi i sistemeve té
informacionit t& vonohet ose té ndérpritet. Pér shembull, njé banké mund té pésojé dénime té
konsiderueshme si rezultat i pagesave té¢ humbura. Cila nga aktivitetet e méposhtme éshté e
nevojshme pér té pércaktuar se ¢faré do té pérbénte njé fatkeqési pér njé organizaté?

a) Analiza e rrezikut.

b) Analiza e kérkesave pér kopjimin e skedaréve dhe pajisjeve.

c) Analiza e marréveshjes sé furnizimit té shitésit.

d) Analiza e kontratés sé objektit kontigjent.

Praktika e regjistrimit té paradhénieve nga klientét si detyrime &éshté njé aplikim i:
a) Supozimi té vijimésisé (going concern)
b) Supozimi i njésisé monetare.
c) Parimi historik i kostos.
d) Parimi i njohjes sé té hyrave.

Njé kompani ka bilancin provues para mbylljes mé 31 dhjetor si né vijim:
31 dhjetor 2019

Paraja né banké dhe né arké € 80,000
Llogarité e arkétueshme € 100,000
Stoget € 230,000
Pasurité e paluajtshme € 600,000
Zhvlerésimi i akumuluar € 60,000
Llogarité e pagueshme € 200,000
Borxhi afatgjaté € 1,000,000
Aksione € 2,000,000
Fitimi i mbajtur mé 1 jananr € 500,000
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Té hyrat nga shitja € 750,000
Blerjet € 530,000
Shpenzimet Administrative € 200,000

42.

43.

Informacioni shtesé éshté si mé poshté:

Salldo fillestare e stogeve ishte € 140,000.

Pér borxhin afatgjaté paguhet interes me normé prej 10% né vit, e cila paguhet ¢cdo 12 muaj.
Borxhi u léshua mé 1 korrik té vitit aktual dhe ka gjithsej pesé vite deri né maturim.

Pasurit fikse kané njé jeté té dobishme té vlerésuar 10 vjecare dhe ishin shfrytézuar pér vetém
njé vit, né fillim té vitit aktual. Ndérmarrja pérdor metodén e linjés sé drejté té zhvlerésimit.

Supozojmé se ndérmarrja raporton koston e mallrave té shitura prej €200,000 dhe shpenzimet e
interesit prej €10,000 pér periudhén aktuale. Supozoni gjithashtu njé normé tatimi 50% né té
ardhurat e korporatave. Regjistrimi kontabél pérfundimtar qé kérkohet pér té siguruar qé né
fitimet e tanishme pérfshihen fitimet e mbajtura né fund té vitit éshté:

a) Té hyrat pérmbledhése 140,000 ; Fitmi i mbajtur 140,000
b) Té hyrat pérmbledhése 280,000 ; Fitmi i mbajtur 280,000
c) Té hyrat pérmbledhése 240,000 ; Fitmi i mbajtur 240,000
d) Té hyrat pérmbledhése 160,000 ; Fitmi i mbajtur 160,000

Fitimet neto prej €140,000, pas tatimit, pér periudhén aktuale llogaritet si né vijim:
Shitjet - KMSh - Shp. e zhvlerésimit - shp. e interesit - shp. administrative = fitimi para tatimit
€750,000 - €200,000 - €60,000 - €10,000 - €200,00 = €280,000 x 50% tatim = €140,000

Njé kompani vendosi té shesé njé linjé té biznesit té saj. Pasurité u shitén pér €100,000 dhe kishin
njé vleré neto né libra prej €70,000. Norma e tatimit né fuqi ishte 20%. Rezultati i kétij
transaksioni do té shfaget né:

a) Pasqyrén e Pozités Financiare si rregullim i periudhés paraprake.

b) Pasqyrén e té ardhurave si njé zé i jashtézakonshém.

c) Pasqyrén e té ardhurave si operacione té ndérprera.

d) Pasqyrén e té ardhurave si njé ndryshim i kontabilitetit.

Njé kompani ofron fertilizimin, kontrollin e insekteve dhe shérbimet e kontrollit té€ sémundjeve
pér njé shuméllojshméri té peméve, biméve dhe shkurreve mbi bazén e kontratés. Pér €50 né
muaj, kompania do té vizitojé ambientet e kompanisé sé interesuar dhe do té aplikojé pérzierjet
e pérshtatshme. Nése kompania qé ka nénshkruar kontratén ka ndonjé problem midis datave té
rregullta té aplikimit té planifikuara, personeli i kompanisé menjéheré do té ofroj shérbim shtesé
pér té pérmirésuar situatén. Disa kompani zgjedhin té paguajné pér njé vit té téré sepse
kompania ofron njé ¢mim vjetor prej €540 nése paguhet paraprakisht. Pér njé kompani qé
paguan paraprakisht tarifén vjetore, kompania duhet té njohé té ardhurat e lidhura:
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44.

45.

46.

a) Kur arkétohen.

b) Né ményré té barabarté gjaté vitit pasi kryhen shérbimet.

c) Neé fund té vitit té kontratés pasi té jené kryer té gjitha shérbimet.
d) Neé fund té vitit fiskal.

Neése njé pasqyré financiare pérfshin té gjitha pikat e méposhtme: té€ ardhurat neto, zhvlerésimi,
aktivitetet operative dhe aktivitetet e financimit, atéheré ¢faré pasqyre financiare éshté kjo?

a) Pasqyra e Pozités Financiare

b) Pasqyra e té Ardhurave

c) Pasqyra e Rrjedhjes sé parave

d) Pasqyra e ndryshimeve né kapital

Kur ekziston njé e drejté e kthimit té mallit té bler¢, té gjitha si vijojné jané kushte qé duhet té
pérmbushen pér njé kompani pér té njohur té ardhurat nga njé transaksion shitjesh né kohén e
shitjes, pérveg:
a) Shuma e kthimeve té ardhshme duhet té dihet me siguri.
b) Detyrimi i blerésit ndaj shitésit nuk do té ndryshohej né rast vjedhjeje ose démtimi fizik
té produktit.
¢) Cmimi i shitésit pér blerésin éshté i caktuar ose i pércaktueshém né datén e shitjes.
d) Blerési i ka paguar shitésit, ose blerési éshté i detyruar té paguajé shitésin dhe detyrimi
nuk éshté i kushtézuar nga rishitja e produktit.

MEé 1 janar, njé kompani krijoi njé llogari té parave né arké dhe caktoi njé punonjés si kujdestar
té parave né arké. Shuma origjinale e pérfshiré né fondin e parave né arké éshté €500, dhe do té
pérdoret pér té béré pagesa té vogla parash. Fondi do té rimbushet me té parin e cdo muaji, pasi
kujdestari i parave né arké paraget gjithsej faturat e paguara tek arkétari kryesoré.

Né muajin janar jané béré pagesat e méposhtme:
Furnizime pér zyre €173

Posta €112

Argétimi €42

Bilanci i llogarisé sé parave né arké né fund té janarit éshté €163.

Cila nga sa vijon NUK é&shté njé proceduré e pérshtatshme pér kontrollin e fondit té parave né
arke?

a) Kujdestari i parave né arké arkéton faturat sipas kategorisé sé shpenzimeve pas
paraqitjes sé tyre tek arkétari i pérgjithshém, né ményré qé té mund té monitorohen
ndryshimet né lloje té ndryshme té shpenzimeve.
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b) Numérimet e befasisé té arkés béhen heré pas here nga njé epror i kujdestarit té parave
né arké pér té pércaktuar se paraté né arké jané duke u llogaritur né meényré té
kénagshme.

c) Kujdestarii parave né arké merr fatura té nénshkruara nga secili individ té cilit i paguhen
para té iméta.

d) Para marrjes sé faturés té parave té imta si déshmi e pagesave, arkétarja e pérgjithshme
kérkon njé kontrollimi nga kujdestari i parave té imta, né vend se té paguaj né kesh, pér
té rimbushur fondin.

47. Nése geveria do té rriste normat e tatimit té€ korporatave, atéheré marrédhénia fitim pas tatimit
- kosto - véllim pér firmat individuale do té ndryshonte si né vijim:
a) Rentabiliteti do té rritej
b) Rentabiliteti do té zvogélohej
¢) Nuk do té keté ndonjé ndryshim né rentabilitet
d) Nuk do té keté ndonjé ndryshim né marrédhénien fitim pas tatimit - kosto - véllim

48. Cila nga sa vijon pérshkruan mé sé miri njé kompani transnacionale?
a) Autoriteti i centralizuar dhe identiteti i vecanté kombétar.
b) Autoriteti i decentralizuar dhe identiteti i veganté kombétar.
c) Autoriteti i decentralizuar dhe asnjé identitet i vecanté kombétar.
d) Autoriteti i centralizuar dhe asnjé identitet i vecanté kombétar.

49. Cila nga sa vijon NUK kérkohet né pérgjithési pér té pasur njé kontraté té vlefshme?
a) Aprovim i ndérsjellét.
b) Qéllim i ligjshém.
c¢) Marréveshje e drejté, pa anési
d) Palét gé kané aftési kontraktuese.

50. Firmat Oligopoliste:
a) Rrallé fitojné fitime ekonomike.
b) Gjithmoné prodhojné produkte té diferencuar.
c) Gjithmoné prodhojné produkte homogjene.
d) Marrin vendime pér té cilat presin reagime nga konkurrentét.



