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Hyrje
Obijekti i kétij SNA-je

1. Ky Standard Ndékombétar i Auditimit (SNA) trajton pérgjegjésiné e audituesit pér té
komunikuar né ményrén e duhur me personat e ngarkuar me geverisjen dhe drejtimin
lidhur me mangésité né kontrollin e brendshém® gé audituesi ka identifikuar gjaté njé
auditimi té pasqyrave financiare. Ky SNA nuk vendos pérgjegjési té reja mbi audituesin
pér té kuptuar kontrollin e brendshém dhe pér té ndértuar e kryer teste té kontrolleve
shumé mé tepér nga ¢’kérkohet nga SNA 315 (i rishikuar) dhe SNA 330.2 SNA 260 (i
rishikuar)® pércakton kérkesa té métejshme dhe jep udhézime lidhur me pérgjegjésiné e
audituesit pér té komunikuar me personat e ngarkuar me geverisjen né lidhje me
auditimin.

2. Audituesi duhet té keté njé njohje té kontrollit t€ brendshém té pérshtatshme pér
auditimin kur identifikon dhe vleréson rreziget e anomalisé materiale.* Pér kryerjen e
vlerésimeve té rrezikut, audituesi merr parasysh kontrollin e brendshém né ményré qé té
ndértojé procedura auditimi té cilat jané té pérshtatshme pér rrethanat, por jo me
géllimin pér té shprehur njé opinion lidhur me efektivitetin e kontrollit té brendshém.
Audituesi mund té identifikojé mangési né kontrollin e brendshém jo vetém gjaté
procesit té vlerésimit té rrezikut, por edhe né c¢do stad tjetér té auditmit. Ky SNA
pércakton se cilat mangési té identifikuara audituesit i kérkohet gé t’i komunikojé
personave té ngarkuar me geverisjen dhe drejtimin.

3. Ky SNA nuk e ndalon audituesin gé t’i komunikojé personave té ngarkuar me
geverisjen dhe drejtimin céshtje té tjera té kontrollit té brendshém gé audituesi ka
identifikuar gjaté auditimit.

Hyrja né Fuqi

4. Ky SNA ka hyré né fuqi pér auditimet e pasgyrave financiare pér periudhat gqé kané
filluar me datén 15 Dhjetor 2009 ose pas késaj date.

Objektivi

5. Objektivi i audituesit éshté gé t’i komunikojé né ményrén e duhur personave té ngarkuar
me geverisjen dhe drejtimin mangésité né kontrollin e brendshém gé audituesi ka
identifikuar gjaté auditimit dhe q&, sipas gjykimit profesional té audituesit, jané
mjaftueshmérisht té réndésishme pér té marré vémendjen e tyre.

1 SNA 315 (i rishikuar), Identifikimi dhe Vlerésimi i Rrezigeve t& Anomalisé Materiale népérmjet Njohjes sé
Entitetit dhe Mjedisit té Tij, paragrafét 4 dhe 12.
2 SNA 330, Pérgjigjet e Audituesit ndaj Rrezigeve té Vlerésuara.
% SNA 260 (i rishikuar), Komunikimi me Personat e Ngarkuar me Qeverisjen.
* SNA 315 (i rishikuar), paragrafi 12. Paragrafét A68-A73 japin udhézime lidhur me kontrollet e pérshtatshém né lidhje
me auditimin.
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Pérkufizimet
6. Pér géllime t& SNA-ve, termat e méposhtém kané kuptimet gé ju jané dhéné né vijim:
(&) Mangési né kontrollin e brendshém — Mangésia ekziston kur:

(i)  Njé kontroll éshté ndértuar, zbatuar ose realizuar né njé ményré té tillé gé nuk
éshté né gjendje té parandalojé, zbulojé dhe korrigjojé né kohé anomalité né
pasqyrat financiare; ose

(i) Mungon njé kontroll i nevojshém pér té parandaluar, zbuluar dhe korrigjuar né
kohé anomalité né pasqyrat financiare.

(b) Mangési e konsiderueshme né kontrollin e brendshém — Njé mangési ose kombinim
mangésish né kontrollin e brendshém, e cila sipas gjykimit profesional té audituesit,
éshté mjaftueshmérisht e réndésishme pér té marré vémendjen e personave té
ngarkuar me geverisjen. (Ref: Para. A5)

Keérkesat

7. Audituesi duhet té pércaktojé nése, bazuar ne punén e auditimit t& kryer, ai ka
identifikuar njé ose mé shumé mangési né kontrollin e brendshém. (Ref: Para. A1-A4)

8. Nése audituesi ka identifikuar njé ose mé shumé mangési né kontrollin e brendshém, ai
duhet té vendosé bazuar né punén e auditimit té kryer, nése mé vete ose sé bashku, ato
pérbéjné mangési té konsiderueshme. (Ref: Para. A5-All)

9. Audituesi duhet t’i komunikojé né kohé dhe me shkrim mangésité e konsiderueshme né
kontrollin e brendshém, té cilat jané identifikuar gjaté auditimit, personave té ngarkuar
me geverisjen. (Ref: Para. A12-A18, A27)

10. Audituesi duhet t’i komunikojé né kohé gjithashtu, drejtimit t& njé niveli té
pérshtatshém pérgjegjésie: (Ref: Para. A19, A27)

(@) Me shkrim, mangésité e konsiderueshme né kontrollin e brendshém gé audituesi i
ka komunikuar ose synon t’ia komunikojé personave té ngarkuar me geverisjen,
vetém né qofté se nuk ka gené e pérshtatshme pér t’ia komunikuar direkt drejtimit
né rrethanat e dhéna; dhe (Ref: Para. Al4, A20-A21)

(b) Mangésité e tjera né kontrollin e brendshém té gjetura gjaté auditimit gé nuk i jané
komunikuar drejtimit nga palé té tjera dhe qé, sipas gjykimit profesional té
audituesit jané mjaftueshmérisht t€ réndésishme pér té marré vémendjen e
drejtimit. (Ref: Para. A22—-A26)
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11. Audituesi duhet té& pérfshij¢ né komunikimin me shkrim té mangésive té
konsiderueshme né kontrollin e brendshém:

(@) Njé pérshkrim té mangésive dhe njé shpjegim té efekteve té tyre t& mundshme;
dhe (Ref: Para. A28)

(b) Informacion té mjaftueshém pér té béré t€ mundur gé personat e ngarkuar me
geverisjen dhe drejtimin té kuptojné kontekstin e komunikimit. Né& vecanti,
audituesi duhet té shpjegojé gé: (Ref: Para. A29-A30)

(i)  Qéllimi i auditimit éshté gé audituesi té japé njé opinion mbi pasqyrat
financiare;

(i)  Awudituesi ka marré parasysh kontrollin e brendshém gé ka té béjé me
pérgatitjen e pasqyrave financiare me synimin pér té ndértuar procedura
auditimi gé jané té pérshtatshme pér rrethanat, por jo me synimin pér té
dhéné njé opinion pér efektivitetin e kontrollit t& brendshém; dhe

(iii) ~ Céshtjet e raportuara jané kufizuar né ato mangési gé audituesi ka
identifikuar gjaté auditimit dhe gé audituesi ka arritur né konkluzionin gé
jané mjaftueshmérisht té réndésishme pér té€ marré vémendjen e
personave té ngarkuar me geverisjen.

**k*%k

Zbatimi dhe Materiale té Tjera Shpjeguese

Pércaktimi Nése Jané lIdentifikuar Mangésité né Kontrollin e Brendshém (Ref:
Para. 7)

Al Pér té pércaktuar nése audituesi ka identifikuar njé ose mé shumé mangési né
kontrollin e brendshém, audituesi mund té diskutojé faktet dhe rrethanat
pérkatése té gjetjeve me nivelin e pérshtatshém té drejtimit. Ky diskutim i
krijon audituesit njé mundési qé té paralajmérojé né kohé drejtimin lidhur me
ekzistencén e mangésive pér té cilat drejtimi mund té mos keté gené né dijeni
mé paré. Niveli i drejtimit me té cilin éshté e pérshtatshme qgé té diskutohen gjetjet
éshté ai nivel i cili éshté familjar me fushén e kontrollit t& brendshém gé ka té béjé
me gjetjet dhe gé ka autoritetin qé té ndérmarré veprime korrigjuese pér mangésité
e identifikuara né kontrollin e brendshém. Né disa rrethana, pér audituesin mund té
mos jeté e pérshtatshme gé té diskutojé gjetjet direkt me drejtimin, pér shembull,
nése gjetjet ka mundési té véné né dyshim ndershmériné dhe aftésité e drejtimit
(shiko paragrafin A20).
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Gjaté diskutimit me drejtimin pér faktet dhe rrethanat e gjetjeve té audituesit, ky i
fundit mund té sigurojé informacion tjetér té pérshtatshém pér tu konsideruar mé
tej, si pér shembull pér:

o Njohjen prej drejtimit t& shkageve té tanishme dhe té atyre té dyshuara té
mangésive.

e  Pérjashtimet gé rrjedhin nga mangésité qé drejtimi mund té keté véné re, pér
shembull, anomali gé nuk ishin parashikuar nga kontrollet ekzistuese té
teknologjisé dhe informacionit (TI).

o Njé té dhéné paraprake nga drejtimi lidhur me pérgjigjen e tij ndaj gjetjeve.

Konsiderata té Vecanta pér Entitetet Shumé té Vogla

A3.

A4,

Ndérsa konceptet mbi té cilat mbéshteten aktivitetet e kontrollit né entitetet shumé
té vogla ka mundési té jené té ngjashme me ato né entitetet e médha, ményra né té
cilén ato veprojné éshté e ndryshme. Pér mé tepér, entiteteve shumé té vogla mund
t’ju duken té panevojshme disa lloje té caktuara té aktiviteteve té kontrollit pér
shkak té kontrollove té kryera nga drejtimi. Pér shembull, e drejta vetém e
drejtimit pér t’i dhéné kredi klientéve dhe pér té miratuar blerje t& konsiderueshme
mund té pérbéjé kontroll efektiv mbi gjendjet e llogarive dhe transkasionet e
réndésishme, duke pakésur ose hequr nevojén pér aktivitete kontrolli mé té
detajuara.

Gjithashtu, entitetet shumé té vogla kané mé pak punonjés, fakt i cili mund té
kufizojé nivelin né té cilin delegimi i detyrave éshté i zbatueshém. Megjithaté, né
njé entitet t& vogél té drejtuar nga pronari, pronari-drejtor mund té jeté né gjendje
gé té ushtrojé njé mbikqyrje mé efektive se sa né njé entitet t&¢ madh. Ky nivel i
larté i mbikgyrjes sé drejtimit éshté i nevojshém qé té balancohet pérkundrejt
mundésisé sé madhe gé drejtimi ka pér té anashkaluar kontrollet.

Mangésité e Konsiderueshme né Kontrollin e Brendshém (Ref: Para. 6(b), 8)

A5.

AG.

Réndésia e njé mangésie ose njé kombinimi mangésish né kontrollin e brendshém
varet jo vetém nga fakti nése njé anomali ka ndodhur tashmé, por edhe nga fakti se
sa gjasa ka qé kjo anomali té ndodhé, dhe nga madhésia e mundshme e anomalisé.
Mangésité e konsiderueshme si pasojé mund té ekzistojné edhe pse audituesi nuk
ka identifikuar mangési gjaté auditimit.

Shembuj té ¢éshtjeve gé audituesi mund té konsiderojé né pércaktimin nése njé

mangési ose kombinim mangésish né kontrollin e brendshém pérbén njé mangési
té konsiderueshme pérfshijné:
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e Mundésité e ekzistencés sé mangésive gé cojné né anomali materiale né
pasqyrat financiare né té ardhmen.

e Ndjeshméria e aktivit ose detyrimit pérkatés ndaj humbjes ose mashtrimit.

e Subjektiviteti dhe kompleksiteti né pércaktimin e shumave té ¢muara, si pér
shembull gmuarjet kontabél me vlerén e drejté.

e Shumat né pasqyrat financiare té ekspozuara ndaj mangésive.
e Volumi i aktivitetit gé ka ndodhur ose gé mund té ndodhé né gjendjen e
llogarisé ose klasén e transaksioneve té ekspozuar ndaj mangésisé ose ndaj

mangésive.

e Reéndésia e kontrolleve té procesit té raportimit financiar, pér shembull:

o Kontrollet e monitorimit té pérgjithshém (si pér shembull mbikgyrja e
drejtimit).

o Kontrollet pér parandalimin dhe gjetjen e mashtrimit.

o Kontrollet pér pérzgjedhjen dhe zbatimin e politikave kontabél té
réndésishme.

o Kaontrollet mbi transaksionet e konsiderueshme me palét e lidhura.

o Kaontrollet mbi transaksionet e konsiderueshme jashté rrjedhés normale
té biznesit té entitetit.

o Kaontrollet mbi procesin e raportimit financiar té fundit té periudhés (si
pér shembull kontrollet mbi rregjistrimet kontabél jo-periodike).

e Shkaku dhe frekuenca e pérjashtimeve té gjetura si rezultat i mangésive né
kontrolle.

e Ndérveprimi i mangésisé me mangési té tjera né kontrollin e brendshém.

AT. Tregues té mangésive té konsiderueshme né kontrollin e bendshém pérfshijné, pér
shembull:

o Evidencén gé flet pér aspekte jo efektive té mjedisit té kontrollit, si¢ jané:
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o Treguesit gé transaksione té konsiderueshme pér té cilat drejtimi éshté i
interesuar financiarisht nuk po shqyrtohen si¢ duhet nga personat e
ngarkuar me geverisjen.

o ldentifikimi i mashtrimit t& béré nga drejtimi, material ose jo, gé nuk
éshté parandaluar nga kontrolli i brendshém i entitetit.

o Déshtimi i drejtimit né zbatimin e veprimeve korrigjuese té nevojshme
lidhur me mangésité e konsiderueshme té komunikuara mé paré.

Mungesa e njé procesi pér vlerésimin e rrezikut brenda entitetit aty ku
zakonisht pritet gé té ishte vendosur.

Evidenca pér njé proces vlerésimi té rrezikut té entitetit jo efektiv, si pér
shembull déshtimi i drejtimit né identifikimin e njé rreziku anomalie materiale
gé audituesi priste gé té ishte identifikuar nga procesi i vlerésimit té rrezikut té
entitetit.

Evidenca pér njé pérgjigje jo efektive ndaj rrezigeve té konsiderueshme té
identifikuara (pér shembull, mungesa e kontrolleve ndaj njé rreziku té tillg).

Anomali té identifikuara nga procedurat e audituesit qé nuk ishin parandaluar,
gjetur dhe korrigjuar, nga kontrolli i brendshém i entitetit.

Rideklarimi i pasqyrave financiare té publikuara mé paré pér té reflektuar
korrigjimin e njé anomalie materiale si pasojé e gabimit ose mashtrimit.

Evidencé gé tregon paaftésiné e drejtimit pér té mbikqyrur pérgatitien e
pasqyrave financiare.

Kontrollet mund té jené ndértuar pér té vepruar mé vete ose té kombinuar, pér té
parandaluar, zbuluar dhe korrigjuar anomalité né ményré efektive.®> Pér shembull,
kontrollet pér llogarité e arkétueshme (klientét) mund té konsistojné si né kontrolle
automatiké ashtu edhe né kontrolle manualé, t& ndértuar pér té vepruar sé bashku
pér té parandaluar, zbuluar dhe korrigjuar anomalité né gjendjen e llogarisé. Njé
mangési né kontrollin e brendshém, mé vete, mund té mos jeté e rendésishme pér
té formuar njé mangési té konsiderueshme. Megjithaté, njé kombinim mangésish
gé ndikojné né té njéjtén gjendje llogarie ose informacion, pohim, ose pérbérés té
kontrollit té brendshém, mund té rrisin rreziget e anomalisé né njé nivel té tillé qé
¢on né krijimin e njé mangésie té konsiderueshme.

® SNA 315, paragrafi 74
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AQ.

A10.

All.

Komunikimi i Mangésive né Kontrollin e Brendshém

Komunikimi i Mangésive té Konsiderueshme né Kontrollin e Brendshém Personave té
Ngarkuar me Qeverisjen (Ref: Para. 9)

Al2.

Al3.

KOMUNIKIMI | MANGESIVE NE KONTROLLIN E BRENDSHEM
PERSONAVE QE JANE TE NGARKUAR ME QEVERISJEN DHE DREJTIMIN

Ligji ose rregulloret né disa juridiksione mund té vendosin njé kérkesé
(vecganérisht pér auditimet e entiteteve té listuara) pér audituesin gé t’i komunikojé
personave té ngarkuar me qeverisjen ose paléve té tjera té pérshtatshme (si pér
shembull rregullatoréve) njé ose mé shumé lloje té caktuara mangésish né
kontrollin e brendshém gé audituesi ka identifikuar gjaté auditimit. Né& rastet kur
ligji ose rregullloret kané vendosur terma dhe pérkufizime té caktuara pér kéto
lloje mangésish dhe i kérkon audituesit gé té pérdoré kéto terma dhe pérkufizime
pér qélllime te komunikimit, audituesi duhet t’i pérdoré kéto terma dhe
pérkufizime gjaté komunikimit né pérputhje me kérkesén ligjore ose rregullatore.

Né rastet kur juridiksioni ka vendosur terma specifiké pér llojet e mangésive né
kontrollin e brendshém pér t’u komunikuar, por nuk i ka pércaktuar kéto terma,
pér audituesin mund té jeté e nevojshme qé té pérdoré gjykimin pér té pércaktuar
céshtjet pértej kérkesave ligjore ose rregullatore gé duhen komunikuar. Duke
vepruar késhtu, audituesi mund ta konsiderojé té pérshtatshme qé t’i referohet
kérkesave dhe udhézimeve né kété SNA. Pér shembull, nése géllimi i kérkesés
ligjore ose rregullatore éshté gé té sjellé né vémendijen e personave té ngarkuar me
geverisjen disa ¢éshtje té lidhura me kontrollin e brendshém pér té cilat ata duhet
té jené né dijeni, mund té jeté e pérshtatshme qé kéto céshtje té konsiderohen
pérgjithésisht ekuivalente me mangésité e konsiderueshme té kérkuara nga ky
SNA pér t’ju komunikuar personave té ngarkuar me geverisjen.

Kérkesat e kétij SNA-je mbeten té zbatueshme pavarésisht se ligji ose rregulloret
mund té kérkojné gé audituesi té pérdoré terma ose pérkufizime té caktuara.

Komunikimi me shkrim i mangésive té konsiderueshme personave té ngarkuar
me geverisjen reflekton réndésiné e kétyre ¢éshtjeve dhe i ndihmon ata né
pérmbushjen e pérgjegjésive té tyre mbikqyrése. SNA 260 (i rishikuar) vendos
konsiderata té pérshtatshme lidhur me komunikimin me personat e ngarkuar me
geverisjen kur té gjithé ata jané pérfshiré né drejtimin e entitetit.®

Né pércaktimin se kur duhet té jepet komunikimi me shkrim, audituesi mund té
konsiderojé nése marrja e njé komunikimi té tillé do té ishte njé faktor i
réndésishém né dhénien e mundésisé personave té ngarkuar me geverisjen qé té
shkarkojné pérgjegjésité e tyre lidhur me mbikqyrjen. Gjithashtu, pér entitetet e
listuara né disa juridiksione, personat e ngarkuar me geverisjen mund ta kené té
nevojshme pér géllime rregullatore ose pér qéllime té tjera, gé t& marrin
komunikimin me shkrim té audituesit pérpara datés sé aprovimit té€ pasqyrave

® SNA 260 (i rishikuar), paragrafi 13.
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Al4.

Al5.
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financiare né ményré gé té shkarkojné pérgjegjési té caktuara lidhur me kontrollin
e brendshém. Pér entitetet e tjera, audituesi mund té japé komunikimin me shkrim
né njé daté t& mévonshme. Megjithaté, né rastin e dyté, duke géné se komunikimi
me shkrim i mangésive té konsiderueshme nga ana e audituesit éshté pjesé e dosjes
pérfundimtare té auditimit, komunikimi me shkrim éshté subjekt i kérkesés sé
detyrueshme’ pér audituesin qé té plotésojé dosjen pérfundimtare té audituesit né
kohé&. SNA 230 citon gé njé periudhé kohore e pérshtatshme, brenda té cilés té
plotésohet dosja pérfundimtare e auditimit, &shté zakonisht jo mé shumé se 60 dité
pas datés sé raportit t& audituesit.?

Pavarésisht nga koha e komunikimit me shkrim t& mangésive té konsiderueshme,
audituesi mund t’ia komunikojé ato verbalisht drejtimit né momentin e paré dhe,
kur éshté e pérshtatshme, personave té ngarkuar me geverisjen, pér t’i ndihmuar
ata né marrjen e veprimeve Kkorrigjuese né kohé pér té minimizuar rreziget e
anomalisé materiale. Megjithaté, duke vepruar késhtu, audituesi nuk clirohet nga
pérgjegjésia pér té komunikuar mangésité e konsiderueshme me shkrim, sic
kérkohet nga ky SNA.

Niveli i detajimit né té cilin duhen komunikuar mangésité e konsiderueshme éshté
céshtje e gjykimit profesional té audituesit sipas rrethanave. Faktorét gé audituesi
duhet té konsiderojé né pércaktimin e njé niveli té pérshtatshém detajimi pér
komunikimin, pérfshijné:

e Natyrén e entitetit. Pér shembull, komunikimi i nevojshém i kérkuar pér njé
entitet me interes publik mund té jeté i ndryshém nga ai i njé entiteti me
interes jo publik.

e Madhésiné dhe kompleksitetin e aktivitetit té entitetit. Pér shembull,
komunikimi i nevojshém pér njé entitet me aktivitet kompleks mund té jeté i
ndryshém nga ai i njé entiteti gé ushtron njé aktivitet té thjeshté.

e Natyra e mangeésive té konsiderueshme qé audituesi ka gjetur.

e Pérbérja e geverisjes té entitetit. Pér shembull, mé shumé detaje do té
duheshin nése personat e ngarkuar me geverisjen pérfshijné anétaré té cilét
nuk kané njé eksperiencé té konsiderueshme né sektorin e ekonomisé ku
zhvillon aktivitetin entiteti ose né fushat e ndikuara.

o Kérkesat ligjore ose rregullatore né lidhje me komunikimin e llojeve té
caktuara té mangésive né kontrollin e brendshém.

" SNA 230, Dokumentimi i Audititmit, paragrafi 14.
8 SNA 230, paragrafi A21.
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AlG.

Al7.

KOMUNIKIMI | MANGESIVE NE KONTROLLIN E BRENDSHEM
PERSONAVE QE JANE TE NGARKUAR ME QEVERISJEN DHE DREJTIMIN

Drejtimi dhe personat e ngarkuar me geverisjen mund té jené né dijeni pér
mangésité e konsiderueshme gé audituesi ka gjetur gjaté auditimit dhe mund té
kené zgjedhur gé té mos i korrigjojné ato pér arsye té kostove ose pér arsye té
tjera. Pérgjegjésia pér té vlerésuar kostot dhe pérfitimet e zbatimit té veprimeve
korrigjuese i mbetet drejtimit dhe personave té ngarkuar me qeverisjen. Pér
rrjedhojé, kérkesa né paragrafin 9 zbatohet pavarésisht kostove ose arsyeve té tjera
gé drejtimi dhe personat e ngarkuar me geverisjen mund t’i konsiderojné si té
arsyeshme né pércaktimin nése duhen korrigjuar mangési té tilla.

Fakti qé audituesi i ka komunikuar njé mangési té konsiderueshme personave té
ngarkuar me geverisjen dhe drejtimin né njé auditim t& méparshém nuk pérjashton
nevojén gé audituesi té pérsérisé komunikimin nése nuk jané marré ende masa
korrigjuese. Nése njé mangési e konsiderueshme e komunikuar mé paré vazhdon
té ekzistojé, komunikimi i vitit aktual mund ta pérsérisé pérshkrimin nga
komunikimi i méparshém ose thjesht t’i referohet atij. Audituesi mund ta pyesé
drejtimin ose, kur éshté e pérshtatshme personat e ngarkuar me geverisjen, pér
arsyet pse mangésia e konsiderueshme nuk éshté korrigjuar ende. Njé déshtim pér
té vepruar, né mungesé té njé shpjegimi racional, mundet né vetvete té pérbéjé njé
mangési té konsiderueshme.

Konsiderata té Vecanta pér Entitete Shumé té Vogla

Al8.

Komunikimi i Mangésive né Kontrollin e Brendshém Personave té Ngarkuar me
Drejtimin (Ref: Para. 10)

Al09.

Né rastin e auditimit té entiteteve shumé té vogla, audituesi mund té
komunikojé né njé ményré mé pak té strukturuar me personat e ngarkuar me
geverisjen sesa né rastin e entiteteve mé té médha.

Zakonisht, niveli i pérshtatshém i drejtimit éshté ai qé ka pérgjegjésiné dhe
autoritetin pér té vlerésuar mangésité né kontrollin e brendshém dhe pér té
ndérmarré veprimet korrigjuese té nevojshme. Pér mangeésité e konsiderueshme,
niveli i pérshtatshém ka mundési té jeté drejtuesi mé i larté ekzekutiv ose
drejtuesi mé i larté i financés (ose ekuivalenti) duke gené se kéto ¢éshtje kérkohet
gjithashtu, gé t'u komunikohen personave té ngarkuar me geverisjen. Pér mangési
té tjera né kontrollin e brendshém, niveli i pérshtatshém mund té jeté drejtimi
operacional me mé shumé pérfshirje né fushat e kontrollit té prekura dhe me
autoritetin pér té ndérmarré veprimet e pérshtatshme korrigjuese.
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Komunikimi i Mangésive t& Konsiderueshme né Kontrollin e Brendshém Personave té
Ngarkuar me Drejtimin (Ref: Para. 10)

A20. Disa mangési té konsiderueshme té gjetura né kontrollin e brendshém mund té
VEné né dyshim integritetin ose aftésité e drejtimit. Pér shembull, mund té keté té
dhéna pér mashtrim ose mospajtueshméri me ligjet dhe rregulloret nga ana e
drejtimit ose drejtimi mund té shfaqé paaftési pér té mbikqyrur pérgatitjen e
pasqyrave financiare té duhura, fakt gé mund té ¢ojé né lindjen e dyshimeve pér
aftésité e tij. Si pasojé, mund té mos jeté e pérshtatshme gé kéto mangési t’i
komunikohen direkt drejtimit.

A21.  SNA 250 (i rishikuar) pércakton kérkesa dhe jep udhézime pér raportimin e
mospajtueshmérive me ligjet ose rregulloret té identifikuara ose té& dyshuara,
pérfshiré edhe rastet kur personat e ngarkuar me geverisjen jané vets té pérfshiré.’
SNA 240 pércakton Kkérkesa dhe jep udhézime lidhur me komunikimin me
personat e ngarkuar me geverisjen né rastet kur audituesi ka identifikuar ose ka
dyshime pér mashtrim i cili pérfshin drejtimin.*

Komunikimi i Mangésive té Tjera né Kontrollin e Brendshém Personave té Ngarkuar me
Drejtimin (Ref: Para. 10(b))

A22.  Gjaté auditimit, audituesi mund té identifikojé mangési té tjera né kontrollin e
brendshém @é nuk jané mangési té€ konsiderueshme por gé mund té jené
mjaftueshmérisht té réndésishme pér té& marré vémendjen e drejtimit. Pércaktimi se
cilat mangési té tjera né kontrollin e brendshém meritojné té kené vémendijen e
drejtimit éshté céshtje e gjykimit profesional sipas rrethanave, duke marré né
konsideraté gjasat pér té ndodhur dhe madhésiné e anomalive gé mund té lindin né
pasqyrat financiare si rezultat i kétyre mangésive.

A23.  Komunikimi i mangésive té tjera né kontrollin e brendshém, qgé meritojné
vémendjen e drejtimit nuk éshté e nevojshme té béhet me shkrim por mund té
béhet né ményré verbale. Né rastet kur audituesi i ka diskutuar faktet dhe rrethanat
e gjetjeve me drejtimin, ai mund té konsiderojé gé t’i béjé njé komunikim verbal
pér mangésité e tjera drejtimit né momentin e kétyre diskutimeve. Prandaj, nuk
&shté e nevojshme gé mé pas té béhet njé komunikim formal.

A24.  Nése audituesi ka komunikuar mangési né kontrollin e brendshém té ndryshme
nga mangésité e konsiderueshme dhe drejtimi ka zgjedhur gé té mos i korrigjojé
ato pér arsye té kostove ose arsye té tjera, nuk éshté e nevojshme qé audituesi té
pérsérisé komunikimin né periudhén aktuale. Gjithashtu, audituesit nuk i duhet qé
té pérsérisé informacionin pér mangési té tilla nése ky informacion i éshté

® SNA 250 (i rishikuar), Marrja né Konsideraté e Ligjeve dhe e Rregullave né njé Auditim té Pasqyrave Financiare,
paragrafét 23-29.
10 SN A 240, Pérgjegjésia e Audituesit pér t& Marré né Konsideraté Mashtrimin né njé Auditim t& Pasgyrave Fianciare,
paragrafi 42.
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A25.

A26.

Konsiderata té Vecanta per Entitetet né Sektorin Publik (Ref: Para. 9-10)

A27.

KOMUNIKIMI | MANGESIVE NE KONTROLLIN E BRENDSHEM
PERSONAVE QE JANE TE NGARKUAR ME QEVERISJEN DHE DREJTIMIN

komunikuar mé paré drejtimit nga palé té tjera, si pér shembull, audituesit e
brendshém ose rregullatorét. Megjithaté, mund té jeté e pérshtatshme pér
audituesin gé t’i rikomunikojé kéto mangési té tjera nése ka patur ndryshime né
drejtim, ose nése ka informacion té ri, i cili ka térhequr vémendjen e audituesit dhe
gé ndryshon té kuptuarin e méparshém té audituesit dhe drejtimit lidhur me
mangésité. Sidoqofté, déshtimi i drejtimit pér té korrigjuar mangésité e tjera né
kontrollin e brendshém té cilat jané komunikuar mé paré mund té shndérrohet né
njé mangési t& konsiderueshme e cila kérkon komunikim me personat e ngarkuar
me geverisjen. Nése éshté ky rasti, apo jo, kjo varet nga gjykimi i audituesit pér
rrethanat.

Né disa rrethana, personat e ngarkuar me geverisjen mund té kené déshirén gé té
jené né dijeni pér detajet e mangésive té tjera té kontrollit té brendshém qé
audituesi i ka komunikuar drejtimit, ose gé té informohen shkurtimisht pér natyrén
e mangésive té tjera. Nga ana tjetér, audituesi mund ta konsiderojé té pérshtatshme
gé té informojé personat e ngarkuar me geverisjen pér komunkimin gé i ka béré
drejtimit lidhur me mangésité e tjera. Né té dy rastet, audituesi mund t’i raportojé
me shkrim ose verbalisht personave té€ ngarkuar me geverisjen, né ményrén gé ai e
konsideron mé té pérshtatshme.

SNA 260 (i rishikuar) vendos konsiderata té pérshtatshme lidhur me komunikimin
pér personat e ngarkuar me geverisjen, kur té gjithé kéta persona jané té pérfshiré
né drejtimin e entitetit.*!

Audituesit e sektorit publik mund té kené pérgjegjési shtesé pér komunkimin e
mangésive né kontrollin e brendshém gé audituesi i ka identifikuar gjaté
auditimit, né ményra, me njé nivel detajimi dhe pér palé té cilat nuk jané
parashikuar né kété SNA. Pér shembull, mangésité e konsiderueshme mund té
jeté e nevojshme gé t’i komunikohen organit ligjvénés ose organit geverisés.
Ligji, rregulloret ose ndonjé autoritet tjetér mund té kérkojné gjithashtu, gé
audituesit e sektorit publik té raportojné mangeésité né kontrollin e brendshém,
pavarésisht réndésisé sé efekteve t&€ mundshme té kétyre mangésive. Pér mé
tepér, legjislacioni mund té kérkojé qé audituesit e sektorit publik té raportojné
pér céshtje mé té gjera lidhur me kontrollin e brendshém sesa mangésité né
kontrollin e brendshém té cilat duhet t&é komunikohen sipas kétij SNA-je, pér
shembull, kontrollet lidhur me pajtueshmériné me autoritetet legjislative,
rregulloret, ose provigjonet pér kontratat ose marréveshjet e granteve.

1 SNA 260 (i rishikuar), paragrafi 13.
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KOMUNIKIMI | MANGESIVE NE KONTROLLIN E BRENDSHEM
PERSONAVE QE JANE TE NGARKUAR ME QEVERISJEN DHE DREJTIMIN

Pérmbajtja e Komunikimeve me Shkrim lidhur me Mangésité e Konsiderueshme né
Kontrollin e Brendshém (Ref: Para. 11)

A28.

A29.

A30.

Né shpjegimin e efekteve t& mundshme té mangésive té konsiderueshme, nuk
éshté e nevojshme gé audituesi t’i vlerésojé nga piképamja sasiore kéto efekte.
Mangésité e konsiderueshme mund té grupohen sé bashku pér géllime té
raportimit, né rastet kur njé gjé té tillé éshté e pérshtatshme. Gjithashtu, audituesi
mund té pérfshijé né komunkimin me shkrim, sugjerime pér veprimet korrigjuese
mbi mangésité, pérgjigjet aktuale ose té propozuara té drejtimit, dhe njé deklarim
pér faktin nése audituesi ka ndérmarré ndonje hap pér té verifikuar nése pérgjigjet
e drejtimit jané zbatuar.

Audituesi mund ta konsiderojé té pérshtatshme pérfshirjen e informacionit né
vijim si njé tekst shtesé pér komunikimin:

e Njé tregues gé nése audituesi ka kryer procedura mé té zgjeruara mbi
kontrollin e brendshém, ky i fundit mund té keté identifikuar mé shumé
mangési pér tu raportuar, ose ka arritur né konkluzionin gé disa nga mangésité
e raportuara, né fakt nuk ka qéné e nevojshme qé té raportoheshin.

e Njé tregues gé njé komunkim i tillé éshté béré pér qéllime té personave té
ngarkuar me geverisjen, dhe gé mund té mos jeté i pérshtatshém pér géllime té
tjera.

Ligji ose rregulli mund té kérkojné gé audituesi ose drejtimi té pajisé me njé kopje
té komunikimit me shkrim pér mangésité e konsiderueshme, autoritetet
rregullatore pérkatése. Né raste té tilla, audituesi specifikon autoritetet rregullatore
né komunikimin me shkrim.
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