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Té gjitha pyetjet jané me zgjidhje té shuméfishté, ku vetém njéra zgjidhje éshté e sakteé.
Rrumbullakosni vetém njé pérgjigje té sakté! Nga 2 piké secila

1. Cila nga sa vijon éshté unike pér vlerésimin e jashtém té veprimtarisé sé njé auditimi t&é
brendshém né krahasim me vlerésimin e brendshém?
a) Ndjekja (Follow-up)
b) Gjetjet
c) Pérgjigjet nga shefi ekzekutiv i auditimit
d) Rekomandimet

2. Nése auditorét e brendshém pérdoren si "burime té huazuara" pér njé njési biznesi, kjo mund
té cojé né cilén nga sa vijon?
a) Rreziku i biznesit.
b) Déshtimet e auditimit.
¢) Sigurimi i rremé i auditimit.
d) Rreziku i reputacionit té auditimit.

3. Cila nga sa vijon NUK éshté njé deklaraté e vérteté né lidhje me marrédhéniet midis
auditoréve té brendshém dhe auditoréve té jashtém?

a) Mbikéqyrja e punés sé auditoréve té jashtém éshté pérgjegjési e drejtorit té auditimit
té brendshém.

b) Mund té keté takime periodike ndérmjet auditoréve té brendshém dhe té jashtém pér té
diskutuar ¢éshtje me interes té ndérsjellé.

c) Mund té keté njé shkémbim té raporteve té auditimit dhe letrave t&€ menaxhimit
ndérmjet auditoréve té brendshém dhe té jashtém.

d) Auditorét e brendshém mund té ofrojné programe auditimi dhe letra pune pér
auditorét e jashtém.

4. Njé anétari té ri té ekipit té auditimit i'u kérkuar té kryente njé auditim né njé fushé me té cilén
auditori nuk ishte i njohur. Pér shkak té kufizimeve kohore, nuk ka pasur mbikéqyrje té
auditimit. Auditorit i’ u dha detyra sepse pérfagésonte njé¢ mundési té€ miré pér té mésuar, por
fusha e auditimit ishte qarté pértej kompetencés s¢ auditorit. Sidoqofté, auditori pérgatiti letra
gjithépérfshirése té punés dhe raportoi rezultatet tek menaxhmenti. Né kété situaté:

a) Departamenti i auditimit ka shkelur Standardet IIA duke punésuar njé auditor pa
pérvojé né kété fushe.

b) Departamenti i auditimit shkeli Standardet IIA duke mos siguruar mbikéqyrje
adekuate.

c) Shefi ekzekutiv i auditimit nuk ka shkelur Kodin e Etikés pasi qé Kodi nuk adreson
mbikéqyrjen.

d) Standardet IIA dhe Kodi i Etikés jané ndjekur nga departamenti i auditimit.
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5. Drejtori i auditimit t& brendshém té njé ndérmarrje té mesme té auditimit té brendshém ishte i
shgetésuar gé menaxhmenti mund té transferojé funksionin e auditimit té brendshém. Prandaj,
menaxheri miratoi njé program shumé agresiv pér té promovuar departamentin e auditimit té

brendshém brenda organizatés. Menaxheri planifikoi t'i paraqiste rezultatet para menaxhmentit
dhe komitetit té auditimit dhe té rekomandojé modifikimin e statutit té auditimit té brendshém
pas pérdorimit té programit té ri. Gjashté veprime qé menaxheri i auditimit ndérmori pér té

promovuar njé imazh pozitiv brenda organizatés, jané renditur né vijim:

II.

III.

IV.

VI.

Detyrat e auditimit u pérqendruan né auditimet e ekonomisé dhe efikasitetit. Auditimet
u pérgendruan vetém né kursimet e kostos, dhe secili raport i auditimit nénvizoi kostot
e mundshme pér tu kursyer. Gjetjet negative ishin 1éné anash. Fokusimi né auditimet e
ekonomisé dhe efikasitetit ishte i ri, por auditorét dukeshin shumé té lumtur.

Hartimet e té gjitha raporteve té auditimit u shqyrtuan me kujdes me auditorét pér té
marré kontributin e tyre. Komentet e tyre u morén me kujdes gjaté pérpilimit té raportit
pérfundimtar té auditimit.

Auditori i teknologjisé sé informacionit mori pjesé si pjesé e ekipit té zhvillimit pér té
rishikuar procedurat e kontrollit pér t'u pérfshiré né njé aplikacion kryesor kompjuterik
né zhvillim.

Duke pasur parasysh burime té kufizuara, menaxheri i auditimit kreu njé analizé té
rrezikut pér té pércaktuar se cilat lokacione duhet té auditohen. Kjo ishte njé largim i
dukshém nga gasja e méparshme pér té siguruar gé té gjitha operacionet té rishikohen né
té paktén njé interval tre vjecar.

Pér té kursyer kohé, menaxheri nuk kérkonte mé gé té plotésohej njé pyetésor standard i
kontrollit t& brendshém pér secilin auditim.

Kur auditorét zbuluan se menaxhmenti dhe pala e audituar nuk kishin krijuar kritere ose
té dhéna specifike pér té vlerésuar operacionet e palés sé audituar, ekipi i auditimit ishte
udhézuar gé té kryejé hulumtime, té zhvillojé kritere specifike, té rishikojé kriteret me
auditorin, dhe nése éshté e pranueshme, t'i pérdoré ato pér té vlerésuar veprimet e palés
sé audituar. Nése pala e adituar nuk pajtohej me kriteret, do té zhvillohej njé bisedim
derisa té merreshin vesh kriteret e pranueshme. Raporti i auditimit ka komentuar
veprimet e auditorit né lidhje me kriteret e réné dakord.

A éshté veprimi 5 shkelje e standardeve té IIA?

a) Po. Kontrolli i brendshém duhet té vlerésohet né ¢cdo auditim, por pyetésori i kontrollit

té brendshém nuk éshté qasja e mandatuar pér té vlerésuar kontrollet.

b) Jo. Auditorét mund té 1éné procedurat e nevojshme nése ekziston njé kufizim kohor.

Eshté céshtje e gjykimit té auditimit.

c) Po. Kontrolli i brendshém duhet té vlerésohet né ¢do angazhim té auditimit, dhe

pyetésori i kontrollit té brendshém éshté metoda mé efikase pér ta béré kéte.

d) Jo. Auditorét nuk kérkohet té plotésojné pyetésorét e kontrollit té brendshém pér ¢do

auditim.
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6. Cila nga marrédhéniet e méposhtme pérshkruan mé sé miri pérgjegjésiné e duhur té
raportimit té dyfishté té auditorit t& brendshém? Administrativisht tek:
a) Bordii drejtoréve, funksionalisht te drejtori ekzekutiv.
b) Kontrolluesi, funksionalisht te zyrtari kryesor financiar.
¢) Drejtori ekzekutiv, funksionalisht né bordin e drejtoréve.
d) Drejtori ekzekutiv, funksionalisht te auditori i jashtém.

7. Kur pércaktohet numri dhe niveli i pérvojés sé stafit t€ auditimit t& brendshém qé do té
caktohet pér njé auditim, kryeshefi i auditimit duhet té marré parasysh té gjitha sa vijon,
pérvec:

a) Kompleksiteti i detyrés s¢ auditimit.

b) Burimet e disponueshme té auditimit.

c) Nevojat pér trajnim té auditoréve té brendshém.
d) Koha e kaluar qé nga auditimi i fundit.

8. Sipas Standardeve IIA, cili nga sa vijon éshté renditja e sakté e informacionit qé duhet té
pérfshihet né njé raport mashtrimi?
a) Qéllimi, fushéveprimi, rezultatet dhe, kur éshté e pérshtatshme, shprehja e opinionit té
auditorit.
b) Kriteret, gjendja, shkaku dhe efekti.
c) Historiku, gjetjet dhe rekomandimet.
d) Gjetjet, pérfundimet, rekomandimet dhe veprimet korrigjuese.

9. Sipas Standardeve IIA, auditorét e brendshém duhet té rishikojné ményrat e mbrojtjes fizike té
pasurive nga humbjet gé vijné nga:
a) Keq zbatimi i parimeve té kontabilitetit.
b) Procedurat gé nuk justifikojné kostot.
¢) Ekspozimi ndaj elementeve.
d) Mos pérdorimi i ploté i hapésirés fizike.

10. Ndérsa kryen njé auditim né ndértimitari, auditori dyshon se geliku strukturor i pérdorur nuk
pérputhet me specifikimet e kontratés. Departamenti i auditimit té brendshém nuk ka né staf
njé inxhinier. Sipas Standardeve IIA, ményra e duhur e veprimit éshté:

a) Caktoni njé vleré monetare né diferencé dhe pérgatitni njé konstatim té mangesisé.

b) Pyetni njé kompani ose njé inxhinjer pér té pércaktoni nése celiku pérputhet me
specifikimet e kontratés.

c) Kérkoni nga mbikéqyrési i ndértimit té shpjegojé pse ka njé ndryshim.

d) Kérkoni pezullimin e pagesave té kontratés deri sa té zgjidhet ndryshimi.



Té gjitha pyetjet jané me zgjidhje té shuméfishté, ku vetém njéra zgjidhje éshté e sakté.
Rrumbullakosni vetém njé pérgjigje té sakté! Nga 2 piké secila

11. Gjaté auditimit té njé divizioni prodhues té njé kontraktori té mbrojtjes, auditori hasi né njé
skemé qé dukej sikur kompania po shtonte né ményré jo t&é duhur kosto né njé kontratén
geveritare. Auditori diskutoi metodén me menaxhmentin e lart¢, i cili sugjeroi qé auditori té
kérkojé njé mendim nga késhilltari juridik. Auditori e béri kété. Pas rishikimit té kontratés me
gevering, avokati tregoi se praktika ishte e diskutueshme por jo teknikisht né kundérshtim me
kontratén e geverisé. Bazuar né vendimin e késhilltarit juridik, auditori vendosi té heqé ¢do
diskutim mbi praktikén né raportin zyrtar té auditimit qé shkoi pér menaxhmentin dhe
komitetin e auditimit, por komunikoi né ményré joformale menaxhmentit vendimin e
késhilltarit ligjor. A e ka shkelur auditori Kodin e Etikés IIA?

a) Jo. Auditori e ndoqi ¢éshtjen me personelin e duhur brenda organizatés dhe arriti né
pérfundimin se nuk ishte pérfshiré ndonjé mashtrim.

b) Jo. Nése dyshohet pér mashtrim, ai duhet té zgjidhet né nivelin divizional ku po
zhvillohet.

c) Po. Eshté shkelje sepse té gjitha informacionet e réndésishme, edhe nése zgjidhen, duhet
t'i raportohen komitetit té auditimit.

d) Po. Mendimi i brendshém i késhilltarit ligjor nuk éshté i mjaftueshém. Auditori duhet té
keté kérkuar késhilla nga késhilltar té jashtém juridik.

12. Qéllim kryesor pér krijimin e njé kodi té sjelljes brenda njé organizate profesionale éshté:

a) Zvogélon mundésiné qé anétarét e profesionit té paditen pér puné nén standarde.

b) Sigurohun gé té gjithé anétarét e profesionit té performojné péraférsisht né njéjtin nivel
té kompetencés.

c¢) Demonstron pranimin e pérgjegjésisé pér interesat e atyre qé shérbehen nga
profesioni.

d) Kérkon nga anétarét e profesionit té shfaqin besnikéri né té gjitha ¢éshtjet qé kané té
béjné me punét e organizatés sé tyre.

13. Gjaté njé auditimi, njé punonjés me té cilin keni zhvilluar njé marrédhénie té miré pune ju
informon se ajo ka disa informata né lidhje me menaxhimin e larté, té cilat mund té jené té
nuk déshiron qé emri i saj té shogérohet me dhénien e informacionit. Cila nga veprimet e
méposhtme do té konsiderohej né kundérshtim me Kodin e Etikés dhe Standardeve IIA?

a) Sigurojeni punonjésit qé ju mund té mbani anonimatin e saj dhe té dégjoni
informacionin.

b) Sugjeroni qé personi té marré parasysh bisedén me késhilltar ligjor.

c) Informoni individin qé do té pérpigeni té mbani konfidenciale burimin e informacionit
dhe do té shqyrtoni ¢céshtjen mé te;j.

d) Informoni punonjésin pér metodat e tjera té komunikimit té kétij lloji té informacionit.
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14. Standardet e sjelljes té pércaktuara né Kodin e Etikés I1A:
a) Sigurojné parimet themelore né praktikén e auditimit té brendshém.
b) Jané udhézime pér té ndihmuar auditorét e brendshém né trajtimin me palét qé
auditohen.
c) Jané rregulla qé duhet té respektohen né té gjitha rrethanat.
d) Sigurojné njé kuptim té pérgjithshém té pérgjegjésisé sé auditimit té brendshém.

15. Njé anétaré i ekipit té auditimit éshté caktuar né auditimin e thesarit pér té dytin vit radhazi.
Auditori konfirmoi letrat me vleré té investimeve té mbajtura nga njé kompani ndérmjetésuese
(broker) dhe kuptoi se disa letra me vleré t& madhe u pérdorén si kolateral pér kredi personale
disa vjet mé paré nga thesaristi aktual. Vitin e kaluar, auditori gabimisht kishte nénshkruar né
hapat e auditimit qé pérfshijné konfirmimet dhe verifikimin e letrave me vler¢, pa i kryer té
gjitha hapat. Menaxheri i auditimit gjithashtu gabimisht u nénshkrua né rishikim té punés né
vitin e kaluar. Kur u zbulua gabimi kété vit, menaxheri i auditimit komentoi se "Ishte njé
gabim, por kredia éshté shlyer, dhe letrat me vleré u kthyen. Ne kemi korrigjuar dobésiné e
kontrollit, dhe uné jam pozitiv gé nuk do t€ ndodhé pérséri. Ndjekja e késaj ¢éshtje do té jeté
telashe pér té gjithé té pérfshirét.Léreni ashtu si¢ éshté. "

Si anétaré i ekipit té auditimit, cila nga veprimet e méposhtme do té konsiderohej shkelje e
Standardeve ITA ose Kodit té Etikés?

a) Informimii menaxherit té auditimit se do té pérfshini informacionin né dokumentet
tuaja té punés si gjetje e auditimit.

b) Diskutimi i ¢céshtjes me shefin ekzekutiv té auditimit pa diskutim té métejshém me
menaxherin e auditimit.

c) Shpalosja e céshtjes tek auditori i jashtém pa diskutim té métejshém.

d) Doréhegja nga departamenti i auditimit dhe ndérmarrja nése nuk ndérmerren veprime
té métejshme pér ¢éshtjen.

16. Gjaté njé auditimi, njé Auditor i Brendshém i Certifikuar (ABC) mésoi se individé té caktuar né
organizaté ishin pérfshiré né spiunazh industrial pér té pérfitim té organizatés. Sipas Kodit té
Etikeés I1A, identifikoni ményrén e veprimit té auditorit.

a) Raportoni faktet tek individét e duhur brenda organizatés.

b) Nuk kérkohet asnjé veprim pasi kjo gjendje nuk éshté e démshme pér organizatén.

c) Vinire gjendjen né dokumentet e punés, por pérmbahuni nga raportimi sepse i sjell
pérfitime organizatés.

d) Raportoni gjendjen né agjenciné e duhur rregullatoré té geverisé.
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17. Gjaté kryerjes sé njé auditimi operativ té ciklit t& prodhimit té firmés, njé auditor i brendshém
zbulon se, né mungesé té udhézimeve specifike, disa inxhinieré dhe blerés pranojné né ményré
rutinore udhétime pushimesh té paguara nga disa prej shitésve té firmés. Inxhinierét dhe
blerésit e tjeré nuk do té pranojné as njé dreké pune té paguar nga njé shités. Cilin nga
veprimet e méposhtme duhet té ndérmarré auditori i brendshém?

a) Asnjé. Inxhinierét dhe blerésit jané profesionisté. Eshté e papérshtatshme qé njé auditor
i brendshém té ndérhyjé né até qé éshté né thelb njé vendim personal.

b) Késhilloni né ményré joformale inxhinierét dhe blerésit qé pranojné udhétimet e
pushimeve. Kjo ndihmon né parandalimin e mundésisé sé goditjeve, ndérsa ruhen
marrédhénie té mira auditor/ palé e audituar.

¢) Rekomandoni zyrtarisht qé ndérmarrja té krijojé njé kod etik té korporatés.
Udhézimet e sjelljes sé pranueshme brenda té cilave mund té merren vendime
individuale duhet té sigurohen.

d) Nxjerrni njé raport zyrtar té mungesés, duke eméruar personelin qé pranon pushimet,
por nuk jepni rekomandime. Veprimi korrigjues éshté pérgjegjési e menaxhmentit.

18. Cila nga deklaratat e méposhtme NUK éshté e pérshtatshme pér t'u pérfshiré né politikén e
konfliktit té interesit té njé prodhuesi? Njé punonjés nuk duhet:
a) Pranoj para, dhurata ose shérbime nga njé klient.
b) Merr pjesé (direkt ose indirekt) né menaxhimin e njé kompanie publike.
c) Huazoj para ose jep hua shitésve.
d) Pérdoré informacionin e kompanisé pér géllime private.

19. Kodi etik i njé firme pérmban deklaratén e méposhtme: "Punonjésit nuk do té pranojné
dhurata ose pagesa mé té larta se €50 nga persona ose firma me té cilét ndérmarrja joné bén
biznes." Kjo dispozité éshté krijuar pér té parandaluar:

a) Devijimin me fonde té kompanisé nga punonjési.

b) Shitjet me kredi té tepérta té dhéna nga njé punonjés.

c) Mosarritja e njé punonjési pér té regjistruar arkétimet e parave.

d) Pjesémarrja nga njé punonjés né njé dreké pune té financuar nga njé furnizues i firmeés.

20. Arsyeja mé e miré pér krijimin e njé kodi té sjelljes brenda njé ndérmarrje éshté qé kode té tilla:
a) Kérkohen nga Ligji i Praktikave té Korruptuara.
b) Pasqyrojné standardet e sjelljes individuale pér anétarét e organizatés.
c) Siguroni njé bazé té matshme pér vlerésimet e personelit.
d) Kané potencial té jashtézakonshém pér marrédhéniet me publikun.
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21.

22.

23.

24,

25.

Menaxheri i operacioneve té njé kompanie njoftoi departamentin e thesarit té kompanisé 60
dité mé paré se njé pjesé e re, e shtrenjté e makinerive do té blihej. Ky njoftim i lejoi thesarit té
bénte njé likuidim té rregullt té disa prej portofolit t€ investimeve té kompanisé me kushte té
favorshme. Zgjidhni llojin e kontrollit qé pérshkruan ky shembull.

a) Kontroll reaguese (Feed-back)

b) Kontroll Strategjike

c) Kontroll buxhetore

d) Kontroll parandaluese (Feed-forward)

Kur planifikonte rishikimin e kontrolleve té aplikacionit pér pérdoruesit té fundit (EUC),
auditori i brendshém zgjodhi té pérfshijé mjedisin e kontrollit t& pérgjithshém né fushéveprim.
Cila nga deklaratat e méposhtme né lidhje me kontrollet e pérgjithshme éshté mé e mundshme
qé auditori ta gjykojé té vértete?
a) Efektiviteti i kontrolleve té pérgjithshme ndikohet nga kontrollet e aplikacionit.
b) Identifikimi i personit ose i funksionit pérgjegjés pér kontrollet e pérgjithshme mund té
jeté mé e lehté kétu sesa né njé mjedis tradicional té veprimit.
c) Nevoja pér kontrolle specifike té pérgjithshme éshté relativisht e vazhdueshme né
mjediset e EUC.
d) Kontrollet e pérgjithshme duhet té jené té vendosura pérpara se kontrollet e
aplikimit té mund té mbéshteten.

Pér té siguruar kompletimin e njé azhurnimi té skedaréve, departamenti i pérdoruesve ruan
kopjet e té gjithé dokumenteve té pa-numértuar té paraqgitur pér pérpunim dhe i verifikon kéto
individualisht kundér njé raporti té transaksioneve té pérpunuara. Ky éshté njé shembull i
pérdorimit té:

a) Vendosja e totalit té grupeve

b) Kontrollit Njé - pér - njé

c) Kontrollet e sekuencés kompjuterike.

d) Pérshtatja e kompjuterit.

Pér tu siguruar qé njé fushé e vecanté e té dhénave té ruhet si¢ duhet, postimet manuale té
totalit té grupeve pér até fushé né njé llogari kontrolli:

a) Nuk kané asnjé vleré né mirémbajtjen e skedaréve.

b) Dubhet té krahasohen né ményré periodike me skedarin master té kompjuterit.

c) Qéndrojné vetém si kontroll.

d) Duhet té pérdoret né kombinim me totalet hash.

Pérdoruesit e COSO pérdorin cilén nga proceset e méposhtme té vlerésimit té kontrollit?
a) Njé-shtresore
b) Dy-shtresore
c) Tre-shtresore
d) Katér-shtresore
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26. Qasja e auditimit bazuar né COSO NUK duhet té tejkalojé cilén nga sa vijon?
a) Qasjen e bazuar né rrezik.
b) Qasjen e bazuar né transaksione.
c) Qasjen e bazuar né menaxhim.
d) Qasjen e bazuar né komitetin e auditimit.

27. Sipas raportit t&¢ COSO, korniza e kontrollit té brendshém pérbéhet nga cila nga sa vijon?
a) Proceset, njerézit, objektivat.
b) Fitimet, produktet, proceset.
c) Kostot, té ardhurat, marzhet.
d) Kthimi i investimit, fitimet pér aksion, pjesa e tregut.

28. Cila nga levat e méposhtme té kontrollit krijon forca pozitive dhe inspiruese né njé
ndérmarrje?
I. Sistemet e besimit
II. Sistemet e kontrollit interaktiv
III. Sistemet kufitare
IV. Sistemet e kontrollit diagnostikues

a) Idhell
b) II dhe III
c) Il dheIV
d) II dhelIV

29. Menaxherét e larté mé sé shpeshti pérdorin cilat nga se vijojné pér té arritur objektivat e tyre té
biznesit?
a) Kontrollet e forta, rishikimet e paléve té treta dhe aftési té forta.
b) Kontrollet e buta, vetévlerésimet dhe aftésité e buta.
c) Kontrollet e buta, rishikimet e paléve té treta dhe aftési té buta.
d) Kontrollet e forta, vetévlerésimet dhe aftésité e forta.

30. Sipas raportit t¢ COSO, pér njé politiké qé té zbatohet, NUK ka nevojé té jeté e:
a) Shkruar
b) E menduar miré
c) Qarté
d) Qéndrueshme

31. Sipas raportit t¢ COSO, cili nga sa vijon NUK éshté parakusht pér kontrollin e brendshém?
a) Vendosja e objektivit
b) Planifikim strategjik
¢) Menaxhimi i rrezikut
d) Monitorimi
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32. Cila nga fjalité e méposhtme karakterizon me korrektési literaturén e flamujve sinjalizues (té
kuq) gé éshté zhvilluar sé fundmi né profesionin e auditimit?
I. Flamuijt sinjalizues (t€ kuq) jané sende ose veprime gé jané shogéruar me sjellje
mashtruese.
II. Auditori duhet té dokumentojé té gjitha flamujt e kuq qé mund té jené identifikuar né
njé angazhim auditimi.
[II. Shumé flamuj té kuq jané natyré subjektive dhe mund té mos vérehen nga auditori gjaté
njé auditimi qé éshté planifikuar dhe kryer si¢ duhet né pérputhje me Standardet.

a) Idhell
b) I dhe III
c) I dhelll
d) Vetem III

33. Njé programues qé grumbullon gabime né njé llogari qé mé voné caset/hapet nga
programuesi éshté njé lloj mashtrimi kompjuterik. Ményra mé e miré pér té parandaluar kété
lloj mashtrimi éshté:

a) Ndértoni gjykimin me teste té arsyeshmérisé.

b) Testoni né ményré té pavarur programet gjaté zhvillimit dhe kufizoni hyrjen né
programe.

c) Detyrat e ndara té zhvillimit dhe programimit té sistemeve.

d) Pérdorni totalet e kontrollit dhe kontrolloni rezultatet e kompjuterit.

34. Njé mashtrim u krye né njé kompani me madhési té moderuar kur népunésit té kontabilitetit i’
u delegua shumé pérgjegjési. Gjaté vitit, kompania kaloi furnizuesit e njé shérbimi tek njé
shités i ri. Punonjési i kontabilitetit vazhdoi té paraqiste fatura mashtruese nga furnizuesi i
vjetér. Pér shkak se kontraktimi pér shérbime dhe miratimi i faturave té furnizuesve i ishte
deleguar népunésit, ishte e mundur gé¢ ai té vazhdonte faturimet nga furnizuesi i vjetér dhe té
depozitonte ¢ekun e mévonshém me posté, pér té cilin ai ishte pérgjegjése, né njé llogari té re
gé ai hapi né emér té furnizuesit té vjetér. Népunési u konsiderua njé punonjés i shkélqyeshém
dhe pérfundimisht i’ u dha pérgjegjésia e shtuar pér pérgatitjen e buxheteve té departamentit.
Kjo pérgjegjési e shtuar i lejoi atij gé né té vérteté té buxhetojé pér shumén e pagesave
mashtruese.

Cili nga kontrollet e méposhtém do té ishte mé pak i mundshém pér té parandaluar ose
zbuluar mashtrimin e pérshkruar mé sipér?
a) Keérkoni autorizimin e pagesave nga dikush tjetér pérvec népunésit qé negocion
kontratén.
b) Krahasimi nga personi qé nénshkruan ¢ekun e faturave me njé verifikim té pavarur té
shérbimeve té béra.
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c) Pérgatitja e buxhetit nga njé person tjetér pérveg personit qé nénshkruan kontratén dhe
aprovon pagesa.

d) Dérgimi i cekut nga njé person tjetér nga personi pérgjegjés pér nénshkrimin e cekut
ose miratimin e faturés.

35. Nése té gjithé faktorét e tjeré té planifikimit t&é madhésisé sé mostrés ishin saktésisht té njéjté né
pérzgjedhjen e mostrave, ndryshimi i nivelit té besimit nga 95% né 90% dhe ndryshimi i
saktésisé sé déshiruar nga 2% né 5% do té rezultonte né njé madhési té rishikuar té mostrés qé
do té ishte:

a) Mé e madhe.

b) Mé e vogél.

c) E Pandryshuar.
d) E Papércaktuar.

36. Njé auditor po teston né skedarin e madhe arkétimet e zakonshme té njé kompanie. Objektivat
e auditimit jané té testojné bilancet monetare té arkétuara prané fundvititi dhe normat e
pérjashtimit (gabimit) té llogarive té arkétueshme. Pér té testuar skedarin e arkétueshém pér té
llogaritur njé total té vlerésuar monetar, auditori mund té pérdoré ciléndo nga teknikat e
méposhtme té marrjes s€ mostrave pérveg:

a) Vlerésimi i diferencés ose proporcionit

b) Vlerésimi mesatar pér - pér njési i jo shtresuar.
c) Probabiliteti né pérpjesétim me madhésiné.

d) Atributet

37. Eshté béré auditimi i llogarive t& pagueshme pér té pércaktuar nése niveli i gabimit ishte

brenda politikés s¢ deklaruar prej 0.5%. 100 nga 10,000 transaksionet e llogarive t&é pagueshme
u zgjodhén rastésisht duke pérdorur njé nivel besimi 95%. Nuk u gjetén gabime. Me 95% siguri
mund té konkludohet se rezultatet nga mostra:

a) Tregojné se njé mostér tjetér éshté e nevojshme.

b) Vértetojné se nuk ka gabime né llogarité e pagueshme.

c) Tregojné qé hipoteza pa gabime éshté jo e sakté

d) Déshtojné té vértetoj qé shkalla e gabimit éshté mbi 0.5%.

38. Né zgjedhjen e njé mostre té artikujve pér testimin e variablave, njé auditor duhet t& marré
parasysh saktésiné e déshiruar, devijimin standard, dhe:
a) Vlerat monetare té regjistruar né populacion.
b) Nivelin e pranueshém té rrezikut.
c) Shkallén e pritjes sé ndodhjes.
d) Intervalin e marrjes sé mostrave.
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39. Njé auditor po pérdor metodén e njésisé monetare pér pérzgjedhjen e mostrés me njé interval
fiks pér té testuar njé llogari me njé bilanc prej €750,000. Madhésia e mostrés éshté 50. Auditori
filloi procesin e pérzgjedhjes me njé fillim té rastésishém té 04719. Cila nga pikat e méposhtme
do té ishte zéri i treté i pérzgjedhur?

a) Shuma e faturés €7,985; Shuma kumulative €31,374
b) Shuma e faturés €4,108; Shuma kumulative €35,482
¢) Shuma e faturés €12,305; Shuma kumulative €47,787
d) Shuma e faturés €456; Shuma kumulative €48,243

Shuma kumulative éshté shuma e paré mé e madhe se €34,719, qé do té ishte pragu pér zgjedhjen e treté (d.m.th., €4,719 +
€15,000 + €15,000). Intervali i pérzgjedhjes éshté €750,000/ 50 = €15,000. Ai pérmban €31.375 deri né €35,482, pra pérmban
€34,719.

40. Cila nga sa vijon éshté e vérteté pér njé skicé horizontale né krahasim me njé skigé vertikale?
a) Ajo siguron mé shumé hapésiré pér pérshkrime té shkruara qé paralelizojné simbolet.
b) Ajo sjell né fokus mé té qarté caktimin e detyrave dhe kontrollet e pavarura né
performancé.
c) Zakonisht éshté mé e gjaté.
d) Ajo nuk jep njé pamje mé té gjeré né shikim té paré

41. Menaxheri i blerjes sé njé kompanie prodhuese ishte i shqgetésuar me rritjen e gmimeve té disa
materialeve direkte té siguruara nga njé furnizues. Menaxheri i blerjes i tha furnizuesit ose té
ruajé cmimet aktuale ose té térhiget si njé furnizues pér materialet direkte té kompanisé.
Furnizuesi hartoi njé plan pér té anashkaluar géllimin e menaxherit té blerjes pa shkelur né té
vérteté mandatin e menaxherit té blerjes. Cila nga té¢ méposhtmet éshté veprimi i mundshém i
ndérmarré nga furnizuesi?

a) Furnizuesi ruajti cmimet né afat té shkurtér, por mé voné u kthye né njé model té rritjes
sé cmimeve.

b) Furnizuesi vendosi té ndalojé ofrimin e materialeve té drejtpérdrejta pér kompaniné
prodhuese, pasi mbajtja e nivelit té njéjté té cmimeve do té keté njé ndikim negativ.

¢) Furnizuesi ruajti ¢gmimet, por zévendésoi njé shkallé mé té ulét té materialeve
direkte.

d) Furnizuesi pérmes drejtorit té¢ kompanisé prodhuese e detyroi menaxherin e blerjes té
anulojé mandatin.

42. Evidenca e auditimit mé bindése né lidhje me vlerén e pasurisé sé kompjuteréve té bleré do té
ishte:
a) Bisedimi me menaxhmentin
b) Vézhgimi i procedurave té palés sé¢ audituar
c) Ekzaminimet fizike.
d) Dokumentacioni i pérgatitur nga jashté.
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43.

44.

45.

46.

Njé auditor i brendshém fotografon vendin e punés té palés qé po auditohet. Cfaré lloji i
evidencés té auditimit éshté fotografia?

a) Fizike.

b) Déshmuese.

c¢) Dokumentuese.

d) Analitike.

Gjaté njé auditimit té kontrolleve té parave té gatshme, njé auditor krahasoi njé mostér té
listave té pranimeve té parave me (1) totalin e shénimeve ditore té pranimeve té parave dhe (2)
shumave té depozitave bankare ditore. Krahasimi zbuloi se (1) secila listé e arkétimeve té
parave té gatshme ishte e barabarté me hyrjet e ditore té parave, por jo shumat ditore té
depozitave bankare dhe (2) gjithsej listat e pranimeve té parave té gatshme barazohen me
totalin e depozitave bankare né planin afatgjaté.
Pér té mbéshtetur njé konstatim qé "Parat e pranuar nuk depozitohen né banké ¢do dité",
evidnca e mésipérme éshté:

a) E mjaftueshme, por jo kompetente ose relevante.

b) E mjaftueshme, kompetente dhe relevante.

c) Jo e mjaftueshém, kompetent ose relevante.

d) Relevante por jo e mjaftueshme apo kompetente.

Cila nga procedurat thelbésore té punés né terren té paraqitur ofron evidencat mé té mira né
lidhje me térésiné e té ardhurave té regjistruara?
a) Rakordimi i librit té shitjeve me bilancin e pérgjithshém.
b) Tarifat e blerjeve té regjistruara né llogariné e llogarive té arkétueshme pér té
mbéshtetur té dhénat e transportit.
c) Regjistri i kuponave té transportitimit né skedarin e porosisé sé klientit.
d) Barazimi i regjistrimeve té transportimit me shitjet e regjistruara.

Njé auditor i brendshém po kontrollon funksionin e reklamimit té kompanisé. Kompania ka
angazhuar njé kompani lokale té reklamave me madhési mesatare pér té vendosur reklama né
botimet e revistave. Si pjesé e rishikimit t& punimeve té auditimit, mbikéqyrési i auditimit té
brendshém éshté duke vlerésuar evidencat e mbledhura.

Auditori ekzaminoi kontrollet e brendshme té agjencisé sé reklamave dhe, bazuar né anketén
paraprake, ka pércaktuar se nuk ka probleme. Mbikéqyrési beson se duhet té keté evidenca
thelbésore dhe ka vendosur gé evidencat e mbledhura deri mé tani nuk jané:

a) Kompetent.
b) Relevante.
c¢) Mjaftueshme.
d) Dobishme.
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47. Pér té identifikuar mungesat e artikujve specifike né njé inventar té mallrave té shtrenjta té
mbajtura pér shitje me pakicé, hapi mé i pérshtatshém i punés sé auditimit éshté:
a) Aplikoni metodén e shitjes me pakicé té vlerésimit té inventarit.
b) Krahasoni numérimin e inventarit fizik me rezultatet né regjistra té inventarit.
c) Zhvillimi i vlerésime té inventarit bazuar né metodén e pérqindjes sé fitimit bruto.
d) Analizoni nivelet e garkullimit aktual dhe t& méparshém té inventarit.

48. Déshmité juridike mbéshteten shumé né cilén nga kéto?
a) Déshmité gojore.
b) Déshmité dokumentare.
c) Déshmité rrethanore.
d) Déshmité vértetuese.

49. Cila nga sa vijon konsiderohet si evidencé parésore?
a) Evidenca direkte.
b) Evidencat mé té mira.
c) Evidencat rrethanore.
d) Evidencat dégjimore.

50. Cila nga evidencat e méposhtme nuk mund té kundérshtohet?
a) Evidenca vértetuese.
b) Evidenca pérfundimtare.
c) Evidenca dégjimore.
d) Evidenca rrethanore.



