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Detyral

Jeni té punésuar si senior i auditimit né firmén Audit-A. Aktualisht jeni duke planifikuar
auditimin e kompanisé Ambélsina Shpk, klient i juaji qé éshté i specializuar né prodhimin e
tortave pér martesa. Viti fiskal i Ambélsina éshté 31 dhjetor 2018. Gjaté punés paraprake té
auditimit, ju keni vérejtur se profitabiliteti i kompanisé ka réné dhe kostot jané duke u rritur, pér
derisa ¢mimet e shitjes jané mé té larta se t& konkurrencés pér shkak té prodhimit té ulét.
Kompania né vitet e fundit éshté mbéshtetur né mbitérhegje bankare pér té financuar aktivitetet
e saj. Ky shqgetésim ishte ngritur edhe nga menaxhmenti né takimin gé kishin pasur me ty. Gjaté
takimit, diskutimi u fokusua né aktivitetet qé duhet té ndérmirren pér té pérmirésuar likuiditetin
e kompanisé. Menaxhmenti ju informoi se jané duke planifikuar té zgjerojné linjat e prodhimit
pér torta, pasi qé linja ekzistuese e mban pjesén e saj té tregut. Kompania kishte kérkuar kredi
nga banka pér té financuar zgjerimin si dhe pér té mbajtur kapitalin qarkullues né nivelin aktual.
Pér té mbéshtetur kété kérkesé pér kredi, kompania ka pérgatitur njé parashikim té rrjedhés sé
parasé pér dy vite nga data e pérfundimit té periudhés sé raportimit. Departamenti i auditimit t&
brendshém kishte raportuar kété parashikim tek bordi i drejtoréve. Mirépo, banka kishte kérkuar
nga kompania njé raport nga auditorét e jashtém pér té konfirmuar arsyeshmériné e kétij
parashikimi. Pas késaj kérkese, kompania ka kérkuar nga ju té ekzaminoni rrjedhén e parasé dhe
ti raportoj bankeés.

Kérkohet:
(a) Pérshkurani nivelin e sigurisé qé duhet té pérfshihet pér raportin pér bankén. (5 piké)

(b) Vlerésoni procedurat qé duhet té kryhen pér té ekzaminuar parashikimin e rrjedhés sé
parasé. (9 piké)

(c) Pérshkruani kérkesat e méposhtme lidhur me SNA 300 - Planifikimi i auditimit té pasqyrave
financiare:

(i) Perfitimet kryesore té njé planifikimit t& duhur né kryerjen e auditimit té pasqyrave financiare
(6 piké)

(ii) Faktorét kryesor qé duhet té konsiderohen kur pérpilohet strategjia e pérgjitshme e auditimit.
(5 piké)

[Total 25 piké]

Zgjidhja
(a) Niveli i sigurisé
Banka duhet té informohet gé lloji i raportit qé ju mund ta jepni éshté raport me siguri té
kufizuar. Zakonisht kéto angazhime kryhen pérmes angazhimeve pér rishikime té informatave
financiare. N&é kété raport ju si auditor do té tregoni se asgjé nuk ju ka térhequr vémendjen pér té
besuar se supozimet né pérpilimin e rrjedhés sé parasé nuk ofrojné bazé té arsyeshme pér
parashikimin e parasé. Raporti mé tutje do té vazhdonte té tregonse se parashikimi i parasé
éshté pérgatitur si duhet bazuar né ato supozime. Pér shkak se parashikimi i parasé éshté
vlerésim i rrjedhés sé parasé né té ardhmen i cila éshté e pasigurt, nuk ka mundési formé tjetér té
raportimit pérveg sigurisé sé kufizuar.
(b)
e Rillogarit parashikimin e parasé pér té verifikuar saktésiné matematikore.
¢ Rishiko parashikimet e kaluara me rezultatet aktuale pér té pércaktuar nése parashikimet
e kaluara ishin té sakta. Nése parashikimet ishin té arsyeshme né té kaluarén, ka gjasé qé
edhe parashikimet aktuale té jené té besueshme.
e Konfirmo supozimet e pérdorura né parashikimin e parasé. Psh ju jeni né dijeni se kostot
jané duke u rritur.



©)

Rishiko buxhetet e detajuara nga Departamenti i shitjes pér dy vitet né té ardhmen dhe
diskuto cilat dyqane jané duke i targetuar. Kjo do té ju ndihmoj té pércaktoni nése té
hyrat jané té bazuara né shitje té parashikuara.

Rishiko vlerésimin e kérkesave pér pasuri joqarkulluese nga Departamenti i prodhimit té
nevojshme pér té linjén e re té prodhimit. Vlerésoni koston e pérafért té pasurive té
nevojshme.

Pérputhni saldon fillestare té parasé né parashikim me saldon pérfundimtare té parasé
né libra, pér saktési.

Konsidero mjaftueshmériné e kapitalit qarkullues qé do té nevojitet pér zgjerimin e
vijave té prodhimit. Rritja né kapitalin qarkullues do té rezultoj me dalje té parasé.
Nése éshté relevante rishiko periudhén pas fundit té vitit pér té krahasuar me
performancén aktuale kundrejt shifrave té parashikuara.

Rishiko procesverbalet e takimeve té bordit pér ¢fardo ¢éshtje qé jané relevante pér
parashikimin e parasé.

(i) Pérparésité kryesore té planifikimit té auditimit:

Ndihmojné auditorin t& i kushtoj vémendje t¢ duhur fushave té réndésishme té auditimit
Ndihmojné auditorin té identifikoj dhe zgjidhé problemet me kohé.

Ndihmojé auditorin té organizojé dhe menaxhojé angazhimin e auditimit me géllim gé té
kryhet né ményré efektive dhe efikase.

Ndihmoj né pérzgjedhjen e anétaréve té ekipit té angazhimit me nivel té duhur té
aftésive dhe njohurive pér tu pérgjigjur ndaj rreziqve té pritura, dhe té pércaktoj punén e
duhur pér secilin anétar.

Ndihmon né udhéheqgjen dhe mbikqyrjen e ekipit té auditimit dhe rishikimin e punés sé
tyre.

Ndihmoj, kur éshté e zbatueshme, koordinimin e punés me auditorét e kompnentit dhe
me ekspertét.

(ii) Pércaktimi i strategjisé sé auditimit:

Identifikimi i karakteristikave t&é angazhimit qé definojné objektin e auditimit;
Vértetojné objektivat e raportimit nga angazhimit pér té planifikuar kohén e auditimit
dhe natyrén e komunikimeve té kérkuara;

Konsiderojné faktorét, gé sipas gjykimit profesional té auditorit, jané domethénése pér
udhéhegjen e ekipit té€ auditimit;

Konsiderojné rezultatet e aktiviteteve paraprake té angazhimit dhe nése éshté e
zbatueshme, njohuria e pérftuar nga angazhimet tjera éshté relevante; dhe

Vértetojné natyrén, kohén dhe shtrirjen e burimeve pér té kryer angazhimin.



Detyra 2

(a) Ju jeni menaxher i auditimit né firmén Heddi & Partnerét. Para disa ditésh njéri nga stafiirii
auditimit, gati nuk shpalosi disa informata konfidenciale t& njérit nga klientét e firmés. Ky
kércanim ishte identifikuar me kohé dhe ishte parandaluar shpalosja e kétyre informatave.

Kérkohet:
Pérshkruani rastet kur njé auditor mund té shpalos informatat konfidenciale pér njé klient té

tij/saj/. (8 piké)

(b) Seniori i auditimit qé éshté ngarkuar me auditimin e pagave té klientit té¢ auditimit JohanS, ju
ka ofruar informatat né vijim:

Punonjésit e JohanS paguhen mbi bazén e oréve té punuara dhe té sasive té prodhuara. Orét e
punuara regjistrohen né kartela kohore ndérsa sasité e prodhuara konfirmohen nga mbikqyrési i
prodhimit. Pér shkak té luhatjes sé véllimit t& punés, JohanS ende paguan té punésuarit me para
né doré né fund té ¢do jave pér javén e kaluar. Punésimi i té punésuarve té rinj aprovohet nga
drejtori menaxhues. Departamenti i burimeve njerézore mban regjistrat e punonjésve dhe
normat e pagesave. Arkétari éshté i ndaré nga departamenti i pagave. Auditimet e méparshme
kané identifikuar disa mangési né sistemin e kontrollit té brendshém té pagave. Sipas késaj
manggsie, punonjési né departamentin e pagave ishte né gjendje té kryente mashtrim duke
krijuar punonjés fiktiv né listén e pagave dhe késhtu duke keqpérdorur pagat. Disa nga testet
tuaja té auditimit jané dizajnuar té zbulojné nése ky mashtrim éshté ende duke ndodhur. Po
ashtu gjaté secilit auditim testohen edhe punésimet e reja dhe largimet nga puna pér tu siguruar
se punonjésit nuk paguhen para fillimit té punés ose pas largimit nga puna.

Kérkohet:

(i) Pérshkruni kontrollet kryesore qé duhet té ekzistojné né sistemin e pagave dhe shpjegoni
géllimin e tyre. (6 piké)

(ii) Duke supozuar se keni vendosur té mos merrni pjesé né ditén kur shpérndahen pagat me
para, rekomandoni teknkiat qé duhet té pérdoren pér té verifikuar ekzistencén e té punésuarve.
(5 pikeé)

(iii) Tregoni si duhet té testohen punésimet e reja dhe largimet nga puna. (6 piké)

[Total 25 Piké]

Zgjidhja
(a) Né vijim jané rrethanat kur anétaré mund té kérkohet té shpalosin informatat konfidenciale t&
klientéve té angazhimit:

1. Shpalosja éshté e lejuar me ligj dhe éshté autorizuar nga klienti ose punédhénési;
2. Shpalosja kérkohet me ligj, psh:
i.  Pér géllime gjyqésore si déshmi, etj, ose
ii.  Shpalosje ndaj autoriteteve publike lidhur me ndonjé shkelje qé duhet té raportohet
3. Ekziston njé detyrim profesional ose e drejté pér té shpalosur informata, kur nuk
ndalohet me ligj:
i.  Pér pajtueshméri me rishikimet pér kontroll té cilésisé nga organizatat profesionale
ose organet rregullatore;
ii.  Pér tu pérgjijgur ndaj hetimeve nga organizatat profesionale ose organet rregullatore
iii.  Pér té mbrojtur interesin profesional té anétaréve né ndonjé ¢éshtje gjyqésore; ose
iv.  Pér pajtueshméri me standardet teknike dhe kérkesat etike.



(b) (i) Kontrollet kryesore né sistemin e pagave dhe géllimi i tyre:

¢ Duhet té keté ndarje t&¢ duhur té detyrave né sistemin e pagave - personi qé llogarit pagat
nuk duhet té paguaj ato.
e Ka kontroll t¢ duhur mbi ruajtjen e parasé pér pagat dhe pagat e papaguara.
e Pagat paguhen vetém pér punétorét gé kané kryer punén, jo né avans.
e Punétorét paguhen sipas normés sé autorizuar nga menaxhmenti.
e Ka autorizim té duhur pér personat qé punésohen dhe largohen.
e Zbritjet pér tatime, pensione etj llogariten dhe paguhen si duhet.
e Pagesat ju béhen punétoréve gé jané regjistruar né kompani.
e Transaksionet e pagave regjistrohen sakté né librat e kompanisé pérfshiré shpérndarjen e
tyre né mes administratés, prodhimit, shitjes, etj.
Qélimi i kétyre kontrolleve éshté té sigurohet kompania se punétorét paguhen sipas normave té
autorizuara pér punén e kryer dhe se transaksionet jané regjistruar sakté né librat e kompanisé si
dhe pagesat pér ¢fardo zbritje dhe ndalese jané béré.

(ii) Teknikat pér té kontrolluar ekzistencén e kompanisé
e Kontrollimi i nénshkrimit té té punésuarit kundrejt nénshkrimeve né kontraté né
departamentin e personelit.
e Kontrollimi i numrit personal né dokumentet e identifikimit.
e Pérftimi i listave té té punésuarve sipas departamentve dhe kotrollimi i emrave.
¢ Kontrollimi i transfereve nga banka dhe krahasimi i llogarisé me emrat nga kontrata.

(iii) Testet pér té punésuarit e rinj dhe largimet nga puna

Qéllimi i kétij testi éshté qé té sigurohemi se punonjésit nuk paguhen para fillimit t&€ punés por as
pasi gé jané larguar nga puna.

Pérzgjedhja e dy listave té pagave, psh tre muaj nga njéra tjetra dhe krahasimi i emrave né té dy
listat. Kur emrat paraqiten né té dy listat, do té thoté se punonjésit jané paguar pér 3 muaj. Kur
emrat paraqiten né listén e paré dhe jo né té dytén, kéta jané personat e larguar dhe kur personi
paragitet né listén e dyté dhe jo té parén, ky éshté person gé ka filluar punén né kété muaj.

Pastaj datat e fillimit dhe pérfundimit duhet té verifikohen duke kontrolluar regjsitrat e
departamentit té burimeve njerézore pér tu siguruar se jané paguar si duhet pérgjaté periudhave
té caktuara.

Teknikeé tjetér éshté pérftimi i listave nga Departamenti i burimeve njerézore dhe pas krahasimit
té dative té punésimit dhe largimit, testimi i muajve pérkatés, nése éshté béré pagesa e duhur.



Detyra 3

(a) K-Mobile éshté njé kompani e madhe e telefonisé mobile e cila operon me njé rrjet té
dyqaneve né téré Evropén. Viti fiskal i kompanisé éshté 31 dhjetor 2018. Ju jeni seniori i auditimit
nga firma Pipi Audit. K-Mobile éshté klient i ri i firmés tuaj dhe tani jeni duke planifikuar
auditimin sé bashku me menaxherin e auditimit. Ju kané ofruar informatat né vijim:

K-Mobile blen mallrat nga njé furnitor né Aziné Jugore dhe kéto mallra dérgohen né depon
gendrore té€ kompanisé. Mallrat zakonisht jané né transit pér dy javé dhe kompania i regjistron si
duhet ato né momentin e pranimit. K-Mobile nuk bén numérim fizik té stogeve né fund té vitit
por numérim mujor pérmes sistemit e tyre té vazhdueshém té stogeve. Cfardo gabimi i
identifikuar korrigjohet né sistem né até muaj. Gjaté vitit kompania filloi me pagesén e bonuseve
pér personelin e tyre té shitjes qé bazohen né shitje. Caku i bonuseve ishte bazuar né rritjen e
numrit té¢ konsumatoréve qé nénshkruajné kontrata 24 muajshe pér telefoni. Ky sistem i
bonuseve u tregua i suksesshém dhe kompania kishte njé rritje prej 15% sidomos né muaijt e
fundit té vitit. Niveli i llogarive t& arkétueshme ishte konsiderueshém mé i lart se viti i kaluar
dhe kishte shqetésime pér aftésiné e pagesé pér disa nga konsumatorét. K-Mobile kishte njé
politikeé té rivlerésimit té tokés dhe ndértesave dhe kété vit kishin azhurnuar vlerésimin pér té
gjitha tokat dhe ndértesat. Gjaté vitit drejtoréve u ishin paguar bonuse domethénése dhe kéto
ishin pérfshiré sé bashku me paga. Legjislacioni vendor kérkon shpalosje té vecanté pér bonuset.

Kérkohet:

(i) Pérshkruani PESE rrezige té auditimit dhe shpjegoni pérgjigjet e auditorit ndaj kétyre
rreziqeve té pérshkruara né planifikimin e auditimit té K-mobile. (10 piké)

(ii) Shpjegoni procedurat e auditimit qé duhet t&é kryhen pér ti mbéshtetur né sistemin e
vazhdueshém té numérimit té stogeve pér stoget e fundvitit. (3 piké)

(iii) Pérshkruani procedurat thelbésore té cilat duhet té kryhen pér té konfirmuar pagesat e
bonueseve ndaj drejtoréve qé jané pérfshiré né pasqyrat financiare. (2 piké)

(b) Ju jeni senior i auditimit né firmén CC Audit. Klineti juaj, kompania Bebe ShA éshté e listuar
dhe éshté klient pér teté vite. Bebe &éshté e specializuar né prodhimin e instrumenteve muzikore.
Teuta, partnere e angazhimit tashmé ka pérfunduar shtaté vite t&€ auditimit me Bebe dhe sipas
politikave té firmés sé auditimit, ajo do té ndrrohet (rrotacion). Partneri i ri i angazhimit, Arianiti,
ka sugjeruar gé Teuta té béhet rishikues i pavarur i angazhimit pér auditim, né ményré gé té
ruhet marrédhénia e miré me klientin (Bebe). Pérveg késaj, kompania Bebe ka kérkuar qé Teuta
té marré pjesé né takimet e komitetit té auditimit pasi qé njéri nga drejtorét joekzekutiv ishte
larguar nga kompani. Kompania po ashtu kérkoi nga Arianiti dhe partneri tjetér i CC Audit té ju
ndihmonte né rekrutimin e drejtorit té ri joekzekutiv. Tarifa totale e auditimit nga Bebe e vitit té
kaluar ishte e barabart me 16% e té hyrave totale té firmés sé auditimit. Tarifa e vitit aktual nuk
éshté konfirmuar ende, mirépo sé bashku me tarifat e shérbimeve té tatimeve dhe shérbimeve
tjera joaudituese mund té jeté mé e lart se ajo e vitit té kaluar. Tarifa e auditimit té vitit t& kaluar
éshté duke u paguar mé késte mujore nga Bebe, mirépo nuk &shté béré asnjé pagesé né tre muaijt
e fundit. Menaxheri i auditimit pér Bebe sapo ka informuar firmén e auditimit se do té largohet
nga firma pér tu punésuar is shef i kontabilitetit pér kompaniné Bebe.

Kérkohet:
(i) Identifikoni dhe shpjegoni PESE kércénime etike té cilat mund té ndikojné né pavarésiné e
firmés CC Audit gjaté auditimit t& Bebe; dhe

(ii) Pér secilin kércénim shpjegoni si mund té zvoggélohet né njé nivel té pranueshém.
(10 pike)

[Total 25 Piké]



Zgjidhjet

(a) Rreziget e auditimit dhe pérgjigjet

Rreziku i auditimit

Kompania éshté klient i ri i firmés sé auditimit.
Pasi gé ekipi nuk éshté i njohur me politikat e
kontabilitetit, transaksionet dhe saldot, do té
keté rrezik té shtuar té moszbulimit.

Kompania blen mallrat nga Azia jugore dhe
mallrat géndrojné né transit pér 2 javé. Ka
rrezik qé né fund té vitit prerja e stogeve té
mos jeté e sakté, pérfshiré blerjet dhe llgoarité e
pagueshme. Pasi qé kompania regjistron si
duhet mallrat, vetém kur pranohen, atéheré né
fund té vitit vetém mallrat qé jané né depo
duhet té jené té pérfshira né lista.

Kompania pérdor numérim mujor té stogeve
pérmes sistemi t&€ vazhdueshém té stogeve.
Sipas kétij sistemi, kompania duhet qé sé paku
njé heré né vit té numérojé fizikisht stoget pér
té korrigjuar ¢fardo ndryshimi né sasi.

Kété vit kompania ka filluar me pagesén e
bonuseve né shitje; kjo mund té ¢oj né problem
me prerjen pér shkak se punonjésit mund té
kené géllim maksimizimin e bonuseve té tyre.
Té arkétueshmet jané mé té larta se viti i
kaluaar dhe ka shqgetésime pér aftésiné
paguese té disa prej konsumatoréve. Ka rrezik
té mbivlerésimit té té arkétueshmeve.

Té arkétueshmet po ashtu mund té jené té
mbivlerésuara pér shkak té skemés sé
bonuseve; mund té keté rrezik qé disa nga
konsumatorét mund té jené fiktiv.

Kompania ka politiké rivlerésimin e tokave
dhe ndértesave dhe ato jané rivlerésuar edhe
kéte vit.

Prona, impiantet dhe pajisjet mund té jené té
mbi ose nénvlerésuara nése nuk jané béré sipas
SNK 16. Gjithashtu rivlerésimet duhet té jené
té shpalosura si duhet né Pasqyrat financiare.
Drejtorét jané paguar me bonuse domethénése
dhe legjislacioni kérkon qé ato té shpalosen
vecanté.

Pérgjigja nga auditori

Auditori duhet té keté njé ekip me pérvojé t&
duhur. Po ashtu duhet téalokohet kohé e
duhur pér anétarét e ekipit pér té pérftuar
njohuri mbi kompaniné dhe rreziqe anomalive
materiale.

Auditori duhet té testoj prerjen duke testuar
disa fletédérgesa para dhe pas fundit té vitit
pér tu siguruar se jané regjistruar né periudhén
e duhur.

Duhet té testohet plotésia e numérimeve té
kryera.

Duhet té testohet prerja e té hyrave, duke u
fokusuar né anulimet e kontratave té shitjes
menjéheré pas fundit té vitit.

Duhet té testohen arkétimet pas fundit té vitit
dh té rishikohet lista e llogarive té vjetra pér té
vlerésuar pohimin e vlerésimit. Gjithashtu
duhet té konsiderohet mjaftueshméria e
lejimeve pér LLA.

Pérdorimi i konfirmimeve té LLA pér té
konfirmuar ekzustencén e konsumatoréve dhe
LLA pérkatése.

Diskutoni me menaxhmentin pér procesin e
ndjekur né rivlerésim dhe nése jané rivlerésuar
té gjitha pasurité e klasés si dhe nése vlerésimi
éshté kryer nga ndonjé ekspert.

Rishikimi i shpalosjeve té PF

Diskutoni ¢éshtjen me menaxhmentin dhe
rishikoni shpalosjet e PF.



(i) Procedurat e auditimit pér sistemin e vazhdueshém té stoqgeve:

e Ekipi i auditimit duhet qé sé paku njé heré t&é maré pjesé né numérimin mujor té
stogeve pér té rishikuar kontrollet e brendshme pér numérim té stogeve.

o Ekipii auditimit duhet t& konfirmoj se té gjitha stoget jané numéruar ose dot &
numérohen sé paku njé heré né vit duke i rishikuar listat e numérimit nga kompania.

* Rishikimi i korrigjimeve qé jané béré né regjistrat e stogeve né baza mujore dhe
pérftimi i njohurisé mbi nivelin e ndryshimeve mujore.

e Nése ka ndryshime domethénése gjaté gjithé kohés, kjo mund té jeté tregues se
regjistrat e stogeve nuk mbahen si duhet. Diskutoni me memaxhmentin se si
sigurohen se stoget né fundvit nuk mbi ose nénvlerésohen.

* Konsideroni pjesémarrjen né numérimin e stogeve né fund té vitit dhe té ndérmerrni
numérime testuese nga listat né depo dhe nga depo né lista pér té konfirmuar

ekzistencén dhe plotésiné.

(iii) Procedurat thelbésore pér bonuset dhe kompenzimet e drejtoréve
*  Merrni njé listé t& kompenzimit té drejtoréve pérfshiré bonuset e paguara dhe

rillogaritni veprimet matematikore.

* Pérputhni pagesat individuale té bonuseve me té dhénat nga lista e pagave.
» Konfirmoni shumat e secilit bonus té paguar duke i pérputhur me raportet nga

banka.

e Rishikoni procesverbalet e takimeve t& bordit pér t&€ konfirmuar nése bonuset jané

aprovuar.

o Pérftoni pérfagésimet e shkruara nga menaxhmenti pér té konfirmuar plotésiné e
pagesave té bonuseve ndaj drejtoréve.
* Rishikoni shpalosjet e béra pér bonuset dhe vlerésoni nése jané né pajtueshméri me

legjislacionin vendor.

(b) Kérécénimet etike

(i) Kércénimi etik

Teuta ishte auditore e angazhimit pér
kompaniné pér shtaté vitet e fundit dhe kohé
mé paré éshté zévendésuar.

Eshté propozuar gé tash e tutje ajo té kryente
rolin e rishikuesit té pavarur. Kjo pérfagéson
kércénim té njohjes pasi qé partnerja njé
periudhé té gjaté ka kryer auditimin e
kompanisé dhe mund té cenohet skepticizmi
profesional dhe objektiviteti.

Kompania ka kérkuar gé Teuta, ish partnerja
e angazhimit t& merr pjesé né takimet e
komitetit té auditimit pasi gé drejtori
joekzekutiv éshté larguar.

Ky rast paraqet kércénim ndaj interesit
personal pasi gé firma e auditimit mund té
perceptohet se éshté duke kryer rol
menaxherial né kompani, prandaj kérkcénon
objektivitetin

Nga firma e auditimit éshté kérkuar té
asistojé kompaniné né rekrutimin e drejtorit
joekzekutiv.

Ky pérfagéson kércénim té interesit personal,
pasqi qé firma nuk mund té rekrutoj staf
menaxherial dhe senior té klientit, sidomos té
drejtoréve joekzkekutiv té komitetit té

(ii) Menaxhimi i kércénimeve

Pasi gé kompani éshté e listuar, atéheré Teuta
nuk mund té caktohet si rishikuese e
angazhimit pér njé periudhé sé paku 2
vjecare. Duhet té caktohet njé partner tjetér.

Firma duhet me mirésjellje té refuzoj kérkesén
pasi qé pérfagéson kércénim té madh.

Firma e auditimit ndoshta mund té ju
ndihmojé duke rishikuar listén e té
pérzgjedhureve té ngushté, mirépo gjithsesi
duhet té sigurohen se nuk ndikojné né
vendimet e bordit.



auditimit pasi gé ata drejtépérdrejt kané
pérgjegjési té caktojné auditorin e jashtém.
Tarifa totale e pranuar nga kompania vitin e
kaluar ishte 16% e té hyrave totale té firmés sé
auditimit. Tarifa e kétij viti ende nuk dihet
por mund té jeté e barabart ose mé e lart se
16%.

Ka njé kércénim té mundshém té interesit
personal né kété rast.

Tarifa e auditimit té vitit té kaluar éshté duke
u paguar né baza mujore, mirépo né tre muajt
e fundit nuk éshté béré ndonjé pagesé.

Ky rast mund té rrit kércénimin e interesit
personal pér shkak se firma e auditimit mund
té keté presion pér té pranuar korrigjime né
pasqyra financiare né ményré qé tarifa té
paguhet nga klienti.

Pérveg késaj ¢fardo tarife e papaguar mund té
konsiderohet si hua e dhéné pér klientin.
Huaté pér klientin nga auditori jané t&
ndaluara me kodin e etikés.

Menaxheri i auditimit i ngarkuar me
auditimin e kompanisé éshté duke u larguar
nga puna pér tu punésuar te klienti. Ky rast
pérfagéson kércénim té interesit personal dhe
té njohjes pér shkak se menaxheri i auditimit
éshté i njohur me planin e auditimit.

Firma e auditimit duhet t& vlerésoj nése tarifat
e kombinuara ndaj njé klienti pérfagésojné mé
shumé se 15%, nése kjo éshté e vérteté atéheré
sé pari duhet té shpaloset te bordi i drejtoréve
ose té higet doré nga ndonjé shérbim
joauditues apo auditues.

Firma e auditimit duhet t& diskutoj me
personat e ngarkuar me geverisjen pér arseyt
e mospagesés né tre mujat e fundit. Ata duhet
té pajtohen qgé tarifa e vitit té kaluar té
paguhet para se njé pjesé domethénése e
auditimit té kryhet.

Dubhet té caktohet njé menaxheririi
angazhimit dhe puna gé éshté kryer duhet té
rishikohet né ményré té pavarur.

Késhillohet gé plani i auditimit té
modifikohet pér té shmangur njohjen e qasjes
sé auditimit nga menaxheri i méparshém.



Detyra 4

(a) Druari Shpk prodhon mobile sipas porosisé dhe viti fiskal pérfundon me 31 dhjetor.
Kompania blen l1éndén e paré nga njé numér i furnitoréve. Mé poshté éshté pérshkrimi i sistemi
té blerjeve té kompanisé Druari.

Kur mbikqyrésit e prodhimit kérkojné 1éndé té paré, ata e plotésojné kérkesén pér blerje e cila
dorézohet né departmentin e porosisé sé blerjeve. Format e kérkesés pér blerjes nuk kérkojné
autorizim dhe nuk béhet ndonjé referencé pér gjendjen aktuale té stogeve té léndés sé paré e cila
kérkohet té blihet.

Personeli i departamentit té€ porosive té blerjeve pérdorin format e kérkesés pér té krijuar
porosité e blerjeve gé kané numra té njépasnjéshém pér té porositur mallrat nga furnitorét e
aprovuar né listé. Lista e furnitoréve herén e fundit ishte azhurnuar para 24 muajsh. Drejtori i
blerjeve autorizon porosité para se ato té dérgohen tek furnitorét. Kur mallrat pranohen,
personeli i depos i verifikon ato me fletédérgesén e furnitorit dhe kontrollon nése cilésia e
mallrave té pranuar éshté e kénaqshme. Ata plotésojné fleté pranimin e mallit né formén
standarde qé éshté e paranumruar dhe me numra té njépasnjéshém dhe e dérgon njé kopje té saj
né departamentin e financave. Faturat e furnitoréve dérgohen direkt te zyrtari gé¢ mban librin e
blerjeve i cili i ruan ato manualisht deri né fund té javés. Né fund té javés ai i fut ato fatura né
librin e blerjeve dhe ia pércakton secilés faturé nga njé numér unik bazuar né kodin e furnitorit.
Faturat rishikohen dhe autorizohen pér pagesé nga drejtori financiar, por pagesa béhet vetém
pas 60 ditésh pasi qé fatura éshté futur né sistem.

Kérkohet:

Sa i pérket sistemit té blerjeve té kompanisé:

(i) Identifiko dhe shpjego PESE manggsi; dhe

(ii) Rekomando nga njé kontroll qé duhet té vendoset nga kompania pér secilén mangeési.
(10 piké)

(b) (i) Identifikoni dhe shpjegoni DY pohime t&é pasqyrave financiare qé lidhen me klasét e
transaksioneve; dhe

(ii) Pér secilin pohim té identifikuar, pérshkruni nga njé proceduré thelbésore qé lidhet me
auditimin e TE HYRAVE. (5 piké)

(c) Hotel Puhia (Hoteli) operon me njé zingjir té klubeve té fitnesit. Fundi i vitit fiskal &shté 31
dhjetor 2018.

Ju jeni menaxher i auditimit dhe auditimi pérfundimtar do té fillojé sé shpejti. Ju duhet té
shqyrtoni ¢éshtjen né vijim:

Llogarité e arkétueshme tregtare dhe akrualet

Drejtori financiar i hotelit ju ka lajméruar se ka ndodhur njé gabim né librin e blerjes né fund té
vitit. Né vend gé libri té mbyllet me 31 dhjetor, aksidentalisht &shté mbyllur me 25 dhjetor. Té
gjitha faturat e blerjeve né mes té datés 25 dhjetor dhe fundit té vitit jané postuar né librin e
blerjeve té vitit té ardhshém 2019.

Kérkohet
Pérshkruani procedurat e pavarura (thelbésore) qé do ti kryenit pér té pérftuar evidencé té

mjaftueshme dhe té pérshtatshme té auditimit pér dy ¢éshtjet e mésipérme. (10 pikeé)

[Total 25 Piké]
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Zgjidhjet
(a) Manggsité dhe kontrollet

Manggésité (i)

Format e kérkesés pér blerje plotésohen nga
mbikqyrésit e prodhimit por nuk
autorizohen. Kjo rrit rrezikun e blerjeve
mashtruese ose pérositjen e mallrave qé nuk
jané té nevojshme, duke ¢uar né dalje t&
panevojshme té parasé.

Porosité béhen pa u kontrolluar nivelet e
mallrave né depo. Kjo mund té rezultoj me
porosi pér mallrat gé kompania nuk ka
nevojé.

Pasi qé kompania nuk kontrollon nivelet e
materialeve mund té shkakto mungesé té
stogeve dhe pamundési pér té pérfunduar
porosité e konsumatoréve.

Departamenti i porosive mban njé listé t&
furnitoréve té aprovuar; mirépo lista nuk
éshté azhurnuar né 24 muajt e fundit.

Pasi gé kjo listé nuk éshté azhurnuar,
furnitorét nga té cilét kompania blen, mund
té mos jené mé té lirét ose me cilésiné e
kérkuar. Kjo mund té rezultoj gé kompania té
blej materiale mé té shtrenjta ose me cilési té
dobét.

Mallrat pranohen pa u kontrolluar
urdhérblerjet. Kjo mund té rezultoj me
pranim té mallrave qé nuk jané porositur.

Faturat e blerjeve arkivohen manualisht dhe
vetém njéheré né javé futen né librin e
blerjeve. Ka rrezik se atom und té humben.
Kjo mund té rezultoj me nénvlerésim té t&
pagueshmeve.

Faturat e blerjes nuk pérputhen me
fletépranimet para autorizimit pér pagesé.
Kjo mund té rezultoj me pagesa pér mallrat

gé nuk jané pranuar.

(b) Pohimet

Kontrollet (ii)

Format e kérkesave duhet té autorizohen nga
menaxheri i prodhimit ose drejtori para se ato
té dérgohen né departamentin e porosive. Ky
department nuk duhet té procesoj asnjé
kérkesé té paautorizuar.

Sistemi i stogeve duhet té azhurnohet pér té
regjistruar nivelet minimale/maksimale té&
materialeve.

Kompania duhet t&é pércaktoj nivelet
minimale té riporosisé.

Lista e furnitoréve té aprovuar duhet té
rishikohet dhe t&é azhurnohet sé paku njéheré
né vit.

Njé kopje e urdhérblerjes duhet té dérgohet
né depo qé té pérdoret pér kontroll kur
mallrat arrijné né depo.

Népunési i librit té blerjeve duhet té regjistroj
faturat né baza ditore. Nése kjo nuk éshté
praktike, ai sé paku duhet té ja caktoj nga njé
numér unik té njépasnjéshém qé té ndjek
pastaj mungesén e ndonjé numéri né libér.

Té gjitha faturat e blerjeve duhet té pérputhen
me fletpranimet.

Té gjitha transaksionet jané regjistruar né periudhén e duhur (prerja)

Té gjitha transaksionet jané regjistruar si duhet (klasifikimi)
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(i)

Testet thelbésore

Pér njé mostér té transaksioneve té shitjes té regjistruar né libér, ndjekni faturat e shitjes deri tek
porosité e shitjes dhe fletdérgesat - ndodhja

Gjurmoni njé mostér t& dokumenteve té dérgesés sé mallit deri tek faturat e shitjes dhe tek libri i
shitjes dhe té arkétueshmeve - plotésia

Pér njé mostér té faturave té shitjes, krahasoni ¢mimet me listén e autorizuar té ¢gmimeve -
saktésia

(c) Procedurat thelbésore

Té pagueshmet dhe akrualet

- Llogaritni ditét e llogarive té pagueshme pér klubet dhe krahasoni me vitet e méparshme,
hetoni ¢fardo ndryshimi té réndésishém, sidomos nése ka zvogélim né kété vit.

- Krahasoni totalon e LLP dhe listén e akrualeve kundrejt vitit t&¢ méparshém dhe hetoni
ndryshimet e réndésishme.

- Diskutoni me menaxhmentin procesin qé ata kané ndérmarré pér té kuantifikuar
nénvlerésimet e

LLP pér shkak té gabimeve me prerjesn dhe konsideoni maerialitetin e gabimeve.

- Diskutoni me menaxhmentin nése éshté pérfshiré ndonjé korrigjim pér até nénvlerésim.

- Pérzgjedhni njé mostér té faturave té blerjes té€ pranuara né mes té periudhés 25 dhjetor dhe
fundit té vitit dhe ndjekni ato deri te pérfshirja né akruale ose si pjesé e korrigjimeve té LLP.

- Rishikoni pagesat pas datés sé raportimit; nése ato kané té bé&jné me vitin aktual, pastaj
ndjekni deri te libri i blerjeve ose lista e akrualeve pér té siguruar sse jané regjistruar né
periudhén e duhur.

- Pérftoni ekstraktet e furnitoréve dhe harmonizoni ato me saldot nga libri i blerjes dhe hetoni
ndonjé

element.

- Pérzgjedhni njé mostér té saldove té LLP dhe kryeni konfirmimin e LLP, ndigni ¢fardo mos-
pérgjigje nga furnitorét dhe mosbarazim né mes té konfirmimit dhe saldove té LLP.

- Pérzgjedhni njé mostér té fletpranimeve t&é mallrave para fundit té vitit dhe pas fundit té vitit
dhe

ndiqgni nése jané regjistruar né periudhén e duhur.
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