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Té gjitha pyetjet jané me zgjidhje té shuméfishté, ku vetém njéra zgjidhje éshté e sakté.
Rrumbullaksoni vetém njé pérgjigje té sakté! Nga 2 piké secila

1. Cfaré duhet té béhet, kur auditoréve té brendshém iu ndalohet me ligj ose me rregullore té pérdorin
pjesé té caktuara té standardeve IIA dhe / ose standardet e 1A jané pérdorur sé bashku me standardet e
Iéshuara nga organizata té tjera autoritative (dmth, standarde té tjera)?

I.  Nése ndalohet me ligj ose me rregullore, né raportin e auditimit shpalosni pérputhshmériné me

té gjitha pjesét e tjera té Standardeve té l1A-sé.

Il.  Nése ndalohet me ligj ose me rregullore, né raportin e auditimit mos shpalosni pérputhshmériné
me standardet e I1A-sé.

lll.  Nése standardet e lIA-sé pérdoren sé bashku me standardet e tjera, dokumentoni pérdorimin e
standardeve té tjera né letrat e punés sé auditimit.

IV.  Nése ekzistojné mospérputhje ndérmjet standardeve té IIA-sé dhe standardeve té tjera té
pérdorura sé bashku, auditimi i brendshém duhet té béhet né pérputhje me standardet e IIA-sé
dhe né pérputhje me standardet e tjera vetém nése standardet tjera jané mé kufizuese.

A. I dhe lll.
B. Il dhe 111
C. Il dhe IV.
D. I dhe IV.

2. Cila nga té méposhtmet lehtéson dhe zvogélon koston e vlerésimit té jashtém té njé aktiviteti t& auditimit
té brendshém?
A. Vlerésimi periodik i brendshém i kryer brenda njé kohe té shkurtér pérpara vlerésimit té jashtém.
B. Vlerésimi periodik i brendshém i kryer paralelisht me vlerésimin e jashtém.
C. Vlerésimi periodik i brendshém i kryer brenda njé kohe té gjaté para vierésimit té jashtém.
D. Vlerésimi periodik i brendshém i kryer brenda njé kohe té shkurtér pas vlerésimit té jashtém.

3. Pérforcimi i kodit t& mirésjellies dhe standardeve té sjelljes etike, pér té gjithé auditorét e brendshém,
mund té mbrojé cilén nga té méposhtmet?
A. Rrezikun e biznesit.
B. Déshtimet e auditimit.
C. Siguriné e rrejshme té auditimit.
D. Rrezikun e reputacionit té auditimit.

4. Kur népunésit publik ose gytetarét kané njohuri pér veprime té paligjshme ose joetike, ligjet ose
rregulloret pérkatése kérkojné qé ata té béjné cilén nga té méposhtmet?
A. Merrni parasysh kallézimin e brendshém.
B. Merrni parasysh kallézimin e jashtém.
C. Informoni zyrtarét publiké ose Avokatin e Popullit.
D. Léshoni njé raport me géllim té vecanté.

5. Né kompanité publike, menaxhmenti shpesh kérkon pérfshirjen e departamentit té auditimit té
brendshém né pasqyrat financiare tremujore gé béhen publike dhe / ose pérdoren brenda kompanisé.
Cila nga té méposhtmet né pérgjithési nuk éshté arsye pér njé pérfshirje té tille?

A. Menaxhmenti mund té jeté i shqetésuar pér reputacionin e tij né tregjet financiare.

B. Menaxhmenti mund té jeté i shgetésuar pér ndéshkimet e mundshme gé mund té ndodhin nése
pasqgyrat financiare tremujore qé béhen publike pérmbajné anomali materiale.

C. Standardet theksojné qé auditorét e brendshém duhet té pérfshinen né shqgyrtimin e pasqyrave
tremujore financiare.

D. Menaxhmenti mund té perceptojé gé informacioni financiar tremujor i shgyrtuar nga auditorét e
brendshém rrit vlerén e saj pér vendimmarrjen e brendshme.

Té gjitha pyetjet jané me zgjidhje té shuméfishté, ku vetém njéra zgjidhje éshté e sakté.

Rrumbullaksoni vetém njé pérgjigje té sakté! Nga 2 piké secila



6. Do té ishte e pérshtatshme gé departamentet e auditimit t&€ brendshém té pérdorin konsulentét me
ekspertizé né pérfitimet nga kujdesi shéndetésor, kur departamenti i auditimit té brendshém éshté:

A.

B.

Duke kryer njé auditim té vlerésimit t& detyrimeve té organizatés pér pérfitimet e punonjésve pas
pensionimit qé pérfshijné pérfitimet nga kujdesi shéndetésor.

Duke krahasuar kostot e programit té kujdesit shéndetésor té organizatés me programet e tjera
té ofruara né industri.

Duke trajnuar stafin e tij pér té kryer njé auditim té shpenzimeve té kujdesit shéndetésor né njé
departament té€ madh té organizatés.

Té gjitha té€ mésipérmet.

7. Njé auditor i brendshém i raporton drejtpérdrejté bordit t& drejtoréve. Auditori zbuloi nj¢ mungesé
materiale né parané e gatshme. Kur u pyet personi pérgjegjés, ai/ajo shpjegoi se paraté u pérdorén pér
té mbuluar shpenzimet mjekésore né shuma té médha pér njé fémijé dhe ra dakord té zévendésoj
fondet. Pér shkak té veprimeve korrigjuese, auditori i brendshém nuk e ka njoftuar menaxhmentin. Né
kété rast, auditori:

A. Ka pavarési organizative, por jo objektivitet.

B. Ka pavarési organizative dhe objektivitet.

C. Nuk ka pavarési organizative, por ka objektivitet.
D. Nuk ka as pavarési organizative, as objektivitet.

8. Standardet e Institutit Ndérkombétar té Auditoréve té Brendshém (llA) pércaktojné pérgjegjésiné pér
ofrimin e mbikéqyrjes sé duhur té punés sé auditimit, tek:

A.

Komiteti i auditimit.

B. Dreijtori i auditimit té& brendshém.
C.
D. Auditor i larté.

Mbikéqyrési i auditimit.

9. Shefi ekzekutiv i auditimit (CAE) i njé departamenti té ri t& auditimit t& brendshém éshté duke kérkuar
aprovimin e statutit. Cili éshté burimi autoritar pér té kérkuar njé miratim té tille?

A.

Standardet e IIA-sé, té cilat né ményré té garté e vendosin até pérgjegjési ndaj shefit ekzekutiv.

B. Késhillat e duhura praktike, té cilat kérkojné nga shefi ekzekutiv gé té€ marré até veprim.
C.
D. Sipas Standardeve té lIA-sé, nuk éshté i nevojshém aprovimi.

Kodi i Etikés, i cili kérkon gé auditorét e brendshém té dokumentojné politikén e kompanisé.

10. Njé auditor gjen njé rast ku ekziston dyshimi, por nuk ka déshmi pér gabime t&€ mundshme. Standardi i
Kujdesit t& Duhur Profesional do té shkelej nése auditori:

A.

B.

C.

D.

Ka identifikuar ményrat e mundshme sipas té cilave njé gabim mund té ndodhé dhe ka renditur
rastet pér hetim.

E ka informuar menaxherin e auditimit t& dyshimeve dhe ka kérkuar késhilla se si té vazhdohet
mé tutje.

Nuk ka kryer testime pér gabime té€ mundshme sepse programi i auditimit ishte miratuar tashmé
nga menaxhmenti i auditimit.

Zgjeron programin e auditimit, pa miratimin e té audituarit, pér té trajtuar rastet né té cilat mund té
keté ndodhur gabimi.

Té gjitha pyetjet jané me zgjidhje té shuméfishté, ku vetém njéra zgjidhje éshté e sakté.
Rrumbullaksoni vetém njé pérgjigje té sakté! Nga 2 piké secila



11. Ju éshté kérkuar gé té jeni anétar i njé ekipi té rishikimit té kolegéve. Gjaté vlerésimit t& pavarésisé sé
departamentit té auditimit t&€ brendshém gé po rishikohet, ju duhet té konsideroni té gjithé faktorét e
méposhtém, pérveg:

A.
B.

C.
D.

Qasjes dhe frekuencés sé komunikimit me bordin e drejtoréve ose me komitetin e tij t& auditimit.
Kritereve té arsimit dhe té pérvojés té cilat konsiderohen té nevojshme kur mbushen pozitat e lira
né stafin e auditimit.

Shkallés deri tek e cila auditorét marrin pérsipér pérgjegjésité operative.

Qéllimit dhe intenzitetit t& objektivave té auditimit pér auditimet e pérfshira né rishikim.

12. Standardet e lIA-sé kérkojné kryerjen e rishikimeve té brendshme periodike nga anétarét e stafit té
auditimit t& brendshém. Ky funksion éshté i dizajnuar qé kryesisht t'i shérbejé nevojave té:

A. Komitetit té auditimit.

B. Shefit ekzekutiv t& auditimit.

C. Menaxhmentit.

D. Stafit t& auditimit t& brendshém.

13. Sipas Standardeve té lIA-s€&, raportet e auditimit té brendshém duhet t'u shpérndahen atyre anétaréve té
organizatés, té cilét jané né gjendje té sigurojné se rezultatet e auditimit jané marré parasysh. Pér
anétarét e organizatés té nivelit mé té larté, kjo kérkesé zakonisht mund té plotésohet pérmes:

A. Raporteve té pérkohshme.

B. Raporteve pérmbledhése.

C. Raporteve gojore.

D. Vetém pérmes raporteve té shkruara pérfundimtare.

14. Sipas Standardeve té IIA-sé€, auditorét e brendshém duhet té kené té gjitha kéto, pérvec:
A. Aftésisé né zbatimin e standardeve té auditimit té brendshém.

B. Té kuptuarit té parimeve té menaxhimit.

C. Aftésisé pér té ushtruar marrédhénie té mira ndérpersonale.

D. Aftésisé pér té kryer sesione trajnimi né metodat sasiore.

15. Cila nga té méposhtmet mé sé miri pércakton njé opinion té auditimit?
A. Pérmbledhja e gjetjeve té réndésishme té auditimit.

B. Gjykimi profesional i auditorit pér situatén e shqyrtuar.

C. Konkluzionet gé duhet té pérfshihen né raportin e auditimit.

D. Rekomandimet pér veprime korrigjuese.

16. Gjaté zbatimit té standardeve té sjelljes té pércaktuara né Kodin e Etikés, auditorét e brendshém pritet

té:

A. Ushtrojné gjykimin e tyre individual.

B. Krahasojné kéto standarde me standardet né profesione té tjera.

C. Udhéhigen nga déshirat e té audituarit.

D. Pérdorin liriné pér té vendosur nése do t'i pérdorin kéto standarde, apo jo.



Té gjitha pyetjet jané me zgjidhje té shuméfishté, ku vetém njéra zgjidhje éshté e sakté.
Rrumbullaksoni vetém njé pérgjigje té sakté! Nga 2 piké secila

17. Cila nga t& méposhtmet do té pérbénte njé shkelje té Kodit té Etikés té II1A-sé?
A. Lea ka pranuar njé detyré pér té audituar departamentin e prodhimit té elektronikés. Ajo, kohét e
fundit i éshté bashkuar departamentit té auditimit t& brendshém. Mé paré, ajo ishte auditore e larté
gjaté auditimit té jashtém té kétij departamenti dhe gjithashtu ka audituar shumé kompani té pajisjeve
elektronike gjaté dy viteve té fundit.
B. Ledrit i éshté caktuar té béjé njé auditim té funksionit té magazinimit pas gjashté muajsh. Ai nuk
ka ekspertizé né kété fushé por e ka pranuar angazhimin. Ledri éshté regjistruar né sesionet e
edukimit t&é vazhdueshém profesional né fushén e magazinimit, trajnim qé do té pérfundojé para se
té fillojé angazhimi i tij.
C. Nina éshté e kénaqur me karrierén e saj si njé auditore e brendshme dhe ka ardhur né fazén kur
auditimin e brendshém e sheh si njé puné té rregullt prej 9 deri né 5. Gjaté tre viteve té fundit, ajo
nuk ka ndjekur sesionet e edukimit té vazhdueshém profesional ose aktivitete té tjera pér té
pérmirésuar efektivitetin e saj. Megijithaté, ajo ndjen se po kryen té njéjtén puné cilésore gé ajo
gjithmoné e ka béré.
D. Gjaté vitit, Joni ka zbuluar njé mashtrim financiar té brendshém. Librat e llogarive u rregulluan pér
té pasgyruar si¢ duhet humbjen e lidhur me mashtrimin. Joni e diskutoi mashtrimin me auditorin e
jashtém kur auditori i jashtém shqyrtoi dokumentet e punés gé detajonin incidentin.

18. Sipas Kodit té Etikés, Bordi i Drejtoréve i 1l1A-sé mund té ndérmarré veprime kundér njé Auditori té
Brendshém té Certifikuar, puna e té cilit éshté e pandershme duke:
A. | kérkuar punédhénésit té e shkakrkoj nga puna Auditorin e Brendshém té Certifikuar.
B. E raportuar aktin e pandershém tek autoritetet ligjore.
C. | léshuar njé vérejtje punédhénésit té Auditorit t& Brendshém té Certifikuar.
D. la hequr thirrjen Auditor i Brendshém i Certifikuar.

19. Njé rishikim i kodit té sjellies sé& njé organizate zbuloi se pérmbante udhézime gjithépérfshirése té
dizajnuara pér té frymézuar nivele té larta té sjelljes etike. Shqyrtimi gjithashtu zbuloi se punonjésit ishin
té informuar pér dispozitat e saj. Megjithaté, disa punonjés ende nuk vepronin né pérputhje me kodin.
Cilin element duhet té pérmbajé njé kod i sjelljes pér té rritur efektivitetin e tij?

A. Rishikimin periodike dhe njohjen nga té gjithé punonjésit.
B. Pérfshirjen e punonjésve né zhvillimin e tij.

C. Njohuri publike pér pérmbajtjen dhe géllimin e tij.

D. Dispozitat pér veprime disiplinore né rast té shkeljeve.

20. Njé kompani telefonike ka marré njé mesazh anonim gé tre auditoré té larté té brendshém jané né
kundérshtim me Kodin e Etikés té llA-sé. Kompania ka miratuar Kodin e l1A-sé si pjesé té kodit té saj
etik té korporatés. Ankesat ndaj auditorit 3 ishin:

Auditori 3. Ka marr pagé nga njé botues pér hartimin e njé libri profesional pér auditimin e
brendshém. Ka njé puné me kohé té pjesshme si ndérmjetés i pasurisé sé patundshme dhe firma e
tij e pasurive té patundshme ka marré njé komision nga kompania punédhénése. Ka pranuar njé
artikull me vleré nga njé kolegé né kompanin ku éshté auditor, departamenti i té cilit kurré nuk éshté
audituar dhe nuk éshté né plan té auditohet né té ardhmen e afért. Nuk ka pérfshiré né raport té
auditimit se bllokimet né njé departament té transportit u shkaktuan nga mungesa e mbikéqyrésit.
Mbikéqyrésja ishte mikja dhe fginja e auditorit 3 e cila kishte njé fémijé té shtruar né spital, gjé qé
s'do té mund té kthehet né puné edhe pér disa javé.



Sa nga ankesat ndaj Auditorit 3 paraqgesin shkelje té Kodit té Etikés té I1A-sé?

A. Njé.
B. Dy.
C. Tre.
D. Katér.

Té gjitha pyetjet jané me zgjidhje té shuméfishté, ku vetém njéra zgjidhje éshté e sakté.
Rrumbullaksoni vetém njé pérgjigje té sakté! Nga 2 piké secila

21. Pér té gené té suksesshém, kompanité e médha duhet té zhvillojné mjete pér té€ mbajtur organizatén té
fokusuar né drejtimin e duhur. Sistemet e kontrollit té organizatés ndihmojné qé kompanité té jené té

pérgéndruara né drejtimin e duhur. Kéto sisteme kontrolli pérbéhen nga cila prej komponentéve té
méposhtme?

A. Buxhetimi, analiza financiar dhe menaxhimi i paraseé.

B. Objektivat, standardet dhe njé sistem vlerésimi-shpérblimi.
C. Analiza e roleve, ndértimi i ekipit dhe reagimet e pyetésorit.
D. Edukimi, mbrojtja dhe detyrat sfiduese.

22. Auditorét e brendshém mund té vlerésojné funksionin e menaxhimit té kontrollit duke pércaktuar nése:

A. Grupimi i aktiviteteve né njé departament plotéson objektivat e departamentit.
B. Menaxhmenti éshté i pajisur me reagime té menjéhershme mbi variancat e performancés.
C. Normat e garkullimit t&¢ punonjésve analizohen pér trende dhe béhen hetime pér trende negative.

D. Problemet e parashikuara diskutohen, identifikohen dhe vlerésohen me zgjidhjet e mundshme té
ofruara.

23. Njé auditor i brendshém po shqgyrton pérshtatshmériné e politikave dhe procedurave ekzistuese né lidhje
me aktivitetet e llogaritjes (kalkulimit) sé pérdoruesve té fundit. Auditori po teston:

A. Njé kontroll t& aplikacionit.
B. Njé kontroll organizativ.
C. Njé kontroll mjedisor.

D. Njé kontroll té sistemit.

24. Sipas raportit t& Komitetit té Organizatave Sponsorizuese (COSO), cila prej té méposhtméve éshté
komponenti mé i réndésishém i kontrollit t& brendshém?

A. Vlerésimi i rrezikut.
B. Mjedisi i kontrollit.

C. Aktivitetet e kontrollit.
D. Monitorimi.

25. Sipas raportit té Komitetit té Organizatave Sponsorizuese (COSO), thelbi i njé organizate éshté cila nga
té méposhtmet?

A.

Produktet.

B. Proceset.
C.
D. Fitimet.

Njerézit.



26. Njé punonjés i njé kompanie sigurimi procesoi njé kérkesé mashtruese pér kredi pér njé shumé mé té
vogél se niveli i caktuar gé kérkonte rishikim mbikéqgyrés. Punonjési pastaj ndérmori kontrollin dhe e arkivoi
até duke falsifikuar miratimin. Pér té parandaluar paragitien e kredisé né njé deklaraté t¢ mévonshme té
siguruesit, shuma e kredisé u transferua né njé llogari pezull. Cila nga té méposhtmet do ta ekspozojé sa
mé paré kété situaté?

A. Raporti kompjuterik gé identifikon hyrjet e pazakonta né llogariné pezull.

B. Pérdorimi i kontrolleve té dosjeve té paranuméruara gé trajtohen periodikisht.

C. Auditimi i brendshém vjetor.

D. Harmonizimi i rregullt i llogarisé pezull i kryer nga njé punonjés i pavarur.

Té gjitha pyetjet jané me zgjidhje té shuméfishté, ku vetém njéra zgjidhje éshté e sakté.
Rrumbullaksoni vetém njé pérgjigje té sakté! Nga 2 piké secila

27. Sipas raportit t¢ Komitetit t& Organizatave Sponsorizuese (COSO), objektivat organizative bazohen né
té gjitha t& méposhtmet, pérveg:

A. Preferencat.

B. Fitimeve.

C. Vlerésimet e vlerés.

D. Stilit t¢ menaxhimit.

28. Sipas raportit t& Komitetit t&é Organizatave Sponsorizuese (COSO), njé sistem efektiv i kontrollit té
brendshém kérkon njé:

A. Pérdorues pérfundimtar.

B. Sponzor pérfundimtar.

C. Pronar pérfundimtar.

D. Klient pérfundimtar.

29. Auditorét e brendshém dhe menaxhmenti kané shgetésime pérheré e mé té médha pér sa i takon
mashtrimeve kompjuterike. Cila nga procedurat e méposhtme té kontrollit do té jeté mé pak domethénése
pér sa i takon parandalimit t& mashtrimeve kompjuterike?

A. Kontrollet mbi ndryshimet e béra né programe né té cilat kérkohet njé dallim midis programeve qé

jané live dhe programeve gé pérdoren pér testime.

B. Testimi i aplikimeve té reja nga pérdoruesit gjaté procesit té zhvillimit té sistemeve.

C. Ndarja e detyrave midis programuesve té aplikimeve dhe funksionit té bibliotekarit té sistemit.

D. Ndarja e detyrave midis programuesve dhe analistéve té sistemeve.

30. Té tre komponentét bazé té té gjitha sistemeve té kontrollit organizativ jané:
A. Objektivat, standardet dhe njé sistem vierésimi-shpérblimi.
B. Planet, buxhetet si dhe politikat dhe procedurat organizative.
C. Raportet statistikore, auditimet dhe kontrollet financiare.
D. Inputet, objektivat dhe njé sistem vlerésimi.



31. Menaxhmenti zbuloi gé njé mbikéqyrés né njérin nga restorantet e tyre e merr fillimisht parané gatshme
dhe né fund té dités e regjistron totalin e shitjeve gjaté gjithé dités né sistemin e shitjes me pakicé-POS. Né
mbyllje, mbikéqyrési depoziton té holla t&€ barabarta me shitjet e regjistruara né sistemin POS dhe mban
pjesén tjetér. Mbikéqyrési pércjell né departamentin e kontabilitetit t& kompanisé raportet nga sistemi i
shities me pakicé pér mbylljen e dités sé bashku me njé kopje té depozités té parasé sé gatshme.
Departamenti i kontabilitetit regjistron shitjet dhe parané e gatshme pér restorantin né librin kryesor dhe
verifikon depozitén me deklaratén bankare. Cdo ndryshim midis shitjeve dhe depozitave regjistrohet né njé
llogari t&¢ mbi / mungesave dhe nése éshté e nevojshme, rishikohet me mbikéqyrésin e restorantit.
Urdhérporosité ushgimore té konsumatoréve jané té paranumeéruara dhe éshté pérgjegjési e mbikéqyrésit té
shohé se ato jané numéruar né fund té cdo dite. Urdhérporosité e klientéve dhe transaksionet nga sistemi i
shities me pakicé mbahen nga mbikéqyrési pér njé javé dhe pastaj shkatérrohen. Cila nga procedurat e
méposhtme té auditimit do té kishte zbuluar mashtrimin?
A. Pércaktimi i kontrolleve mbi verifikimin e depozitave té parasé sé gatshme.
B. Duke krahasuar njé mostér té raporteve té shities me pakicé té mbylljes sé dités me kopjet e
depozitave té parasé sé gatshme.
C. Né bazé té testimit, duke vértetuar se urdhérporosité e ushgimit t& konsumatoréve me numér serik
jané paranuméruar.
D. Pér ditét e pérzgjedhura, harmonizimi i urdhérporosive ushgimore té konsumatoréve me depozitat e
parasé sé gatshme ditore.
Té gjitha pyetjet jané me zgjidhje té shuméfishté, ku vetém njéra zgjidhje éshté e sakté.
Rrumbullaksoni vetém njé pérgjigje té sakté! Nga 2 piké secila

32. Pérvoja ka treguar se disa kushte né njé organizaté jané simptoma té mashtrimit t¢ mundshém té
menaxhmentit. Cila nga kushtet né vijim nuk do té konsiderohet tregues i mashtrimit t¢ mundshém?

A. Menaxherét gé rregullisht marrin detyrén e vartésve.

B. Menaxherét gé merren me ¢éshtje jashté fushéveprimit t& gendrés sé fitimit té tyre.

C. Menaxherét nuk jané né pérputhje me direktivat dhe procedurat e korporatés.

D. Menaxherét i nénshtrohen rishikimeve formale té performancés né baza té rregullta.

33. Roni dhe Gjoni kishin njohur njéri-tjetrin pér shumé vite. Ata ishin béré miq té miré gqé né kolegj, ku té dy
diplomuan né kontabilitet. Pas diplomimit, Roni mori né mbikéqyrje biznesin e familjes nga babai i tij. Familja
e tij kishte njé biznes ushgimor pér disa breza. Kur Gjoni kishte véshtirési né gjetjen e njé pune, Roni i ofroi
atij puné né dyganin e familjes. Gjoni déshmoi té genit njé punonjés shumé i afté. Ndérsa Gjoni demonstroi
aftésité e tij, Roni filloi té delegonte gjithnjé e mé shumé pérgjegjési ndaj tij. Pas njé periudhe kohore, Gjoni
po kryente té gjitha autorizimet dhe funksionet e pérgjithshme té kontabilitetit pér ceget, paraté, stoget,
dokumentet, regjistrimet dhe harmonizimet e deklaratave bankare.

(I) Gjoni u konsiderua plotésisht i besueshém dhe i menaxhonte té gjitha funksionet financiare. Askush nuk
e kontrollonte punén e tij. Roni vendosi té zgjerojé biznesin dhe hapi disa dygane té reja.

(IN Roni trajtonte gjithmoné problemet mé urgjente ... profesorét e tij t& kolegijit e kishin quajtur “menaxher i
krizés”. Gjoni e ndihmonte me problemet kur punét e tjera té tij i lejonin kohé&. Ndonése ishte i suksesshém
né puné, Gjoni kishte véshtirési me problemet financiare personale.

(1) Né fillim, shumat gé Gjoni vodhi ishin té& vogla. Ai as nuk u shgetésua pér té béré bilancin e llogarive.
Por Gjoni u bé lakmitar. "Sa e lehté éshté té marrésh para,” tha ai. Ai ndjeu se ai ishte njé anétar kritik i
ekipit té biznesit, dhe se ai kontribuoi shumé mé shumé né suksesin e kompanisé sesa ishte pérfaqésuar
nga paga e tij.

(IV) Do té duheshin dy ose tre veté pér té mé zévendésuar, ai shpesh mendonte pér vetveten. Ndérsa
shumat béheshin ¢do heré e mé té& médha, ai béri bilancin e llogarive.

(V) Pér shkak té kétyre aktiviteteve, Gjoni ishte né gjendje té blente njé makiné té shtrenjté dhe té merrte
familjen e tij né disa udhétime ¢do vit.



(VI) Ai gjithashtu u bashkua me njé klub té shtrenjté té vendit. Gjithsesi, gjérat ndryshonin né shtépi. Familja
e Gjonit vuri re se shpesh ai ishte argumentues dhe né raste té tjera shumé né depresion.
(VIl) Mashtrimi vazhdoi pér gjashté vjet. Cdo vit biznesi performoi gjithnjé e mé keq. Né vitin e kaluar
dyganet humbén mbi 200,000€. Banka e Ronit kérkoi njé auditim. Gjoni u rréfye kur mendoi se auditorét
kishin zbuluar pérvetésimet e tij.
Kur diskutohen mashtrimet, shpesh jané identifikuar presionet, mundésité dhe racionalizimet gé
shkaktojné/lejojné njé kegbérés gé té kryejé mashtrimin. Gjithashtu jané studiuar simptomat e mashtrimit.
Identifikoni faktorét e numéruar dhe té nénvizuar (nga skenari) si njé nga simptomat, presionet, mundésité
ose racionalizimet e dhéna. Numri Il, "Roni trajtonte gjithmoné problemet mé urgjente...," éshté njé
shembull i njé:

A. Mundésie pér té kryer.

B. Simptome analitike.

C. Presioni té situatés.

D. Racionalizimi.



Té gjitha pyetjet jané me zgjidhje té shuméfishté, ku vetém njéra zgjidhje éshté e sakté.
Rrumbullaksoni vetém njé pérgjigje té sakté! Nga 2 piké secila

34. Njé auditor po heton performancén e njé departamenti me njé rritje té pazakonté té shitjeve, marzhés
bruto dhe fitimit. Cili nga treguesit e méposhtém ka mé sé paku té ngjaré té tregojé mundésiné e mashtrimit
té lidhur me shitjet né departament?
A. Njé pjesé e konsiderueshme e kompensimit t¢ menaxhmentit t& departamentit bazohet né fitimet e
raportuara té departamentit.
B. Njé numér jashtézakonisht i madh i kthimeve té shitjeve jané regjistruar pas fundit té vitit.
C. Auditori ka marré njé mostér té rastésishme té faturave té shitjeve por nuk mund té gjejé njé
dokument té transportit pér disa transaksione té shitjes té pérzgjedhura pér néntor dhe dhjetor.
D. Njéri nga konkurrentét kryesoré té kompanisé doli jashté biznesit gjaté vitit.

35. Njé ekip auditimi éshté caktuar pér té rishikuar sistemin e matjes sé kénagésisé sé Kklientit né
departamentin e produkteve industriale té implementuar dy vjet mé paré. Zyrja e shérbimit ndaj Kklientit e
departamentit kryen njé anketim vjetor pérmes postés elektronike. Njé anketé i dérgohet 100 blerésve té
pérzgjedhur né ményré té rastésishme nga té gjithé konsumatorét gé kané béré blerje né 12 muaijt e fundit.
Anketa éshté tre fage e gjaté dhe 30 pyetjet e saj pérdorin njé pérzierje t& ményrave té pérgjigjes (p.sh. disa
pyetje jané té hapura, disa me zgjedhje té shuméfishta dhe té tjerat pérdorin njé shkallé pérgjigjesh). Zyrja e
shérbimit ndaj klientit e dérgon anketén né shtator dhe paraget rezultatet e pyetésoréve té kthyer mé 15
tetor. Vetém njé heré dérgohet anketa. Nése konsumatori nuk e kthen pyetésorin, nuk shigohet pérse nuk
éshté pérgjigjur. Né anketimin e fundit, 45 pyetésoré nuk u plotésuan.
Pyetésorét pérbéhen nga njé séré pyetjesh té ndryshme gé pérdorin té njéjtat kategori pérgjigjesh (p.sh.,
fugishém pajtohem, pajtohem, indiferent, nuk pajtohem). Disa pyetésoré do té kené grupe té ndryshme té
verzioneve té alternativave té pyetjeve ndaj té anketuarve, ku pyetjet prezantohen me renditje t& ndryshme
dhe rirenditje té shkalléve té pérgjigjeve (p.sh. pajtohem pér pjesén e djatht dhe nuk pajtohem pér pjesén e
majt, ose anasjelltas). Qéllimi i ndryshimeve té pyetésorit &shté:

A. Pér té eliminuar keqginterpretimet e géllimshme.

B. Pér té ulur tendencén e pérgjigjeve shabllon.

C. Pér té testuar nése té anketuarit po e lexojné pyetésorin.

D. Pér té béré té mundur gé té marrin informacione lidhur me njé parametér té popullatés duke pérdorur

té njéjtat pyetje.

36. Menaxhmenti u pérgjigj me "po" pér ¢cdo pyetje né njé pyetésor té kontrollit t& brendshém dhe deklaroi
se té gjitha kérkesat e listuara dhe aktivitetet e kontrollit ishin pjesé e procedurave té tyre. Njé auditor i
brendshém e mori kété pyetésor nga menaxhmenti gjaté vizités sé kontrollit t&¢ ndérmjetém, por nuk i
shgyrtoi pérgjigjet me menaxhmentin.
Mbikéqyrési i auditorit éshté duke béré vlerésimin e performancés pér auditorin pér kété kontroll té
ndérmjetém. Mbikéqyrési thekson nevojén e shqyrtimit té pérgjigjeve té pyetésorit me menaxhmentit gjaté
kontrollit. Auditori duhet té keté intervistuar menaxhmentin pér informata shtesé, sepse teknika e
intervistimit:

A. Ofron mundésiné pér té parashtruar pyetje pér té hetuar fushat premtuese.

B. Eshté ményra mé efikase pér té pérmirésuar informacionin né nivelin e déshmive objektive.

C. Eshté teknika mé pak e kushtueshme e auditimit kur pérfshihet njé sasi e madhe informacioni.

D. Eshté procedura e vetme e auditimit g&¢ nuk kérkon konfirmim dhe kalim pérmes informacionit qé

éshté marreé.



Té gjitha pyetjet jané me zgjidhje té shuméfishté, ku vetém njéra zgjidhje éshté e sakté.
Rrumbullaksoni vetém njé pérgjigje té sakté! Nga 2 piké secila

37. Njé dallim i réndésishém midis njé mostre statistikore dhe njé mostre né bazé té gjykimit, éshté se me
njé mostér statistikore:

A. Asnjé gjykim nuk kérkohet, gjithcka é&shté sipas formulés.

B. Mund té pérdoren madhési mé té vogéla té mostrés.

C. Mirren rezultate mé té sakta.

D. Vlerésimet e popullatés mund té béhen me njé besueshméri t& matshme.

38. Auditori vé né dukje njé korrelacion té dobét té papritur midis normave té uléta té interesit dhe
hipotekave té médha té mbyllura dhe kérkon njé shpjegim pér refuzimin e shumicés sé hipotekave té
médha. Auditori duhet:

A. Té marr njé mostér né bazeé té gjykimit drejtuar ndaj aplikacioneve pér hipoteka té médha.

B. Té& marr njé mostér té rastésishme té té gjitha hipotekave t& mbyllura.

C. Té zhvilloj njé model regresioni pér té shpjeguar marrédhéniet.

D. Té pérdor programimin linear pér té analizuar shpérndarjen e fondeve.

39. Pérzgjedhja sistematike mund té pritet té prodhojé njé pérfagésues kur:
A. Tabelat e numrave té rastésishém pérdoren pér té pércaktuar artikujt e pérfshiré né mostér.
B. Popullata éshté rregulluar né ményré té rastésishme né lidhje me objektivin e auditimit.
C. Mostra éshté pércaktuar duke pérdorur fillimin e shuméfishté té rastésishém dhe pérfshin mé shumé
artikuj se sa gé kérkohet.
D. Mostrimi né bazé té gjykimit pérdoret nga auditori pér té kompensuar ¢do paragjykim té mostrave.

40. Njé auditor ka dizajnuar njé mostér té vecorive pér té testuar efektivitetin e njé procedure kontrolli.
Auditori ka dizajnuar mostrén pér té arritur njé kufi té€ sipérm té saktésisé prej 4% né njé nivel té
besueshmérisé prej 95% me njé normé gabimi té pritur prej 1%. Bazuar né kéta faktoré, auditori ka zgjedhur
156 artikuj dhe ka gjetur tre gabime. Auditori mund té konkludojé se ka:

A. Té paktén 95% gjasa & norma e gabimit né popullaté e kalon 4%.

B. Té paktén 95% gjasa gqé norma e gabimit né popullaté éshté mé pak se 4%.

C. Meé pak se 95% gjasa gé norma e gabimit né popullaté éshté mé pak se 4%.

D. Mé shumé se 95% gjasa & norma e gabimit né popullaté e kalon 1%.

41. Né njé aplikacionit t&¢ mostrimit té ndryshoreve, nése shkalla e sakté e dollarit t& arritur t& mostrés
statistikore né njé nivel té caktuar té besueshmérisé éshté mé e madhe se sasia e déshiruar e dollarit, kjo
éshté njé tregues se:

A. Norma e ndodhjes ishte mé e vogél se sa pritej.

B. Norma e ndodhjes ishte mé e madhe se sa pritej.

C. Devijimi standard ishte mé i vogél se sa pritej.

D. Devijimi standard ishte mé i madh se sa pritej.

42. Auditori i brendshém pér njé kompani sigurimi po kryen njé auditim té kérkesave pér rimbursim dhe
déshiron té vlerésojé gjatésiné e kohés mesatare pér té procesuar kérkesat e rimbursimit t& automobilave
pér té pércaktuar nése procesimi po pérfundohet brenda standardeve té pércaktuara né politikén e
kompanisé. Auditori po planifikon t&é marré njé mostér té kérkesave té béra gjaté vitit dhe té kryejé analizén
e nevojshme. Metoda mé e pérshtatshme e marrjes sé mostrave do té ishte:

A. Marrja e mostrave mesatare pér njési.

B. Probabiliteti proporcional me madhésiné.

C. Mostrimi i vecorive.

D. Marrja e mostrave té zbulimit.



Té gjitha pyetjet jané me zgjidhje té shuméfishté, ku vetém njéra zgjidhje éshté e sakté.
Rrumbullaksoni vetém njé pérgjigje té sakté! Nga 2 piké secila

43. Njé plan i mostrimit &shté i nevojshém pér té testuar mbivlerésimin prej 3 milion euro té librit té llogarive
té pagueshme. Auditori konstaton se njé gabim prej 100,000€ éshté material dhe njé nivel i besueshmérisé
prej 95% éshté i pérshtatshém. Bazuar né kéto pércaktime, nevojitet mostér e madhésisé prej 90. Plani i
marrjes sé mostrave gé ka té ngjaré té pérdoret éshté:

A. Ndal dhe shko.

B. Marrjen e mostrave t& grumbullimit.

C. Mostrat e njésisé sé euros.

D. Mostrimi i vecorive.

44. Gjaté kryerjes sé procedurave analitike lidhur me njé auditim té njé agjencie té shérbimeve sociale té njé
subjekti geveritar, auditori vuri né dukje se kishte njé rritje jashtézakonisht t&¢ madhe té pagesave pér
pérfituesit individualé gé jané nén drejtimin e njé punonjési té caktuar social né agjenci. Auditori po shqyrton
opsionin e dhénies sé njé rekomandimi pér kontrollet e duhura pér té adresuar njé problem potencial té
marrésve fiktivé. Auditori ka identifikuar procedurat e méposhtme té kontrollit si pikat potenciale pér tu
pérfshiré né rekomandim.
I.  Kérkoni gé té gjitha shtesat né dosjen e marrésit t&€ hetohen dhe miratohen né ményré té pavarur
nga njé mbikéqgyrés i punonjésve socialé.
II.  Kérkoni pérdorimin e shifrave té vetidentifikimit pér punonjésit socialé né numrat e llogarive té té
gjithé marrésve, né ményré gé cdo dublikat té vihet né dukje menjéheré nga sistemi.
lll.  Pérfshini njé kod né programin kompjuterik pér té& kérkuar emrat dhe adresat e dublikuara. Zhvilloni
njé raport pérjashtimi gé do t'i shkojé mbhikéqyrésit sa heré gé té identifikohen dublikimet.
IV.  Kérkoni rotacionin e mbikéqyrésit t& punétoréve socialé.
Cila nga kombinimet e méposhtme té kontrollit do té adresonte né ményré efektive shqetésimet e auditorit
dhe do té pérmirésonte kontrollin mbi pérfituesit e vlefshém?

A. 111, 1l dhe IV.
B. 1, Il dhelll.

C. IdhelV.

D. I, llldhe IV.

45, . Njé auditor i brendshém dyshon se faturat nga njé numér i vogél i furnitoréve pérmbajné gabime
serioze dhe pér kété arsye kufizon mostrén vetém pér ata furnitoré. Disavantazhi kryesor i zgjedhjes sé njé
mostre té tillé té artikujve pér t'u shqyrtuar éshté:

A. Véshtirésia e sigurimit té artikujve t& mostrés.

B. Pamundésia pér té kuantifikuar gabimin e mostrimit né lidhje me popullatén e pérgjithshme té

faturave nga furnitorét.
C. Mungesa e njé shpérndarje normale.
D. Tendenca pér té mostruar njé numér mé té madh té njésive.

46. Cila metodé e vlerésimit té kontrollit t&¢ brendshé&m gjaté rishikimit paraprak i ofron auditorit sqarimin mé
té miré vizual té njé sistemi ndérsa shérben si njé mjet pér analizimin e operacioneve mé komplekse?

A. Njé gasje e skemave té rrjedhjes sé punés.

B. Njé qasje e pyetésoréve.

C. Njé gasje matricé.

D. Njé gasje e detajuar treguese (narrative).



Té gjitha pyetjet jané me zgjidhje té shuméfishté, ku vetém njéra zgjidhje éshté e sakté.
Rrumbullaksoni vetém njé pérgjigje té sakté! Nga 2 piké secila

47. Auditori i brendshém pérdor njé numér teknikash pér té zgjedhur mostrat. Njé tekniké e pérdorur shpesh
dhe e pérshtatshme, éshté pérzgjedhja e rastésishme. Né cilén nga situatat e méposhtme do té ishte
pérzgjedhja e rastésishme mé pak e justifikuar? Auditorit i duhet té:

A. Testoj transaksionet e shitjes pér té pércaktuar se ato ishin té autorizuara si¢ duhet dhe mbéshteten
nga dokumentet e transportit.

B. Konfirmoj llogarité e arkétueshme dhe tashmé ka zgjedhur 10 llogarité mé té médha pér konfirmim.
Llogarité e mbetura nuk numérohen. Auditori ka vetém njé listé kompjuterike té llogarive né ményré
alfabetike té gjaté rreth 250 fage me 50 saldo té llogarive né ¢do fage.

C. Siguroj prova pér ndérprerjen (cutoff) e duhur té shitjies duke marré mostra nga ditarét e shitjeve
mujore pér té pércaktuar nése artikujt jané regjistruar né periudhén e duhur kohore.

D. Testoj regjistrimet e stogeve té pérhershme pér té siguruar gé mostra mbulon vlerat mé té médha té
aritkujve né euro né llogari.

48. Cila nga té méposhtmet éshté njé shembull i déshmive né formén e dokumenteve?
A. Njé fotografi e vendit t& punés té té audituarit.
B. Njé letér nga njé ish-punonjés pretendon njé mashtrim.
C. Njé fage e librit té kryesor gé pérmban parregullsité e vendosura aty nga kryerési i njé mashtrimi.
D. Njé fage e dokumenteve té punés té auditorit gé pérmbajné llogaritjet gé tregojné ekzistencén e njé
gabimi ose parregullsie.

49. Cila nga procedurat e méposhtme do té siguronte déshminé mé té miré té efektivitetit té€ njé funksioni té
dhénies sé kredisé?

A. Vézhgimi i procesit.

B. Shaqyrtimi i trendit té shlyerjes sé té arkétueshmeve.

C. Bérja e pyetjes ndaj menaxherit té kredisé pér efektivitetin e funksionit.

D. Kontrollimi i déshmisé sé miratimit t& kredisé né njé mostér té porosive té klientéve.

50. Cila nga procedurat e méposhtme té auditimit do té ishte mé efektive né pércaktimin nése faturat e
furnitorit po procesohen né kohén e duhur, duke maksimizuar pérdorimin e parave té gatshme nga
kompania?
A. Pércaktoni kohézgjatjen e kohés sé procesimit ndérmjet marrjes sé faturés sé furnitorit dhe datés sé
pagesés pérkatése.
B. Intervistoni menaxherin e llogarive té pagueshme pér t& pércaktuar procedurat dhe standardet pér
procesimin e faturave té furnitoréve.
C. Krahasoni datén pér pagesé né faturén e furnitorit me datén e pagesés si¢ tregohet né ceqe.
D. Krahasoni datén e vulosur né faturé pér marrjen e faturés me datén pérkatése té pageseés.





