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Té gjitha pyetjet jané me zgjidhje té shuméfishté, ku vetém njéra zgjidhje éshté e sakté.
Rrumbullaksoni vetém njé pérgjigje té sakté! Nga 2 piké secila

1. Hartat e sigurisé jané teknikeé e cila mundéson paraqitjen vizuale té veprimtarive té sigurisé pasi
ato zbatohen pér njé grup specifik té rrezigeve ose kérkesave té pajtueshmérisé me té cilat
pérballet njé organizaté. Cila nga opsionet e mé poshtme ndikon né nevojén pér krijimin e
hartave té sigurisé?

A. Auditorét e brendshém.

B. Menaxherét e rrezikut.

C. Anétarét e Bordit.

D. Praktikuesit e pajtueshmérisé.

2. Akti i shpérndarjes sé informacionit té pafavorshém nga auditori i brendshém tek organet
geverisése ose autoritet tjetér jashté organizatés quhet:
A. Sinjalizim i jashtém.
B. Sinjalizim i brendshém.
C. Raport me géllim té veganté.
D. Zyrtaré publiké ose ombudsperson.

cilén nga veprimet e méposhtme pér ta béré raportin té pérshtatshém pér shpérndarje jashté
organizatés?

A. Merr parasysh sinjalizimin e brendshém.

B. Merr parasysh sinjalizimin e jashtém.

C. Informoj zyrtarét publiké ose ombudsmanin.

D. Léshoj njé raport me qéllim té vecanté.

4. Standardet e IIA deklarojné se auditorét e brendshém jané pérgjegjés pér vazhdimin e edukimit
né ményreé qé té ruajné aftésiné e tyre. Cila nga opsionet e méposhtme &shté e sakté né lidhje me
kérkesat pér edukim té vazhdueshém té auditorit t& brendshém praktikues?

A. Auditoréve té brendshém u kérkohet té ndjekin 40 oré edukim té vazhdueshém
profesional ¢do vit dhe minimumi 120 oré gjaté njé periudhe tre vjecare.

B. Auditorét e Brendshém té Certifikuar kané kérkesa zyrtare qé duhet té plotésohen pér
té vazhduar si ABC.

C. Pjesémarrja, si oficer ose anétar i komisionit, né takimet zyrtare té Institutit té¢ Auditoréve
té Brendshém nuk plotéson kriterin e edukimit té vazhdueshém profesional.

D. Programet e brendshme pérmbushin kérkesat e vazhdueshme té edukimit profesional
vetém nése ato jané miratuar nga Instituti i Auditoréve té Brendshém.
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5. Shkathtésité e komunikimit jané té réndésishme pér auditorét e brendshém. Sipas standardeve,
auditori duhet té jeté né gjendje té transmetojé né ményré efektive té gjitha té méposhtmet tek i
audituari pérveg:

A. Vlerésimit té rrezikut té pérdorur né zgjedhjen e fushés sé auditimit.

B. Rekomandimeve gé gjenerohen né lidhje me njé entitet specifik té auditueshém.

C. Objektivave té auditimit té hartuara pér njé entitet specifik té auditueshém.

D. Vlerésimet e auditimit bazuar né njé sondazh paraprak té njé subjekti t& auditueshém.

6. Gjaté punés sé tyre, auditorét e brendshém duhet té jené vigjilenté pér mashtrim dhe forma té
tjera té krimit té ‘jakés sé bardhé’. Karakteristiké e réndésishme qé dallon mashtrimin nga llojet
e tjera té krimit té ‘jakés sé bardhé” éshté se:

A. Mashtrimi pérfshin njé varg parregullsish dhe veprimesh té paligjshme qé pérfshijné
mashtrim té qéllimshém.

B. Krimi i ‘jakés sé bardhé’ zakonisht kryhet pér té mirén e njé organizate, ndérsa nga
mashtrimi pérfiton njé individ.

C. Ndryshe nga krimet e tjera té ‘jakés sé bardhé’, mashtrimi kryhet gjithmoné kundér njé
pale té jashtme.

D. Krimi i ‘jakés sé bardhé” zakonisht kryhet nga té huajt né dém té njé organizate, ndérsa
mashtrimi kryhet nga persona té brendshém pér té pérfituar nga organizata.

7. Ndérsa po planifikohej njé auditim i vecanté né njé fushé me rrezik té larté, drejtori i auditimit
pércakton gé personeli i disponueshém nuk ka aftésité e nevojshme pér té kryer detyrén. Ményra
mé e miré e veprimit né pérputhje me standardet e planifikimit té auditimit do té ishte:

A. Pérdorni auditimin si njé mundési trajnimi dhe lini auditorét t&é mésojné ndérsa kryhet
auditimi.

B. Merrni parasysh pérdorimin e burimeve té jashtme pér té plotésuar njohurité, aftésité
dhe disiplinat e nevojshme dhe pér té pérfunduar detyrén.

C. Mos kryeni auditimin, pasi aftésité e nevojshme nuk jané té disponueshme.

D. Kryeni auditimin, por kufizoni fushéveprimin né pjesén e mungesés sé aftésive.

8. Sipas standardeve té IIA, auditorét e brendshém duhet té jené objektivé né kryerjen e
auditimeve. Supozoni se drejtori i auditimit ka marré njé bonus vjetor si pjesé e pakos sé
kompensimit individual. Bonusi mund té démtojé objektivitetin e drejtorit té auditimit nése:

A. Bonusi administrohet nga bordi i drejtoréve ose komiteti i administrimit té pagave pér
auditorét.

B. Qéllimi i punés sé auditimit t& brendshém éshté rishikimi i kontrollit sesa i bilanceve té
llogarive.

C. Bonusi bazohet né rikuperimet monetare ose kursimet e rekomanduara né té ardhmen
si rezultat i auditimeve.

D. Té gjitha sa mé sipér.
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9. Fushéveprimi i vlerésimit té jashtém, té veprimtarisé sé njé auditimi t& brendshém, NUK duhet
té kufizohet né cilén nga opsionet e cekura mé poshté (Standardi 1312) ?
A. Shérbimet e sigurimit.
B. Shérbimet e késhillimit.
C. Praktikat drejtuese.
D. Programin e sigurimit dhe pérmirésimit té cilésisé.

10. Njé departament i auditimit t& brendshém aktualisht po i nénshtrohet rishikimit té paré té
sigurimit té jashtém té cilésisé qé nga formimi i tij tre vjet mé paré. Nga intervistat me disa nga
auditorét e stafit, ekipi shqyrtues informohet pér aktivitete té caktuara té auditorit qé kané
ndodhur gjaté vitit té kaluar. Cila nga aktivitetet e méposhtme mund té ndikojé né vlerésimin e
objektivitetit té departamentit té auditimit té brendshém nga ekipi i rishikimit té sigurimit t&é
cilésisé?

A. Gjaté auditimit té njé kompanie ndértimore e cila merrej me ndértimin e zyrave shtesé té
njé korporate, Zévendés menaxheri i dha auditorit njé goté pérkujtimor me logon e
kompanisé. Kéto gota i'u shpérndané té gjithé punonjésve té pranishém né ceremoniné e
themelimit.

B. Pas shqyrtimit té instalimit té njé sistemi té pérpunimit té t& dhénave, auditori béri
rekomandime mbi standardet e kontrollit. Tre muaj pas pérfundimit té auditimit, i
audituari kérkoi gqé auditori té rishikojé procedurat e caktuara pér pérshtatshmeri.
Auditori ra dakord dhe kreu kété rishikim.

C. Njé auditor i brendshém i tha ekipit shqyrtues se gjaté auditimit té pagave, menaxheri
i pagave i propozoi atij njé oferté pune. Menaxheri tregoi se po kérkonte njé
kontabilist pér té pérgatitur pasqyrat financiare pér biznesin e tij me kohé té pjesshme.
Auditori i brendshém ra dakord pér té ofruar kété shérbim pér njé tarifé té reduktuar
jashté orarit té punés.

D. U kérkua pjesémarrja e njé auditori né njé task forcé pér té zvogéluar humbjet e inventarit
té kompanisé nga vjedhjet dhe démtimet. Kjo éshté detyra e paré késhilluese e ndérmarré
nga departamenti i auditimit. Roli i auditorit éshté té késhillojé task forcén pér teknikat e
duhura té kontrollit.

11. Kriteret kryesore pér pércaktimin e mjaftueshmeérisé sé dokumenteve té punés mund té gjenden
neé:
A. Udhézimet praktike.
B. Standardet e ITA.
C. Kodin e Etikés.
D. Aktii Praktikave té Korrupsionit.
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12.

13.

14.

15.

Duke pasur parasysh qé éshté marré vendim pér reduktimin e kostove té auditimeve dhe
mungesén e burimeve té auditimit t&é brendshém, menaxheri i auditimit gjithashtu vendosi qé
kontrollet pasuese nuk ishin té nevojshme. Menaxheri arsyetoi se kursimet e kostos duhet té
jené té mjaftueshme pér té motivuar té audituarin pér té zbatuar rekomandimet e auditorit.
Prandaj, kontrollet pasuese nuk ishin planifikuar si pjesé e rregullt e planit té auditimit. A
shkelen standardet nga vendimi i menaxherit té auditimit?
A. Po. Mungesa e burimeve nuk éshté njé arsye e mjaftueshme pér té larguar kontrollet
pasuese.
B. Po. Standardet kérkojné gé auditorét té pércaktojné nése i audituari i ka zbatuar né
ményré té pérshtatshme té gjitha rekomandimet e auditorit.
C. Jo. Standardet nuk specifikojné nése éshté e nevojshme kryerja e kontrolleve pasuese.
D. Jo. Kur ka déshmi té motivimit té mjaftueshém nga i audituari, nuk ka nevojé pér veprim
vijues.

Eshté vértetuar qé njé statut i auditimit t& brendshém éshté njé nga faktorét mé té réndésishém
gé ndikojné pozitivisht né pavarésiné e departamentit té auditimit té brendshém. Standardet e
ITA ndihmojné né qartésimin e natyrés sé statutit duke ofruar udhézime pér pérmbajtjen e
statutit. Cila nga opsionet e méposhtme NUK sugjerohet né Standarde si pjesé e statutit?

A. E drejta e casjes sé departamentit né regjistrat brenda organizatés.

B. Kohézgjatja e mandatit pér drejtorin e auditimit té brendshém.

C. Casja e departamentit né personel brenda organizatés.

D. Shtrirja e aktiviteteve té auditimit té brendshém.

Standardet e IIA kérkojné qé drejtori i auditimit té kérkojé miratimin e menaxhmentit dhe
pranimin nga bordi té njé statuti zyrtar té shkruar pér departamentin e auditimit té brendshém.
Qeéllimi i kétij statuti zyrtar éshté gé:

A. Pércakton qéllimin, autoritetin dhe pérgjegjésiné e departamentit té auditimit té

brendshém.

B. Mbron departamentin e auditimit t&€ brendshém nga ndikimi i jashtém i padrejté.

C. Vendos statusin e drejtorit si njé staf ekzekutiv.

D. Pércakton qarté marrédhéniet midis auditimit t& brendshém dhe té jashtém.

Bazuar né Standardet e IIA, programi i zhvillimit té stafit té njé departamenti té auditimit té
brendshém do té jeté i mangét nése punonjésit individualé:

A. Jané caktuar né mbikéqyrés té ndryshém pér secilén puné.

B. Vlerésohen zyrtarisht njé heré né dy vjet.

C. Jané deleguar njé larmi t& madhe detyrash pér té kryer.

D. Pritet té analizojné ngjarjet aktuale mbi njé bazé té pavarur.
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16. Menaxhmenti i ka kérkuar departamentit té auditimit té kryejé njé auditim té zbatimit té kodit
té sjelljes t& kompanisé té zhvilluar sé fundmi. Gjaté pérgatitjes pér auditim, auditori rishikon
kodin e sjelljes té sapo zhvilluar dhe e krahason até me kodin e sjelljes té disa kompanive
konkurente dhe konkludon se kodi i sapo zhvilluar ka mangési t¢ médha. Bazuar né kété
pérfundim, auditori duhet té:

A. Planifikoj njé auditim pér zbatimin e kodit té sjelljes s¢ menaxhmentit dhe gjithashtu pér
pajtueshmériné me "praktikat mé té mira" nga kodet e tjera pasi qé kjo pérfagéson kriteret
mé té mira né dispozicion.

B. Raportoni natyrén e mangésive né njé raport zyrtar tek menaxhmenti.

C. Informoni menaxhmentin pér problemet me kodin ekzistues dhe raportoni se do té ishte
e papérshtatshme té kryhet njé auditim derisa té rishikohet kodi pér té pérfshiré
"praktikat mé té mira" nga industria.

D. Kryeni auditimin si¢ kérkohet nga menaxhmenti, duke raportuar vetém mospérputhje
me kodin.

17. Drejtori i auditimit té njé¢ kompani té€ madhe prodhuese po konsideron rishikimin e statutit té
departamentit té auditimit né lidhje me minimumin e kualifikimit arsimit dhe té pérvojés sé
kérkuar. Drejtori i auditimit déshiron qé té i gjithé personeli i auditimit té kené trajnim té
specializuar né kontabilitet dhe njé certifikim profesional té auditimit si¢ éshté Auditori i
Brendshém i Certifikuar (ABC) ose Kontabilisti i Certifikuar (KC). Njé nga disavantazhet e
imponimit té késaj kérkese do té ishte:

A. Politika mund té ndikojé negativisht né aftésiné e departamentit pér té kryer ekzaminime
cilésore té sistemeve financiare dhe té kontabilitetit t& kompanisé.

B. Politika mund té kufizojé gamén e aktiviteteve qé mund té auditohen nga
departamenti pér shkak té ekspertizés dhe formimit té ngushté té departamentit.

C. Politika nuk do té promovonte profesionalizmin e departamentit.

D. Politika do té parandalonte departamentin nga pérdorimi i konsulentéve té jashtém kur
departamenti nuk ka aftésité dhe njohurité e kérkuara né situata té caktuara té auditimit.

18. Standardet e IIA kérkojné politika dhe procedura té shkruara pér té udhézuar stafin e auditimit.
Cila nga pohimet e méposhtme NUK éshté e sakté né lidhje me kété kérkese?

A. Njé departament i vogél i auditimit té brendshém mund té menaxhohet jozyrtarisht
pérmes mbikéqyrjes sé ngushté dhe memorandumeve té shkruara.

B. Manualet zyrtare administrative dhe teknike té auditimit mund té mos jené té nevojshme
nga té gjitha departamentet e auditimit té brendshém.

C. Forma dhe pérmbajtja e politikave dhe procedurave té shkruara duhet té jené té
pérshtatshme me madhésiné e departamentit.

D. Té gjitha departamentet e auditimit té brendshém duhet té kené njé manual té detajuar
té politikave dhe procedurave.
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19.

20.

21

22.

23.

24.

Cila nga opsionet e méposhtme do té promovonte mé miré pavarésiné e funksionit té auditimit
té brendshém?
A. Njé statut i shkruar gé pasqyron konceptet e pérfshira né Standardet Ndérkombétare pér
Praktikén Profesionale t& Auditimit t& Brendshém.
B. Pérgjegjésité e raportimit té drejtpérdrejté tek zyrtari kryesor financiar i kompanisé.
C. Njé sistem i kontrollit té cilésisé brenda funksionit té auditimit té brendshém i krijuar pér
té siguruar pérmbushjen e objektivave té departamentit.
D. Linja e drejtpérdrejté e komunikimit né mes komitetit té auditimit dhe drejtorit
ekzekutiv té auditimit.

Njé auditor i brendshém i ri né profesion éshté duke pérfunduar njé raport té auditimit. Raporti
pérfundimtar duhet té nénshkruhet né ményré té pérshtatshme nga:
A. Auditori pér shkak té njé niveli mé té larté té njohurive té hollésishme té raportit.
B. Auditori dhe personi pérgjegjés i departamentit qé auditohet pér té treguar rishikimin e
raportit.
C. Kryetarii komitetit té auditimit té bordit té drejtoréve.
D. Drejtori ekzekutiv i auditimit.

. Si pjesé e njé programi té pérgjithshém té kontrollit té cilésisé, njé firmé jo vetém gé inspekton

mallrat e pérfunduar dhe té gatshém pér shitje, por monitoron edhe produktet qé kthehen dhe
ankesat e konsumatoréve. Cili lloj i kontrolleve i pérshkruan mé sé miri kéto pérpjekje?

A. Kontrollet reaguese (feedback).

B. Kontrollet parandaluese.

C. Kontrollet e prodhimit.

D. Kontrollet e stogeve.

Kontrolli éshté pérshkruar si njé sistem i mbyllur i pérbéré nga gjashté elemente. Identifikoni
njérin nga gjashté elementet .

A. Themelimi i funksionit té auditimit té pavarur.

B. Sigurimi adekuat i dosjeve té té dhénave.

C. Vendosja e standardeve té performancés.

D. Miratimi i kartés sé auditimit.

Cila nga kontrollet e té dhénave hyrése (input controls) ose kontrolleve té modifikimit do té
zbulonte lloje té caktuara té gabimeve brenda fushés sé shumés sé pagesés sé njé transaksioni:
A. Numérimi i regjistrimeve.
B. Kontrolli echo.
C. Kontrollimi i shifrés.
D. Kontrollimi i limitit.

Koncepti i kontrollit duhet té shihet si:
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A. Pérmbushje e njé objektive.
B. Kufizim i njé operacioni.

C. Bllokim i njé procesi.

D. Frenim i njé personi.

25. Njé auditor i ri éshté duke u informuar pér llojet e ndryshme té auditimeve nga mbikéqyrési i
auditimit. Mbikéqyrési thekson se disa fusha brenda organizatés jané mé té véshtira pér t'u
audituar, sepse kontrollet né pérgjithési nuk jané aq té pércaktuara qarté si né departamentet e
tjera. Zgjidhni llojin e kontrollit gé zakonisht éshté mé i véshtiré pér t'u vlerésuar.

A. Operativ.

B. Kontabiliteti.
C. Harduerik.
D. Siguria fizike.

26. Pér t'u siguruar qé mallrat e pranuara jané té njéjta me ato té paragitura né faturén e blerjes, njé
sistem i kompjuterizuar duhet té:
A. Llogarit totalin e grumbulluar pér ¢do hyrje.
B. Pérdoré kontrollin e shifrave né numrat e llogarisé.
C. Harmonizojé fushat e zgjedhura té faturés sé blerjes me mallrat e pranuara.
D. Mbaj né kontroll vlerén totale té stogeve.

27. Cili grup ka pérgjegjésiné kryesore pér krijimin, implementimin dhe monitorimin e kontrolleve
adekuate gjaté regjistrimit té llogarive té arkétueshme?
A. Stafiillogarive té arkétueshme.
B. Menaxheri i kontabilitetit.
C. Auditorét e brendshém.
D. Auditorét e jashtém.

28. Sipas raportit t¢ COSO, plani i auditimit ndryshon kur:
I. Ndryshojné rreziget.
II. Ndryshojné burimet e auditimit.
III. Ndryshon bordi.
IV. Ndryshojné politikat.
A. Vetém L
B. I dheII.
C. I dheIV.
D. 1L III, IV.

29. Sipas Standardeve té IIA, cila nga té méposhtmet pérshkruan mé sé miri dy kategorité e

pérgjithshme ose llojet e mashtrimeve qé kané té béjné mé auditorét e brendshém?
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A. Pagesat e pahijshme (dmth. mitot dhe ryshfetet) dhe mashtrimet tatimore.

B. Pranimi i mitove ose ryshfeteve dhe kryerja e transaksioneve té paligjshme me palét e
ndérlidhura.

C. Pranimi i shantazheve ose pérvetésimi dhe keqpérdorimi i pasurisé.

D. Mashtrimi i projektuar pér té pérfituar organizata dhe mashtrimi i kryer né dém té
organizatés.

30. Né ményré qé auditorét e brendshém té jené né gjendje té njohin mashtrimin e mundshém, ata
duhet té jené té vetédijshém pér karakteristikat themelore té mashtrimit. Cila nga té méposhtmet
nuk éshté njé karakteristiké e mashtrimit?

A. Neglizhenca nga ana e menaxhmentit ekzekutiv.

B. Kryerja e veprimeve né dobi ose né dém té organizatés.
C. Mashtrimi i géllimshém.

D. Marrja e pérfitimit té padrejté ose té pandershém.

31. Pérdorimi mashtrues i kartelave té kreditit té korporatave do té minimizohej me cilin nga
procedurat e méposhtme té kontrollit té brendshém?

A. Krijimi i njé politike korporative pér léshimin e kartave té kreditit pér punonjésit e
autorizuar.

B. Subjektimi i tarifave té kartés sé kreditit ndaj té njéjtave kontrolle té shpenzimeve si
ato té pérdorura né formén e shpenzimeve té rregullta té kompanisé.

C. Rishikimi i vlefshmeérisé sé kartés sé kreditit né nivel ekzekutiv dhe operues né baza
periodike.

D. Harmonizimi i gjendjes mujore té kredit kartés sé korporatés me kopjet e dorézuara té
faturave té ngarkuara ndaj mbajtésit té kredit kartés.

32. Njé auditor po heton performancén e njé divizioni me njé rritje té pazakonté té shitjeve, marzhés
bruto dhe fitimit. Nése auditori vazhdon té dyshojé né regjistrimin mashtrues té transaksioneve
pér té rritur fitimet e raportuara, cili nga procedurat e méposhtme té auditimit do té jeté mé pak
efektiv?

A. Numérimi i inventarit.

B. Kryerja e testeve té mbylljes sé vitit né fund té vitit pér shitjet dhe blerjet.

C. Pérgatitja e njé plani mujor té luhatjeve té shitjeve dhe marzhés bruto. Hetoni muajt me
shitje dhe marzhé bruto jashtézakonisht té larté népérmjet shqyrtimit té mbéshtetjes pér
shitjet.

D. Zhvillimi i njé plani mujor té stogeve dhe hetimi i luhatjeve té pazakonta duke iu
referuar regjistrimeve té pérhershme té stogeve.

33. Mé poshté jané paraqitur faktet pér njé filial:
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I.  Kompania filiale ka qené né biznes pér disa vite dhe ka arritur marzha té mira fitimi edhe
pse ekonomia e pérgjithshme ishte né recesion, e cila i preku konkurrentét.
II.  Koeficienti i kapitalit t& punés ka réné nga njé shifér e shéndetshme 3:1 né 0.9:1.

III. ~ Shkalla e qarkullimit té stafit, pér disa vite té fundit, ka pérfshiré tre kontabilisté, dy
mbikéqyrés té llogarive té arkétueshme, katér mbikéqyrés té llogarive té pagueshme dhe
njé numér té stafit né pozita té tjera financiare.

IV.  Politika e blerjes e korporatés kérkon tre oferta. Megjithaté, mbikéqyrési i blerjeve né filial

ka krijuar njé politiké té prokurimit me burim té vetém (me njé ofert€) pér té zvogéluar
numrin e furnitoréve.

Gjaté kryerjes sé auditimit financiar té filialit, auditori i brendshém do té:

A.

B.

C.
D.

Injorojé faktin né pikén II pasi qé ekonomia e pérgjithshme kishte rénie gjaté késaj
periudhe.

Konsideroj faktin né pikén III té jeté qarkullim normal i stafit, por do té jeté i shqetésuar
pér faktet né pikén II dhe IV si sinjale paralajméruese t&é mashtrimit.

Konsideroj faktet né pikén I, I1, III dhe IV si sinjale paralajméruese té mashtrimit.
Nuk ka gjasa té zbulojé faktin né pikén I, II ose III.

34. Cila nga pohimet e méposhtme éshté (jané) e sakté né lidhje me parandalimin e mashtrimit?

L.

II.

II1.

Mjeti kryesor pér té ndaluar mashtrimin éshté pérmes njé sistemi efektiv kontrolli té
iniciuar nga menaxhmenti i larté.
Auditorét e brendshém jané pérgjegjés pér té ndihmuar né parandalimin e mashtrimit
duke ekzaminuar dhe vlerésuar pérshtatshmériné e sistemit té kontrollit.
Auditorét e brendshém duhet té pércaktojné nése kanalet e komunikimit ofrojné
menaxhmentin me informacion té duhur dhe té besueshém né lidhje me efektivitetin e
sistemit té kontrollit dhe ndodhjen e transaksioneve té pazakonta.

A. Vetém I

B. Idhell

C. VetémII

D. I, II dhe III

35. Para njé anketimi paraprak, drejtori i auditimit dérgon njé memorandum dhe pyetésor te
mbikéqyrésit e departamentit qé do té auditohen. Cili éshté rezultati mé i mundshém i asaj
procedure?

A.
B.
C.
D.

Ofron kuptueshméri né lidhje me auditimin.

Pérfshiné personelin mbikéqyrés té departamentit qé do té auditohet né auditim.
Eshté njé qasje joekonomike pér t& marré informacion.

Eshté e dobishme vetém pér auditimet e vendeve té largéta.
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36. Menaxhmenti i nj¢ kompanie té sigurimit té pasurive dhe shéndetit éshté i shqetésuar pér

efikasitetin dhe efektivitetin e aktiviteteve té pérpunimit t&¢ démeve. Menaxhmenti ka dy
shgetésime kryesore: (1) Disa kérkesa jané duke u paguar qé nuk duhet té paguhen ose po
paguhen né shuma mé té médha se polisa; dhe (2) shumé pretendues nuk po paguhen né kohé.
Gijaté pérgatitjes pér njé auditim té fushés, auditori i brendshém vendos té kryejé njé studim
paraprak pér té mbledhur mé shumé informacion né lidhje me natyrén e pérpunimit dhe
problemet e mundshme.
Pas ndjekjes sé hetimit, dy punonjés té démeve vértetojné pretendimet dhe tregojné se ishte njé
plan i zhvilluar nga mbikéqyrési dhe se atyre ju éshté béré presion pér té ndjekur skemén.
Auditori vendos té marré né pyetje mbikéqyrésin, i cili béhet shumé armigésor kur u pérgjigjet
pyetjeve té auditorit. Auditori duhet té:

A. Tregoj se ky nuk éshté njé auditim i mashtrimit dhe se géllimi éshté té identifikojé natyrén
e transaksioneve té pérpunuara gabimisht dhe arsyen e problemeve té hasura. Theksoni
qé bashképunimi i mbikéqyrésit do té dokumentohet né dokumentet e punés.

B. Pérgjigjeni né njé ményré té ngjashme dhe tregoni provat qé auditori tashmé ka marré.
Béni presion ndaj mbikéqyrésit pér té rréfyer mashtrimin dhe pér té pérmendur té tjerét
té pérfshiré né skemé.

C. Pérshkruaj qéllimin e intervistés dhe natyrén e provave té kérkuara. Inkurajoni
mbikéqyrésin qé té vazhdojé intervistén.

D. Tregoj qé nése mbikéqyrési nuk do té bashképunojé, auditori do t'ia dorézojé ¢éshtjen
autoriteteve ligjore pér hetime t&é métejshme.

37. Kur kryeni intervista gjaté fazave té hershme té auditimit té brendshém, éshté mé efektive té:
A. Keérkoni pérgjigje specifike gé mund té vlerésohen.
B. Pyesni njerézit pér punét e tyre.
C. Béni pyetje surprizé né lidhje me procedurat e pérditshme.
D. Pérfitoni nga fakti qé frika nga auditimi éshté njé pjesé e réndésishme e auditimit.

38. Teknikat e intervistimit pérdoren shpesh nga auditorét e brendshém. Kur merret parasysh
pérdorimi i mundshém i teknikave té intervistimit pér té mbledhur prova té auditimit, auditorét
duhet té jené té vetédijshém qgé ato intervista:

A. Jané mé objektive se pyetésorét né mbledhjen e té dhénave.

B. Ofrojné njé format sistematik pér té siguruar mbulimin e auditimit.
C. Dubhet té vértetohen duke mbledhur té dhéna objektive.

D. Jané mé té pérshtatshme pér arritjen e pérfundimeve té auditimit.
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39. Kreshniku dhe Kushtrimi kishin njohur njéri-tjetrin pér shumé vite. Ata ishin béré miq té miré
nga universiteti, ku té dy diplomuan né kontabilitet. Pas diplomimit, Kreshniku mori né
mbikéqyrje biznesin familjar nga babai i tij. Familja e tij kishte njé biznes ushqimor pér disa
breza. Kur Kushtrimi kishte véshtirési né gjetjen e njé pune, Kreshniku i ofroi puné né dyqanin
e familjes. Kushtrimi déshmoi té genit njé punonjés shumé i afté. Ndérsa Kushtrimi demonstroi
aftésité e tij, Kreshniku filloi té i delegonte gjithnjé e mé shumé pérgjegjési. Pas njé periudhe
kohore, Kushtrimi po kryente té gjitha autorizimet dhe funksionet e pérgjithshme té
kontabilitetit pér ceqet, paraté, stoqet, dokumentet, regjistrimet dhe harmonizimet e pasqyrave
bankare.

I.  Kushtrimi u konsiderua plotésisht i besueshém dhe trajtoi té gjitha funksionet financiare.
Askush nuk e kontrollonte punén e tij. Kreshniku vendosi té zgjerojé biznesin dhe hapi
disa dyqgane té reja.

II.  Kreshniku trajtonte gjithmoné problemet mé urgjente ... profesorét e tij t& universitetit e
kishin quajtur “menaxher i krizés”. Kushtrimi e ndihmonte me problemet kur punét e
tjera té tij i lejonin koh&é. Ndonése ishte i suksesshém né puné, Joni kishte véshtirési me
problemet financiare personale.

II.  Neé fillim, shumat qé Kushtrimi vodhi ishin té vogla. Ai as nuk u shqgetésua pér té béré
bilancin e llogarive. Po Kushtrimi u bé lakmitar. "Sa e lehté éshté té marrésh para," tha ai.
Ai ndjeu se ai ishte njé anétar kritik i ekipit té biznesit, dhe se ai kontribuoi shumé mé
shumé né suksesin e kompanisé sesa ishte pérfagésuar nga paga e tij.

IV. Do té duheshin dy ose tre veté pér té mé zévendésuar, ai shpesh mendonte pér vetveten.
Ndérsa shumat béheshin ¢do heré e mé té médha, ai béri bilancin e librave.

V. Pér shkak té kétyre aktiviteteve, Kushtrimi ishte né gjendje té blinte njé makiné té
shtrenjté dhe té merrte familjen e tij né disa udhétime ¢do vit.

VI. Al gjithashtu u bashkua me njé klub té shtrenjté té vendit. Gjithsesi, gjérat ndryshonin né
shtépi. Familja e Kushtrimit vuri re se shpesh ai ishte argumentues dhe né raste té tjera
ishte shumé né depresion.

VII.  Mashtrimi vazhdoi pér gjashté vjet. Cdo vit biznesi performoi gjithnjé e mé keq. Né vitin
e kaluar dyqanet humbén mbi 200,000€. Banka e Kreshnikut kérkoi njé auditim.
Kushtrimi u rréfye kur mendoi se auditorét kishin zbuluar pérvetésimet e tij.

Kur diskutohen mashtrimet, shpesh jané identifikuar presionet, mundésité dhe racionalizimet
qé shkaktojné/lejojné njé kegbérés gé té kryejé mashtrimin. Gjithashtu jané studiuar simptomat
e mashtrimit.
Identifikoni faktorét e numéruar dhe té nénvizuar (nga skenari) si njé nga simptomat, presionet,
mundésité ose racionalizimet e dhéna. Numri III "Véshtirésité me probleme financiare
personale", éshté njé shembull i njé:

A. Racionalizimi.

B. Simptome té sjelljes.

C. Mundésie pér té kryer.

D. Presioni té situatés.
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40. Mbikéqyrési i departamentit t€é pérpunimit té kérkesave pér njé firmé té sigurimeve
shéndetésore zgjedh pér auditim té gjitha kérkesat pér kompensim té démeve té pérpunuara né
dy ditét e fundit nga njé punonjés i vecanté. Nga kjo mostér, mbikéqyrési mund té zhvillojé:

A. Njé pamje té pérgjithshme pérfaqésuese té punés sé punonjésve pér vitin.
B. Njé pércaktim sasior té gabimit té mostrés.

C. Konkluzione né lidhje me korrektésiné e pérpunimit pér departamentin.
D. Té kuptuarit e detajeve té pérfshira né detyrén e pérpunimit.

41. Pérdorimi i metodés sé numrave té rastit pér té zgjedhur njé mostér té auditimit:
A. Kérkohet pér njé plan té marrjes sé mostrés né variabla.
B. Ka té ngjaré té rezultojé né njé mostér té paanshme.
C. Rezulton né njé mostér pérfagésuese.
D. Lejon auditorét té pérdorin mostra mé té vogla.

42. Njé auditor testoi njé popullaté duke ekzaminuar 60 artikuj té pérzgjedhur duke u bazuar né
gjykim dhe gjeti njé gabim. Kufizimi kryesor i mostrés sé¢ auditorit éshté pamundésia pér té:
A. Vlerésuar sasiné e rrezikut té marrjes sé mostrave.
B. Vlerésuar shumén e pranueshme té gabimit.
C. Projektuar shkallén e gabimit té popullsisé.
D. Pércaktuar nése mostra éshté e rastésishme.

43. Marrja e mostrave statistikore do té ishte e pérshtatshme pér té vlerésuar vlerén e 3,000 artikujve
té inventarit té njé tregtari té pjeséve automobilistike, sepse marrja e mostrave statistikore éshté:
A. E besueshme dhe objektive.
B. E ploté
C. E ploté dhe e sakté.
D. E ploté dhe precize.

44. Njé auditor i brendshém déshiron té pércaktojé nése regjistrat e inventarit té pérhershém té
mallrave té gatshme po azhurnohen si¢ duhet pér prodhimin e pérfunduar. Pér ta arritur kété
géllim, auditori gjurmon sasiné e inventarit dhe té dhénat e kostos nga raportet e prodhimit né
regjistrat e pérhershém té inventarit, duke pérdorur njé madhési té pérshtatshme té mostrés
bazuar né nivelin e besimit 95%, shkallén e vlerésuar té gabimit prej 4% dhe saktésiné e
déshiruar prej 2%. Nése shkalla e gabimit né mostér éshté, sic pritej, 4%, dhe 2,000 raporte
prodhimi u postuan né regjistrat e pérhershém té inventarit gjaté vitit, auditori mund té jeté i
sigurt 95% se numri i postuar gabim ishte:

A. Té paktén 100.
B. Té paktén 80.

C. Mes 60 dhe 140.
D. Mes 40 dhe 120.



Té gjitha pyetjet jané me zgjidhje té shuméfishté, ku vetém njéra zgjidhje éshté e sakté.

Rrumbullaksoni vetém njé pérgjigje té sakté! Nga 2 piké secila

45.

46.

47.

48.

Pér té audituar faturat e paguara gjaté vitit té kaluar, njé auditor zgjedh dy muajt mé té ngarkuar
té vitit, té cilét zéné 60% té faturave. Pas njé fillimi té rastésishém, ¢do e dhjeta faturé zgjidhet
duke dhéné njé shembull té 116 faturave. Kjo mostér mund té mos jeté e vlefshme sepse nuk
éshté njé:

A. Mostér pérfaqésuese.

B. Mostér e rastésishme.

C. Mostér mjaft e madhe.

D. Asnjé nga opsionet e mésipérm - mostra éshté e vlefshme.

Ndérsa kryente procedurat analitike né lidhje me njé auditim té njé agjencioni té shérbimeve
sociale té njé njésie geveritare, auditori vuri né dukje se kishte njé rritje jashtézakonisht té madhe
né pagesa pér pérfituesit individualé té cilét jané nén drejtimin e njé punonjési social té vecanté
né agjenci.
Cila nga procedurat e méposhtme té auditimit do té ishte procedura mé e miré pér té hetuar kété
vézhgim?
A. Pérdorni softuer té pérgjithshém té auditimit pér té renditur pagesat pér pérfituesit
nga punonjési social. Pastaj renditni pagesat sipas adresave dhe emrave.
B. Zbatoni njé strukturé testimi té integruar dhe monitoroni transaksionet gjaté gjithé vitit
pér té identifikuar artikuj té pazakonté.
social té identifikuar me rritje jashtézakonisht t¢ médha né pagesa.
D. Pérdorni softuer té pérgjithshém té auditimit pér t& marré njé mostér té rastésishme té
pérfituesve dhe hetoni duke dérguar konfirmime te secili pérfitues individual pér té
pércaktuar nése ishin marré pagesa té duhura.

Njé auditor do té mbéshtetej kryesisht né cilin lloj té céshtjes evidente kur vleréson
arkétueshmériné e llogarive té arkétueshme?

A. Konfirmimin pozitiv

B. Konfirmimin negativ

C. Lista e moshimit té llogarive té arkétueshme

D. Pérfagésimet e menaxhmentit

Drejtori i auditimit té brendshém éshté duke rishikuar letrat e punés qé jané krijuar nga njé
auditor gjaté njé hetimi té mashtrimit. Ndér artikujt e pérfshiré né letrat e punés éshté njé
pérshkrim i njé artikulli té "evidencés fizike". Cila nga pohimet e mé poshté éshté burimi mé i
mundshém i kétij artikulli té evidencés?

A. Intervistimi i njerézve

B. Kushtet e vézhgimit

C. Ekzaminimi i regjistrave

D. Variancat e llogaritjes
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49. Té dhénat e mbledhura né mbéshtetje té njé pérfundimi té auditimit mund té vlerésohen né njé
vazhdimési té besueshmérisé. Forma mé e besueshme e provave do té ishte njé:
A. Dokumenti i brendshém i marré nga i audituari.
B. Dokumenti i jashtém i marré direkt nga njé burim i jashtém.
C. Dokumenti i brendshém qé i nénshtrohet procedurave rigoroze té rishikimit té
brendshém.
D. Dokumenti i brendshém qé éshté rishikuar nga njé pale e jashtme.

50. Mé poshté jané cekur burime t&€ mundshme té provave né lidhje me efektivitetin e programit té
menaxhimit té cilésisé totale té divizionit (TQM). Supozoni se té gjitha krahasimet jané pér
periudha té ngjashme kohore dhe kohézgjatje, dhe se artikujt aktualé krahasohen me artikuj té
ngjashém para implementimit t& programit TQM. Provat mé pak bindése do té ishin krahasimi
i:

A. Moralit té punonjésve gjaté dy periudhave kohore.

B. Kostot e skrapit dhe ripunimit gjaté dy periudhave kohore.

C. Kostot e prodhimit dhe shpérndarjes pér njési gjaté dy periudhave kohore.
D. Kthimet e klientéve gjaté dy periudhave kohore.



